OUAERENS VERITATEM

LID=  coNSEJO DIRECTIVO

UNIVERSIDAD DE HUANUGCO

http://www.udh.edu.pe

RESOLUCION N° 638-2026-P-CD-UDH.
Huanuco, 17 de septiembre de 2026

Visto, el Oficio N° 118-2026-VRI-UDH, de fecha 26 de agosto de 2026, presentado por el Dr. Jorge Luis
Lépez Sanchez, Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Huanuco (UDH), mediante el cual remite el
proyecto de “Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de
Huanuco”, instrumento destinado a establecer y precisar la organizacion, estructura, funciones, responsabilidades y
relaciones de coordinacion de las unidades que integran dicho Vicerrectorado, solicitando su aprobacién
institucional; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia con el articulo 8 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria en los regimenes normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico, facultando a las universidades para determinar su organizacién interna, aprobar sus
instrumentos normativos y de gestion y establecer los mecanismos necesarios para el cumplimiento eficiente de sus
fines institucionales, con sujecion a la Constitucion, la Ley y su Estatuto;

Que, la investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la Universidad y se desarrolla
como un proceso sistematico orientado a la generacién de conocimiento, innovacion, desarrollo tecnoldgico y
solucion de los problemas de la sociedad, por lo que su adecuada conduccion institucional exige no solo politicas y
objetivos cientificos, sino una estructura organizacional capaz de asignar responsabilidades, articular procesos,
evitar superposiciones funcionales y asegurar que las actividades de investigacion se traduzcan en resultados
verificables y de impacto;

Que, el Estatuto de la UDH reconoce al Vicerrectorado de Investigacion como la instancia encargada
de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades de investigacion desarrollados por las diversas
unidades académicas, asi como promover la difusién del conocimiento, la aplicacién de los resultados de
investigacion y la transferencia tecnoldgica, correspondiendo a dicho 6rgano conducir la politica institucional de
investigacion dentro del ambito de sus competencias;

Que, mediante Oficio N° 118-2026-VRI-UDH, el Dr. Jorge Luis Lopez Sanchez, Vicerrector de
Investigacion de la UDH, remite el proyecto de Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Vicerrectorado de
Investigacion, sefialando que dicho instrumento tiene por objeto precisar la organizacién, estructura, funciones,
responsabilidades y relaciones de coordinaciéon de las unidades organicas que integran el Vicerrectorado,
contribuyendo al adecuado desarrollo de las actividades de investigacién, innovacion, transferencia tecnolodgica y
gestion del conocimiento de la Universidad;

Que, la estructura propuesta responde a una concepcion sistémica de la gestion de la investigacion, en
la cual la generacion del conocimiento debe encontrarse articulada con su financiamiento, evaluacion, transferencia,
proteccion, difusion y mediciéon de impacto; por consiguiente, la delimitacion de competencias y relaciones de
dependencia contenida en el MOF constituye una condicién necesaria para reducir la dispersion funcional,
establecer responsabilidades identificables y fortalecer la capacidad de seguimiento y evaluacién de los resultados
de investigacion;

Que, el articulo 24 del Estatuto de la UDH atribuye al Consejo Directivo competencias vinculadas con la
aprobacion de documentos de gestion relacionados con la administracion de la Universidad y, asimismo, le
reconoce competencia respecto de la organizacion institucional, incluyendo la creacion de oficinas, unidades, areas
y otras dependencias dentro de la estructura organizacional, disposiciones que expresan la responsabilidad de
dicho 6rgano en la configuracion y ordenamiento de la estructura administrativa de la Universidad;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria del Estatuto dispone que la competencia para aprobar el
Manual de Organizacién y Funciones del Vicerrectorado de Investigacion corresponde al Consejo Directivo,
atendiendo a la naturaleza predominantemente organizacional y administrativa del instrumento, pues su contenido
determina estructuras funcionales, dependencias jerarquicas, responsabilidades, perfiles y relaciones de
coordinacion;

Que, debe precisarse que la aprobaciéon de un Manual de Organizacién y Funciones no constituye, por
si misma, titulo suficiente para crear, modificar o suprimir 6rganos o dependencias de la estructura institucional
cuando tales decisiones requieran, conforme al Estatuto, un acto especifico del 6rgano competente; por
consiguiente, las denominaciones y unidades contenidas en el MOF deberan interpretarse en concordancia con la
estructura organica institucional vigente y con los actos administrativos que hayan formalizado su creacion;

Que, en consecuencia, la aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones del Vicerrectorado de
Investigacion permitira dotar a la Universidad de un instrumento ordenado de gobernanza de la investigacion,
delimitando competencias, estableciendo responsabilidades funcionales, fortaleciendo la articulacion entre
investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica y produccion cientifica, y generando condiciones institucionales
para una gestion basada en resultados, trazabilidad de procesos, integridad cientifica, evaluacién del desempefio y
mejora continua; y

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo en sesion de fecha 14 de septiembre de 2026, y a lo
normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco;
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SE RESUELVE:

Articulo primero. - APROBAR el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) DEL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION de la Universidad de Hué&nuco, como instrumento de gestién que
delimita las funciones, responsabilidades, dependencias jerarquicas y relaciones de coordinacion de las instancias
comprendidas en el ambito funcional del Vicerrectorado de Investigacion, el cual forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo segundo. - ENCARGAR al Vicerrectorado de Investigacion la implementacion, conduccion,
seguimiento y evaluacion del Manual de Organizacién y Funciones aprobado, debiendo adoptar las medidas
necesarias para asegurar que las responsabilidades asignadas se articulen con las politicas, planes, lineas de
investigacion, indicadores y demas instrumentos institucionales vigentes.

Articulo tercero.- DISPONER que toda creacion, modificacion, fusion, reorganizacion o supresion de
unidades, areas, coordinaciones u otras dependencias comprendidas en el Manual de Organizacion y Funciones
del Vicerrectorado de Investigacion que requiera formalizacion institucional sea sometida al érgano competente,
conforme al Estatuto y demas normativa interna de la Universidad de Huanuco, no pudiendo entenderse aprobada o
constituida por la sola incorporacion de su denominacion, funciones o dependencia jerarquica en el referido Manual.

Articulo cuarto.- ENCARGAR al Vicerrectorado de Investigacion que, como parte del proceso de
implementacion del Manual de Organizaciéon y Funciones aprobado mediante la presente resolucion, identifique y
gestione, cuando resulte necesario, la creacion, modificacion, fusion, reorganizacion o supresion de unidades,
areas, coordinaciones u otras dependencias comprendidas en la estructura funcional del Vicerrectorado de
Investigacion, debiendo sustentar cada propuesta en criterios de necesidad institucional, especializacion funcional,
ausencia de duplicidad de competencias, eficiencia organizacional y contribucién al cumplimiento de los objetivos
institucionales de investigacion.

Para tal efecto, el Vicerrectorado de Investigacion debera efectuar la revision de concordancia y alineamiento
entre la estructura y funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones y el Estatuto de la Universidad
de Huanuco, asi como con los demas instrumentos normativos y de gestion institucional vigentes; debiendo,
cuando corresponda, formular y elevar a la Alta Direccion las propuestas de modificacion o reforma estatutaria y
de adecuacion de los instrumentos de organizacion y gestion que resulten necesarias, para su evaluacion y
aprobacién por los érganos competentes.

Asimismo, cuando la implementacién de la estructura funcional aprobada involucre la creacién o modificacion de
cargos, encargaturas, coordinaciones, responsabilidades funcionales, bonificaciones, retribuciones u otros
conceptos de naturaleza econémica, el Vicerrectorado de Investigacion debera evaluar su correspondencia con la
Directiva para el Pago de Remuneraciones y/o Retribuciones de la Universidad de Huanuco y demas
normativa institucional aplicable y, de advertirse la necesidad de adecuacion, debera formular la propuesta técnica
correspondiente para su evaluacion y posterior aprobacion por el drgano institucional que corresponda.

Articulo quinto. - DISPONER la publicaciéon del Manual de Organizacion y Funciones aprobado en los
medios institucionales que correspondan y su difusion entre las autoridades, unidades académicas y administrativas
vinculadas con la gestion de la investigacion, a efectos de asegurar su conocimiento y aplicacion uniforme.

Registrese, comuniquese y archivese.

José A. Beraun Barrantes

PRESIDENTE
CONSEJO DIRECTIVO

SECRETARIO

GENERAL U _

Carlos O. Memartinez
SECRETARIO GENERAL

Distribucion: PresidencialVicerrectorados/Facultades/EPG/DGAdm./Of.Personal/G.Calidad/Of.Planificacion/R.Informatica/Archivo.
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PRESENTACION

El presente Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Vicerrectorado de
Investigacion constituye un instrumento de gestion institucional que tiene como
propésito establecer y precisar la organizacion, estructura, funciones, responsabilidades
y relaciones de coordinacién de las unidades organicas que integran el Vicerrectorado,
contribuyendo al adecuado desarrollo de las actividades de investigacion, innovacion,
transferencia tecnologica y gestion del conocimiento en la Universidad.

El MOF se formula en concordancia con la normativa universitaria vigente, el Estatuto,
los instrumentos de gestion institucional y las politicas y lineamientos que orientan el
desarrollo de la investigacion universitaria. En este sentido, establece de manera
ordenada las funciones especificas de los 6rganos, unidades y cargos que conforman
el Vicerrectorado de Investigacion, delimitando sus ambitos de responsabilidad y
facilitando la articulacion y coordinacién entre las diferentes instancias.

La estructura funcional comprende las areas responsables de promover, gestionar y
fortalecer la investigacién cientifica y tecnolégica; impulsar la innovaciéon y la
transferencia tecnolégica; promover la produccion y difusion del conocimiento cientifico;
fortalecer la formacion investigativa mediante semilleros y grupos de investigacion;
garantizar el cumplimiento de los principios éticos en la investigaciéon; asi como
gestionar los recursos, servicios y mecanismos de apoyo necesarios para el desarrollo
de las actividades de investigacion.

Asimismo, el presente documento busca contribuir a una gestion eficiente, transparente
y orientada a resultados, evitando la duplicidad de funciones y favoreciendo una
adecuada distribucion de responsabilidades. Su aplicacién permitira fortalecer los
procesos de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades del
Vicerrectorado de Investigacion, promoviendo una cultura institucional basada en la
calidad, la innovacién, la integridad cientifica y la mejora continua.

En consecuencia, el MOF constituye una herramienta fundamental para orientar el
desempeno de autoridades, docentes, investigadores, estudiantes y personal
administrativo vinculados a la gestion de la investigacion, facilitar la coordinacion
institucional y contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Universidad
en materia de investigacion, innovacion y generacion de conocimiento al servicio de la
sociedad.

Dr. Jorge Luis Lopez Sanchez
VICERRECTOR DE INVESTIGACION



ORGANIGRAMA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
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FUNCIONES GENERALES

UNIDADES RESPONSABLES

FUNCIONES

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

Dirige la politica de investigacion de la
Universidad de Huanuco.

COORDINACION DE INVESTIGACION

Coordina, supervisa y controla la calidad
de la investigacion.

COORDINACION DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Gestiona la innovacién, el emprendimiento
y la transferencia tecnologica.

COORDINACION DE GESTION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION

Gestiona las convocatorias,
financiamiento y seguimiento de los
proyectos de investigacion.

COORDINACION DE PRODUCCION
CIENTIFICA

Gestiona el incremento de publicaciones
mejorando el impacto cientifico.

COORDINACION DE INVESTIGACION
- FILIAL LEONCIO PRADO

Coordinar y promover el desarrollo de las
actividades de investigacion, innovacion y
produccioén cientifica en la Filial Leoncio
Prado.

COMITE DE ETICA EN
INVESTIGACION E INTEGRIDAD
CIENTIFICA

Velar por el cumplimiento de los principios
éticos, normas de integridad cientifica y
buenas practicas en las actividades de
investigacion.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Brindar apoyo administrativo,
documentario y logistico al Vicerrectorado
de Investigacion.




VICERRECTOR DE INVESTIGACION

PERFIL DEL PUESTO

Denominacion del puesto

Vicerrectorado de Investigacion

Descripcion del puesto

El Vicerrectorado de Investigacién se encarga de
orientar, coordinar y organizar los proyectos y
actividades de investigacién que se desarrollan en las
diversas unidades académicas. Organiza la difusion del
conocimiento y promueve la aplicacion de los
resultados de las investigaciones, asi como la
transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de
investigacion, integrando fundamentalmente a la
universidad, la empresa y las entidades del Estado y
busca garantizar la calidad y el rigor ético de los
trabajos de investigacion.

Unidad organizativa

Vicerrectorado de Investigacién

Dependencia jerarquica

Rector

Requisitos para ocupar el
puesto

1. Ser ciudadano en ejercicio.

2. Ser docente ordinario en la categoria de principal
en el Peru o su equivalente en el extranjero, con
no menos de cinco (5) afos en la categoria.

3. Contar con el reconocimiento activo e inscripcién
en el Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y
de Innovacién Tecnoldgica (RENACYT) del
CONCYTEC.

4. Tener grado académico de Doctor, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

5. No haber sido condenado por delito doloso con
sentencia de autoridad de cosa juzgada.

6. No estar consignado en el registro nacional de
sanciones de destitucion y despido.

7. No estar consignado en el registro de deudores
alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago
una reparacion civil impuesta por una condena ya
cumplida.

Funciones especificas del
puesto

1. Dirigir y ejecutar la politica general de
investigacion en la universidad.

2. Proponer politicas, normas y procedimientos para
el desarrollo de la investigacion cientifica.

3. Supervisar las actividades de investigacion con la
finalidad de garantizar la calidad de las mismas y
su concordancia con la misién y metas
establecidas por el Estatuto de la universidad.

4. Organizar la difusion del conocimiento y los
resultados de las investigaciones.




10.

Gestionar el financiamiento de la investigacién
ante las entidades y organismos publicos o
privados.

Promover la generacion de recursos para la
universidad a través de la produccion de bienes y
prestacion de servicios derivados de las
actividades de investigacion y desarrollo, asi como
mediante la obtencién de regalias por patentes u
otros derechos de propiedad intelectual.

Presidir el Consejo Directivo del Vicerrectorado de
investigacion.

Dirigir la investigacién en pre grado y posgrado.
Promover la publicacion de una revista indizada
por facultad.

Suscribir convenios con otras universidades e
instituciones publicas y privadas con fines de
intercambio para desarrollar proyectos conjuntos
de investigacion.




CONSEJO DIRECTIVO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

PERFIL

Denominacion

Consejo Directivo del Vicerrectorado de Investigacion

Descripcion

El Consejo Directivo del Vicerrectorado de
Investigacién es el érgano colegiado y tiene como
finalidad contribuir en la coordinacién, fortalecimiento y
seguimiento de las actividades de investigacion,
innovacion, transferencia tecnolégica, emprendimiento
y difusion cientifica de la Universidad, promoviendo su
desarrollo articulado con las facultades y la Escuela de
Posgrado. Esta presidido por el Vicerrector de
Investigacion e integrado por los Decanos de las
Facultades y el Director de la Escuela de Posgrado.

Unidad organizativa

Vicerrectorado de Investigacion

Dependencia jerarquica

Vicerrector de Investigacién

Requisitos para ocupar el
puesto

1. Ser Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas

2. Ser Decano de la Facultad de Ciencias de la

salud.

Ser Decano de la Facultad de Ingenieria.

4. Ser Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades.

5. Ser Decano de la Facultad de Ciencias
Empresariales.

g

Funciones especificas del
puesto

1. Revisar y emitir opinién sobre el Plan Anual de
Investigacion y los demas instrumentos de
planificacion del Vicerrectorado de Investigacion,
antes de su presentacion a las instancias
competentes para su aprobacion.

2. Coordinar la articulacién de las politicas y
actividades de investigacion entre el
Vicerrectorado de Investigacion, las Facultades y
la Escuela de Posgrado.

3. Promover la integracion de las lineas, grupos, y
unidades de investigacion de las diferentes
Facultades y de la Escuela de Posgrado,
procurando evitar duplicidades y favoreciendo la
investigacion interdisciplinaria y multidisciplinaria.

4. Analizar los resultados de la actividad investigativa
institucional y formular recomendaciones
orientadas al fortalecimiento de la produccion
cientifica, tecnoldgica y de innovacion.

5. Proponer estrategias para incrementar la
participacién de docentes, estudiantes y
graduados en actividades y proyectos de
investigacion.

6. Promover la articulacion entre la investigacion
formativa, la investigacion cientifica docente, la
innovacion, la transferencia tecnologica en las
facultades y la escuela de Posgrado.




10.

Conocer y evaluar los informes periddicos
presentados por las coordinaciones del
Vicerrectorado de Investigacién respecto al
cumplimiento de sus planes, actividades, metas e
indicadores.

Proponer medidas de mejora ante dificultades o
brechas identificadas en el desarrollo de las
actividades de investigacion, innovacion,
transferencia tecnolégica y emprendimiento.
Promover el cumplimiento de las normas y
principios de ética e integridad cientifica en las
actividades de investigacion desarrolladas por la
comunidad universitaria.

Emitir opinién sobre los asuntos relacionados con
la investigacion que sean sometidos a su
consideracion por el Vicerrector de Investigacion.




COORDINACION DE INVESTIGACION

PERFIL DEL PUESTO

Denominacion del puesto

Coordinacioén de Investigacion

Descripcion del puesto

La Coordinacién de Investigacion es el 6rgano
responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y
supervisar las actividades relacionadas con la
investigacion cientifica y tecnoldgica de la universidad,
promoviendo el desarrollo de lineas de investigacion, el
fortalecimiento de las unidades y grupos de
investigacion, la formacién de nuevos investigadores, el
cumplimiento de los principios éticos y el adecuado
funcionamiento de los laboratorios de investigacion, en
concordancia con las politicas institucionales y la
normativa vigente.

Unidad organizativa

Vicerrectorado de Investigacién

Dependencia jerarquica

Vicerrector de Investigacién

Requisitos para ocupar el
puesto

1. Ser docente de la UDH.

2. Contar con el reconocimiento activo e inscripcion
en el Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y
de Innovacién Tecnoldgica (RENACYT) del
CONCYTEC.

Funciones especificas del
puesto

1. Formular y ejecutar el Plan de Desarrollo de la
Investigacion de la universidad.

2. Coordinar la creacién, organizacion y
funcionamiento de las unidades de Investigacion
de las facultades.

3. Promover la conformacién, categorizacién y
fortalecimiento de los grupos de investigacion.

4. Evaluary supervisar el cumplimiento de las lineas
de investigacion institucionales. De ser al caso,
proponer su actualizacion.

5. Promover la participacion de docentes y
estudiantes en actividades de investigacion.

6. Organizar y fortalecer los semilleros de
Investigacion.

7. Disefar programas de capacitacion en
metodologia de la investigacion, redaccion
cientifica y gestion de proyectos.

8. Coordinar la implementacién, mantenimiento y uso
adecuado de los laboratorios de investigacion.

9. Supervisar el cumplimiento de las normas de
bioseguridad y seguridad en los laboratorios.

10. Elaborar indicadores institucionales sobre
investigacion.

11. Emitir informes técnicos relacionados con el
desarrollo de la investigacion universitaria.




12. Las demas funciones que le asigne el
Vicerrectorado de Investigacién, dentro del ambito
de su competencia.




COORDINACION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

PERFIL DEL PUESTO

Denominacion del puesto

Coordinacioén de Innovacion y Transferencia
Tecnologica

Descripcion del puesto

La Coordinacion de Innovacion y Transferencia
Tecnolégica es el érgano encargado de promover la
innovacién, el emprendimiento, la proteccion y
transferencia del conocimiento generado por la
universidad hacia la sociedad, fortaleciendo la
articulacion entre la universidad, el sector empresarial y
el Estado, impulsando la transformacion de ideas de
negocios en proyectos viables, sostenibles y rentables,
asi como la difusion de los resultados de investigacion.

Unidad organizativa

Vicerrectorado de Investigacion

Dependencia jerarquica

Vicerrector de Investigacion

Requisitos para ocupar el
puesto

1. Ser docente de la UDH.

2. Contar con el reconocimiento activo e inscripcién
en el Registro Nacional Cientifico, Tecnolodgico y
de Innovacién Tecnoldgica (RENACYT) del
CONCYTEC.

3. Tener grado académico de Maestro o Doctor.

Funciones especificas del
puesto

1. Formular y ejecutar el Plan de Innovacién y
Transferencia Tecnoldgica de la universidad.

2. Promover la cultura de innovacion entre docentes,
estudiantes y egresados de la universidad.

3. Dirigir el funcionamiento de la Incubadora de
Empresas.

4. Promover la creacion y fortalecimiento de
emprendimientos innovadores.

5. Brindar asistencia técnica para la formulacién de
modelos de negocio derivados de resultados de
investigacion.

6. Gestionar procesos de transferencia tecnolégica
hacia el sector productivo.

7. Coordinar acciones de vinculacién entre
universidad, empresa y Estado, promoviendo
proyectos colaborativos.

8. Gestionar alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas.

9. Organizar ferias, concursos y eventos de
innovacién y emprendimiento.

10. Coordinar actividades de divulgacioén cientifica
dirigidas a la sociedad.

11. Promover la cultura de proteccion de la propiedad
intelectual.




12. Elaborar informes sobre indicadores de innovacion
y transferencia tecnologica.

13. Las demas funciones que le asigne el
Vicerrectorado de Investigacién, dentro del ambito
de su competencia.




COORDINACION DE GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

PERFIL DEL PUESTO

Denominacion del puesto

Coordinacién de Gestion de Proyectos de Investigacion

Descripcion del puesto

La Coordinacién de Gestién de Proyectos de
Investigacién es el érgano responsable de planificar,
coordinar, administrar y supervisar el ciclo de vida de
los proyectos de investigacion, gestionando fuentes de
financiamiento, convenios nacionales e internacionales,
el monitoreo y evaluacion de proyectos de
investigacion, asi como el control de originalidad de la
produccién académica mediante herramientas o
software de similitud.

Unidad organizativa

Vicerrectorado de Investigaciéon

Dependencia jerarquica

Vicerrector de Investigacién

Requisitos para ocupar el
puesto

1. Ser docente de la UDH.

2. Contar con el reconocimiento activo e inscripcién
en el Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y
de Innovacién Tecnoldgica (RENACYT) del
CONCYTEC.

3. Tener grado académico de Maestro o Doctor.

Funciones especificas del
puesto

1.  Formular y ejecutar el Plan de Gestion de
Proyectos de Investigacion de la universidad.

2. Coordinar la evaluacion técnica de los proyectos
presentados por docentes y estudiantes.

3. Brindar asesoria para la formulacion de proyectos
de investigacion.

4. Gestionar convocatorias internas de
financiamiento de proyectos de investigacion.

5. ldentificar y difundir oportunidades de fondos
concursables nacionales e internacionales.

6. Asesorar la formulacién de propuestas para
concursos de financiamiento externo.

7. Gestionar convenios de cooperacion cientifica con
instituciones nacionales e internacionales.

8. Realizar el seguimiento administrativo, técnico y
financiero de los proyectos de investigacion.

9. Elaborar informes de monitoreo y evaluacion de
proyectos de investigacién con fines de
publicacion.

10. Administrar el software institucional de deteccion
de similitud y verificar el cumplimiento de las
politicas institucionales sobre originalidad
académica.

11. Supervisar el cumplimiento de las normas de ética
e integridad cientifica establecidas en la
universidad.




12. Elaborar estadisticas sobre ejecucion y resultados
de proyectos de investigacion.

13. Las demas funciones que le asigne el
Vicerrectorado de Investigacién, dentro del ambito
de su competencia.




COORDINACION DE PRODUCCION CIENTIFICA

PERFIL DEL PUESTO

Denominacion del puesto

Coordinacion de Produccion Cientifica

Descripcion del puesto

La Coordinacion de Produccién Cientifica es el érgano
responsable de promover, gestionar y difundir la
produccion cientifica de la universidad mediante la
publicacion de libros y revistas cientificas, la proteccion
de la propiedad intelectual, la gestién del repositorio
institucional y el seguimiento de indicadores
bibliométricos que contribuyan al posicionamiento
académico institucional.

Unidad organizativa

Vicerrectorado de Investigacion

Dependencia jerarquica

Vicerrector de Investigacion

Requisitos para ocupar el
puesto

1. Ser docente de la UDH.

2. Contar con el reconocimiento activo e inscripcién
en el Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y
de Innovacién Tecnoldgica (RENACYT) del
CONCYTEC.

3. Tener grado académico de Maestro o Doctor.

Funciones especificas del
puesto

1.  Formular y ejecutar el Plan de Produccion
Cientifica de la universidad.

2. Promover la publicacion de articulos cientificos en
revistas indexadas.

3. Coordinar el funcionamiento de la Editorial
Universitaria.

4. Supervisar los procesos editoriales de libros,
articulos y otras publicaciones cientificas.

5. Brindar capacitacién y asesoria para la redaccion
y publicacién cientifica.

6. Gestionar el registro y proteccion de patentes,
modelos de utilidad, disefios industriales y marcas.

7. Promover la proteccion de la propiedad intelectual
derivada de la investigacion.

8. Coordinar la gestion editorial de las revistas
cientificas institucionales, asi como su indexacion
en bases de datos nacionales e internacionales.

9. Administrar el Repositorio Institucional conforme a
la normativa vigente, garantizando el depésito
oportuno de tesis, articulos y demas productos
académicos.

10. Monitorear los indicadores bibliométricos
institucionales.

11. Elaborar informes sobre produccion cientifica,
citacion e impacto de la investigacion.

12. Disenar estrategias para incrementar la visibilidad
e impacto de la produccion cientifica institucional.




13. Las demas funciones que le asigne el
Vicerrectorado de Investigacién, dentro del ambito
de su competencia.




COORDINACION DE INVESTIGACION - FILIAL LEONCIO PRADO

PERFIL DEL PUESTO

Denominacion del puesto

Coordinacién de Investigacién - Filial Leoncio Prado

Descripcion del puesto

La Coordinacion de Investigacion de la Filial Leoncio
Prado es el érgano responsable de Coordinar, ejecutar
y supervisar las actividades de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacion en la filial Leoncio
Prado, promoviendo la participacion de docentes y
estudiantes en proyectos de investigacion, semilleros,
grupos de investigacion y demas actividades
académicas, en concordancia con las politicas,
lineamientos y disposiciones emitidas por el
Vicerrectorado de Investigacion.

Unidad organizativa

Vicerrectorado de Investigacion

Dependencia jerarquica

Vicerrector de Investigacion

Requisitos para ocupar el
puesto

1. Ser docente de la UDH.

2. Tener grado académico de Maestro o Doctor.

3. Experiencia minima de tres afos en actividades de
investigacion o docencia universitaria.

4. Experiencia comprobada en formulacion, y
ejecucion de proyectos de investigacion y
publicacion cientifica.

Funciones especificas del
puesto

1. Formular y ejecutar el Plan de Coordinacién de
Investigacion de la filial.

2. Coordinar la ejecucion de las politicas, planes,
programas y actividades de investigacion
establecidos por el Vicerrectorado de Investigacion
en el ambito de la filial.

3. Promover la formulacién, ejecucion y difusién de
proyectos de investigacion desarrollados por
docentes y estudiantes de la filial.

4. Coordinar la conformacién, funcionamiento y
fortalecimiento de los grupos, semilleros y
unidades de investigacion de la filial, de acuerdo
con la normativa institucional.

5. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos
establecidos para el registro, seguimiento y
evaluacion de los proyectos de investigacion
ejecutados en la filial.

6. Promover la participacién de docentes y
estudiantes en programas de capacitacion,
eventos cientificos, congresos, seminarios y
demas actividades relacionadas con la
investigacion.




7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Coordinar la ejecucién de actividades orientadas al
fortalecimiento de la cultura investigativa en la
comunidad universitaria de la filial.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de los
cronogramas y metas de los proyectos de
investigacion desarrollados en la filial.

Elaborar informes técnicos y estadisticos sobre las
actividades de investigacién desarrolladas en la
filial.

Promover la observancia de los principios éticos y
de integridad cientifica en el desarrollo de las
investigaciones realizadas en la filial.

Coordinar con la Coordinacion de Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica las actividades
relacionadas que se desarrollen en la filial.
Coordinar con la Direccion de Produccién
Cientifica las actividades relacionadas que se
desarrollen en la filial.

Mantener coordinacién permanente con el
Coordinador de Investigacion respecto al avance
de las actividades y al cumplimiento de los
indicadores institucionales de investigacion.
Proponer acciones de mejora para fortalecer la
investigacion cientifica y la produccion académica
en la filial.

Las demas funciones que le asigne el
Vicerrectorado de Investigacién, dentro del ambito
de su competencia.




COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION E INTEGRIDAD CIENTIFICA

PERFIL DEL PUESTO

Denominacién

Comité de Etica en Investigacion e Integridad Cientifica

Descripcion

El Comité de Etica en Investigacion e Integridad
Cientifica es un érgano colegiado especializado,
responsable de evaluar, revisar, aprobar y supervisar
los aspectos éticos de los proyectos de investigacion
que involucren seres humanos, animales, datos
personales, muestras biolégicas u otros elementos que
requieran proteccion ética, en concordancia con la
normativa nacional e institucional vigente. Asimismo,
segun sea el caso, califica las infracciones y establece
las sanciones consideradas en el Cédigo de Etica en
Investigacion e Integridad Cientifica.

Unidad organizativa

Vicerrectorado de Investigacion

Dependencia jerarquica

Vicerrector de Investigacién

Requisitos para ocupar el
puesto

1. Ser docente de la UDH.

2. Tener grado académico de Maestro o Doctor.

3. Experiencia minima de tres afios en actividades de
investigacion o docencia de asignaturas
relacionadas con investigacion.

4. Experiencia en formulacion y ejecucion de
proyectos de investigacion.

5. Conocimiento de la normativa universitaria y
procedimientos administrativos.

Funciones especificas del
puesto

1. Socializar el Cédigo de Etica en Investigacion e
Integridad Cientifica, entre las unidades de
investigacion, grupos de investigacion, semilleros
de investigacién, docentes, estudiantes y en toda
la comunidad universitaria, para fortalecer la
cultura de integridad cientifica y buenas practicas
en investigacion.

2. Emitir dictAmenes de aprobacion, observacion o
desaprobacion ética de los protocolos de
investigacion, sustentados en criterios cientificos,
éticos y normativos.

3. Recomendar para que las investigaciones
cumplan con los principios de respeto a la
dignidad de las personas, confidencialidad,
autonomia, beneficencia, no maleficencia y
justicia.

4. Velar por el cumplimiento del uso de los formatos
de consentimiento informado, asentimiento
informado y demas documentos relacionados con
la participacion de seres humanos en
investigaciones.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Evaluar investigaciones que involucren el
tratamiento de datos personales, informacion
confidencial, muestras biolégicas, animales de
experimentacion u otros aspectos que impliquen
riesgos éticos.

Supervisar el cumplimiento de las condiciones
éticas aprobadas durante la ejecucion de los
proyectos de investigacion.

Solicitar informes de avance o realizar el
seguimiento de investigaciones cuando existan
riesgos éticos o situaciones que lo ameriten.
Recomendar la suspensién temporal o definitiva
de investigaciones cuando se identifiquen
incumplimientos de los principios éticos o riesgos
que afecten la seguridad y los derechos de los
participantes.

Atender denuncias, consultas o reportes
relacionados con presuntas faltas éticas en el
desarrollo de investigaciones.

Elaborar y actualizar los procedimientos,
lineamientos y criterios de evaluacién ética de la
investigacion, en coordinacion con la normativa
nacional e internacional.

Promover actividades de capacitacion dirigidas a
docentes, investigadores y estudiantes sobre ética
e integridad en la investigacion cientifica.
Mantener el registro y archivo de los expedientes,
dictamenes, actas y acuerdos adoptados por el
Comité.

Proponer la actualizacién del Reglamento del
Comité de Etica en Investigacion y deméas normas
relacionadas con la ética e integridad cientifica.
Administrar y supervisar las plataformas,
programas y herramientas institucionales
destinadas a la capacitacion y certificacion de
docentes, investigadores, estudiantes y demas
integrantes de la comunidad universitaria en ética,
integridad cientifica y conducta responsable en
investigacion.

Las demas funciones que le asigne el
Vicerrectorado de Investigacion, dentro del ambito
de su competencia




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PERFIL DEL PUESTO

Denominacion del puesto

Secretaria Administrativa

La Secretaria Administrativa brindar apoyo técnico y
administrativo al Vicerrector de Investigacion,
organizando y coordinando las actividades
administrativas del despacho, gestionando la
documentacién institucional, el archivo, la agenda, la
atencion de usuarios, de coordinadores del VRI, del
Comité de Etica en Investigacion e Integridad
Cientifica, de la Coordinacion de la filial y demas
comunicaciones internas y externas, contribuyendo al
funcionamiento eficiente del Vicerrectorado de
Investigacion.

Unidad organizativa

Vicerrectorado de Investigacion

Dependencia jerarquica

Vicerrector de Investigacion

Requisitos para ocupar el
puesto

1. Titulo profesional o grado de bachiller en
Secretariado Ejecutivo, Administracion de
Empresas, o carreras afines.

2. Experiencia minima de dos afios en labores de
asistencia administrativa o secretariado en
instituciones publicas o privadas.

3. Conocimientos en gestién documentaria, archivo,
redaccion administrativa, ofimatica (procesador de
textos, hojas de calculo, presentaciones), manejo
de sistemas de tramite documentario.

4. Conocimiento de la normativa universitaria y
procedimientos administrativos.

Funciones especificas del
puesto

1. Organizar y administrar la agenda del Vicerrector
de Investigacion, coordinando reuniones, sesiones
de trabajo y demas actividades oficiales.

2. Recibir, registrar, clasificar, distribuir y efectuar el
seguimiento de la documentacion ingresada y
emitida por el Vicerrectorado, asegurando su
oportuna atencion.

3. Elaborar, redactar y dar formato a oficios,
memorandos, cartas, informes, actas, resoluciones
y demas documentos administrativos del
despacho, conforme a la normativa institucional.

4. Mantener actualizado el sistema de tramite
documentario y realizar el seguimiento del estado
de los expedientes hasta su atencion definitiva.

5. Organizar y conservar el archivo fisico y digital del
Vicerrectorado, garantizando el orden,




10.

11.

12.

13.

14.

15.

confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion.

Preparar la documentacién necesaria para las
sesiones de trabajo, reuniones de coordinacion y
otros eventos convocados por el Vicerrector de
Investigacion.

Elaborar las actas de reuniones cuando
corresponda y efectuar el seguimiento del
cumplimiento de los acuerdos adoptados.
Atender y orientar a autoridades, docentes,
investigadores, estudiantes y visitantes que
requieran informacion o realicen tramites
relacionados con el Vicerrectorado de
Investigacion.

Solicitar, controlar y administrar los materiales,
utiles de oficina y demas recursos necesarios para
el funcionamiento del Vicerrectorado de
Investigacion.

Coordinar la logistica requerida para reuniones,
ceremonias, capacitaciones y actividades
académicas organizadas por el Vicerrectorado.
Mantener la reserva y confidencialidad de la
documentacién e informacion institucional a la que
tenga acceso en el ejercicio de sus funciones.
Apoyar en la elaboracion y consolidacién de
reportes administrativos e informacién requerida
por el Vicerrector para la toma de decisiones.
Coordinar la publicacion y difusién de
comunicados, convocatorias y disposiciones
emitidas por el Vicerrectorado, cuando
corresponda.

Mantener actualizados los directorios de
autoridades, investigadores, dependencias y
entidades vinculadas con las actividades de
investigacion.

Las demas funciones que le asigne el
Vicerrectorado de Investigacion, dentro del ambito
de su competencia.
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