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RESOLUCION N° 061-A-2022-R-UDH.
Huénuco, 11 de abril de 2022

Visto, el Oficio N° 009-2022-ODU-UDH, de fecha 11 de abril de 2022, presentado por la Abg.
Raquel V. Arzapalo Rosales, jefa de la Oficina de Defensoria Universitaria de la Universidad de
Huanuco (UDH), elevando el Reglamento para la Prevencion e Intervencion en casos de Hostigamiento
Sexual en la UDH; para su revisién y aprobacion correspondiente;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 009-2022-ODU-UDH, de fecha 11 de abril de 2022, la Abg. Raquel V.
Arzapalo Rosales, jefa de la Oficina de Defensoria Universitaria de la UDH, comunica que mediante
Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP se modifica el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién
y Sancién del Hostigamiento Sexual, la misma que modifica los articulos 4, 16, 17, 35, 48, 49 y 50 e
incorpora los numerales 14.3 y 27.4 a los articulos 14 y 27, respectivamente, del Reglamento de la Ley
N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N°
014-2019-MIMP; en ese sentido, solicita se apruebe el Reglamento para la Prevencion e Intervencion en
Casos de Hostigamiento Sexual en la UDH;

Que, la Defensoria Universitaria de la UDH, es la oficina encargada de la tutela de los
derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria y vela por el mantenimiento del principio de
autoridad responsable, de conformidad con el articulo 74A del Estatuto de la UDH,;

Que, segln el articulo 33, inciso b) del Estatuto, es atribuciéon del Consejo Universitario,
aprobar los reglamentos internos de la UDH; y

Estando a las atribuciones inherentes al cargo de Rector y a lo normado en el Estatuto de la
Universidad de Huanuco, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario,

SE RESUELVE:
Articulo Gnico.- APROBAR el REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION

EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL en la Universidad de Huanuco, cuyo texto forma parte de
la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

S . .
?@Q' Jose A. Beraun Barrantes
RECTOR

SECRETARIO ]
GENERAL

Carlos O. Meléndez Martinez
SECRETARIO GENERAL

Distrib.: Rectorado/Vicerrectorados/DGAdm/Facultades/EPG/Def.Univ./Of.Personal/B.Univ./C.ldiomas/Archivo.
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REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN
CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD DE
HUANUCO

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la Universidad de Huanuco se hace necesario y obligatorio abordar el tema de
hostigamiento sexual, como una manifestacion de violencia de género que forma parte de los
fendmenos sociales que puedan presentarse dentro del entorno universitario, existe evidencias
que permiten afirmar que el hostigamiento sexual tiene una importante prevalencia en las
Universidades del Pais, el hostigamiento sexual se ejerce mayoritariamente contra la mujer, se
presenta en situaciones de privilegio y abuso de poder, basado en una cultura en la cual las
mujeres son percibidas como objeto sexual y subordinadas a los hombres, producto de una
serie de ideas y estereotipos de género como la afirmacion de que las mujeres tienen la “culpa”
de ser hostigadas por ser provocadoras. El hostigamiento sexual afecta la dignidad de la mujer
con serias implicancias en su salud y desarrollo de capacidades y potencialidades.

Las normas no son suficientes para combatir por si solas esta vulneracion de derechos,
siendo necesario contar con los medios apropiados para que se cumplan en forma oportuna, asi
la Ley N° 27942, sus modificatorias y su Reglamento busca motivar a los empleadores, no
solo en el cumplimiento de la norma sino también en la implementacion de una politica de
prevencion que asegure que el lugar de trabajo o de estudio, sea siempre un &mbito digno con
calidad, libre de Hostigamiento Sexual como un imperativo ético y legal. Pero también se
busca que la atencién sea la méas acertada, cumpliéndose con un protocolo de atencién como se
establece en el presente reglamento, centrado en dos ejes: la proteccion y la inmediatez de la
respuesta. La prevencion es el mejor instrumento para eliminar el hostigamiento sexual en el
lugar de trabajo o estudio.

El articulo 1 de la Constitucion Politica del Perl establece que la defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado; en tanto el
numeral 2 del articulo 2 reconoce como derecho fundamental a la igualdad ante la ley. Nadie
debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién
econdmica o de cualquier otra indole.

La Convencion de Belém do Para adoptada el 9 de junio de 1994 en Belén do Parg,
Brasil, en el Vigésimo Cuarto Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la
Organizacion de los Estados Americanos, establece por primera vez el derecho de las mujeres
a vivir una vida libre de violencia, este tratado internacional ha dado pauta para la adopcion de
leyes y politicas sobre prevencion, erradicacion y sancion de la violencia contra la mujer. En
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su Articulol® dispone que, para los efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia
contra la mujer cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el
privado.

La Ley N° 27942, sus modificatorias Ley N° 29430 y Decreto Legislativo N° 1410, su
Reglamento Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP y su modificatoria Decreto Supremo N°
021-2021-MIMP tiene por objeto prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en
las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacién o
entre personas con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel
remunerativo o analogo, con ambito de aplicacion en Centros de Trabajo publicos y privados,
en Instituciones Educativas, en el &ambito Universitario, en Instituciones Policiales y Militares
y demaés personas intervinientes en las relaciones de sujecién no reguladas por el derecho
laboral.

El Decreto Legislativo N° 1410 incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje
sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual al
Cadigo Penal, y modifica el procedimiento de sancion del hostigamiento sexual.

El Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942,
Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, establece reglas generales de
prevencion, proteccion y sancién contra el hostigamiento sexual aplicables a todas las
instituciones.

El Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP modifica siete (7) articulos e incorpora dos
(2) numerales de dos (2) articulos al Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Reglamento de la
Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, que, durante el
proceso de su implementacion, se ha identificado necesidades de mejora en el articulado
concerniente al ambito educativo, en particular al universitario, las cuales tienen la finalidad
de brindar a la victima un mejor tratamiento y conocimiento de sus derechos, desde que
denuncia los actos de hostigamiento sexual en su agravio, hasta el fin del procedimiento
disciplinario particular en el &ambito educativo.

La Ley Universitaria N° 30220, en el numeral 5.16 del articulo 5, establece como uno
de los principios que rigen a las universidades, el rechazo a toda forma de violencia,
intolerancia y discriminacion.

La Ley Universitaria N° 30220, en el numeral 95.7 del articulo 95 establece que,
realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad
sexual tipificados como delitos en el Codigo Penal, es una causal muy grave cuya sancion es
la destitucion.
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En el Estatuto de la Universidad de Huanuco articulo 168 y Reglamento del Docente
articulo 44 establece que son causales de cese temporal y destitucion de docentes, letra d)
Observar conducta inmoral o gravemente reprensible en relacion con la funcion docente y que
afecte la dignidad académica.

En el Estatuto de la Universidad de Huanuco articulo 185 establece que son causales de
suspension o separacion de estudiantes, letra a) Observar conducta inmoral o gravemente
reprensible que dafie la imagen de la Universidad o de sus miembros.

En el Estatuto de la Universidad de Huanuco articulo 227 establece que el personal
administrativo, de produccion y de servicios de la UDH se rige por la legislacion de la
actividad privada.

Es claro que los reglamentos de la Universidad de Huanuco deben adecuarse a la Ley
Universitaria, en tanto sea razonable, ofrecer una respuesta uniforme frente a los casos de
hostigamiento sexual. Dado que el hostigamiento sexual es una falta que no es denunciada y
que supone el abuso de poder, se justifica la aprobacién de un procedimiento administrativo
disciplinario y de instancias especiales que permitan crear un ambiente de confianza propicio
para la denuncia, asi como para su tramitacion adecuada.

La Universidad de Huanuco no tolera en su ambito ninguna situaciéon de violencia de
género o forma de abuso sexual. Asume el compromiso de prevenir y sancionar el
hostigamiento sexual que pudiera darse contra estudiantes, docentes, personal administrativo
de produccidn y de servicios en cumplimiento a la Ley N° 27942 sus modificatorias, Ley N°
29430 y Decreto Legislativo N° 1410, su Reglamento Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP y
su modificatoria Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, Ley N° 30220, Ley Universitaria y
Resolucion Viceministerial N° 328-2021-MINEDU.

El Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, en el numeral 51.1 del
articulo 51, establece que los centros universitarios deben contar con documentos normativos
internos para la prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual en la comunidad
universitaria, debiendo considerarse los lineamientos aprobados con Resolucién
Viceministerial N° 328-2021-MINEDU.
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TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Base Normativa.

1.

10.

11.

Constitucion Politica del Pera.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 29430, modifica la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual.

Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar.

. Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°

728; Ley de Productividad y Competitividad laboral.

Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el Plan Nacional contra la
violencia de Género 2016-2021.

Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

Decreto Legislativo N° 1410, modifica la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942,
Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, modifica el Reglamento de la Ley N° 27942,
Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.
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12. Resolucion Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, aprueba los Lineamientos para la
elaboracion de documentos normativos internos para la prevencion e intervencion en
casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.

13. Estatuto de la Universidad de Huanuco.

14. Reglamento del Docente de la Universidad de Huanuco.

Articulo 2.- Objetivo.

El Reglamento para la prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual en
la Universidad de Hué&nuco, tiene por objetivo establecer normas internas en concordancia con
las disposiciones legales, para prevenir, proteger y sancionar el hostigamiento sexual
producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de
esta relacion, dentro o fuera de la Universidad de Huénuco.

Articulo 3.- Ambito de Aplicacion.

El presente Reglamento es de aplicacion a las autoridades, personal docente,
administrativo, de produccion y de servicios y, en general a todo el personal sujeto a los
alcances de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, independientemente de su vinculacién laboral
0 modalidad contractual.

Asi mismo, es aplicable a los estudiantes, graduados/as, egresados/as y ex alumnos/as
de la Universidad de Huanuco.

También es de aplicacion en los casos de hostigamiento sexual producidos en una
relacion de sujecién, no regulado por el Derecho Laboral (prestacion de servicios,
modalidades formativas, programas de capacitacion para el trabajo u otras similares) en las
que existe un poder de influencia de una persona frente a la otra.

Articulo 4.- Definiciones.

a) Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales
u otros de connotacién sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones
0 miradas lascivas; exhibicién o exposicion de material pornografico; tocamientos,
roces 0 acercamientos corporales; exigencias 0 proposiciones sexuales; contacto
virtual; entre otras de similar naturaleza.
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b) Conducta Sexista: Comportamiento o actos que promueven o refuerzan estereotipos
en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que
suponen la subordinacién de un sexo o género respecto del otro.

c) Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

d) Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual.

e) Institucion: El centro de trabajo o centro de estudios - Universidad de Huanuco.

f) Queja o denuncia: Accién mediante la cual una persona pone en conocimiento, de
forma verbal o escrita, a la Universidad de Hu&nuco, hechos que presuntamente
constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad
competente realice las acciones de investigacion y sancion que correspondan.

g) Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

h) Quejoso/a o0 denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

i) Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual
una de ellas tiene poder de direccion sobre las actividades de la otra, o tiene una
situacion ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relacion de dependencia.

J) Relacion de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una relaciéon de
prestacion de servicios, formacién, capacitacion u otras similares, en las que existe un
poder de influencia de una persona frente a la otra.

Articulo 5.- Principios.

a) Principio de dignidad y defensa de la Persona: Las autoridades y toda persona
involucrada en la prevencion y sancién del hostigamiento sexual deben actuar teniendo
en cuenta que la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la
sociedad y del Estado y asegurando su proteccion, en la medida en que el
hostigamiento puede generar un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar
la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la
persona hostigada.
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Principio de gozar de un ambiente saludable y armoniosos: Toda persona tiene el
derecho de ejercer sus actividades laborales, educativas, formativas o de similar
naturaleza en un ambiente sano y seguro, de tal forma que pueda preservar su salud,
fisica y mental, y su desarrollo y desempefio personal.

Principio de igualdad y no discriminacion por razones de género: Las autoridades
y toda persona involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben
garantizar la igualdad entre las personas, independiente de su sexo, género, identidad
de género u orientacion sexual. Cualquier tipo de distincion, exclusién o restriccion,
basada en identidad de género u orientacion sexual que tenga por finalidad o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de
las personas es discriminacion y se encuentra prohibida.

Principio de respeto de la integridad personal: Las autoridades y toda persona
involucrada en la prevencién y sancion del hostigamiento sexual deben garantizar el
respeto de la integridad fisica, psiquica y moral de las partes involucradas.

Principio de intervencion inmediata y oportuna: Las autoridades y toda persona
involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben intervenir en
forma oportuna, disponiendo de manera inmediata la ejecucién de medidas de
prevencion de actos de hostigamiento sexual, asi como las medidas de proteccion de
las victimas con la finalidad de responder efectivamente.

Principio de confidencialidad: La informacion relativa a la identidad de las personas
afectadas en los procedimientos regulados por la Ley y el Reglamento tienen caracter
confidencial, con el propdsito de proteger su dignidad, integridad y seguridad.

Principio del debido procedimiento: Los/as participantes en los procedimientos
iniciados al amparo de la presente norma, gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento, que comprende, el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una decision motivada y fundada
en derecho en un plazo razonable y todos aquellos atributos derivados de su contenido
esencial.

Principio de impulso de oficio: Las autoridades y toda persona involucrada en la
investigacion y sancidn del hostigamiento sexual, deben dirigir e impulsar de oficio el
procedimiento y ordenar la realizacion o préctica de los actos, asi como la obtencion de
pruebas que resulten convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la resolucion
del procedimiento.
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1) Principio de informalismo: Las autoridades y toda persona involucrada en la
investigacion y sancion del hostigamiento sexual deben interpretar las normas
contenidas en la Ley y el Reglamento de forma més favorable a la admision y decision
final de la queja o denuncia; sin afectar los derechos e intereses de los/las quejosos/as 0
denunciantes y quejados/as o denunciados/as, por exigencias de aspectos formales que
pueda ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte
derechos de terceros o el interés publico.

j) Principio de celeridad: Las autoridades y toda persona involucrada en la
investigacion y sancion del hostigamiento sexual deben ajustar su actuacion de tal
modo que se eviten actuaciones procesales que dificulten el desarrollo del
procedimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una decision en los
plazos legalmente establecidos.

k) Principio de interés superior del nifio: Las autoridades y toda persona involucrada en
la investigacion y sancién del hostigamiento sexual deben priorizar el interés superior
de las nifias, nifios y adolescentes, en todas las medidas que los afecten directa o
indirectamente, garantizando sus derechos humanos, en concordancia con lo
establecido en la Ley N° 30466, Ley que establece pardmetros y garantias procesales
para la consideracion primordial del interés superior del nifio, y su reglamento.

[) Principio de no revictimizaciéon: Las autoridades y personas involucradas en el
proceso de la investigacion deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco de
la Constitucion Politica del Pert y los Tratados Internacionales para evitar que la
victima de hostigamiento sexual sea revictimizada.

Articulo 6.- Enfoques.

a) Enfoque de género: Andlisis que permite observar de manera critica las relaciones
que las culturas y las sociedades construyen entre hombres y mujeres y explicar las
causas que producen las asimetrias y desigualdades. Asi, este enfoque aporta
elementos centrales para la formulacion de medidas que contribuyan a superar la
desigualdad de género, modificar las relaciones asimétricas entre mujeres y hombres,
erradicar toda forma de violencia basada en género, origen étnico, situacion
socioeconoémica, edad, la orientacion e identidad sexual, entre otros factores,
asegurando el acceso de mujeres y hombres a recursos y servicios publicos, y
fortaleciendo su participacion politica y ciudadana en condiciones de igualdad.

b) Enfoque de interculturalidad: Permite valorizar e incorporar las diferentes visiones
culturales, concepciones de bienestar y desarrollo de los diversos grupos étnicos-
culturales para que las instituciones generen acciones de prevencion y sancion del
hostigamiento sexual con pertinencia cultural.
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c) Enfoque de derechos humanos: Coloca como objetivo principal de toda intervencion
la realizacion de los derechos humanos, identificando a los titulares de derechos y
aquello a lo que tienen derecho conforme a sus caracteristicas y necesidades, en
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; identificando también a los
obligados o titulares de deberes para su cumplimiento segun corresponde.

d) Enfoque de interseccionalidad: Permite realizar un analisis integral de los problemas
que enfrentan las victimas de hostigamiento sexual, al vincular una serie de factores
que generan la afectacion de sus derechos, tales como el origen étnico, sexo, identidad
de género, orientacion sexual, discapacidad, entre otros; lo cual conlleva a la
implementacidn de acciones diferenciadas.

e) Enfoque intergeneracional: Permite analizar y valorar la relacion existente entre
personas de diferentes generaciones y grupos etarios, aludiendo a los procesos que se
gestan entre y dentro de ellas. Implica que las instituciones y distintos operadores
tomen en consideracion la edad como un criterio relevante en el analisis e
implementacién de acciones.

f) Enfoque centrado en la victima: Permite que todos los intervinientes en la atencion
de casos de hostigamiento sexual asignen prioridad a los derechos, las necesidades y la
voluntad de la victima.

g) Enfoque de discapacidad: Permite realizar un analisis de las barreras actitudinales y
del entorno que impiden la inclusion social y el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad. Es asi que, mediante el fomento de los derechos y la
dignidad de las personas, y teniendo en cuenta los principios de disefio universal y
accesibilidad, y otorgando los ajustes razonables, se eliminan dichas barreras.

Articulo 7.- Deber de proteccion en casos de hostigamiento sexual.

El hostigamiento sexual es un riesgo psicosocial que amenaza la dignidad e integridad
de las personas en tanto puede generar un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o
afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la
persona hostigada.

La Universidad de Huéanuco garantiza a las personas que denuncian actos de
hostigamiento sexual, el acceso a las medidas de proteccion que resulten idoneos para la
proteccién de sus derechos, asi como otras medidas que permitan evitar nuevos casos de
hostigamiento sexual.
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Articulo 8.- Finalidad del procedimiento.

El procedimiento de investigacién y sancion del hostigamiento sexual tiene por
finalidad proteger a la victima durante todo el desarrollo del mismo y sancionar a la persona
que realiza actos de hostigamiento sexual, garantizando una investigacion reservada,
confidencial, imparcial, célere y eficaz.
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TITULO Il

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 9.- Concepto de hostigamiento sexual.

Es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o
connotacidn sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear
un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o situacion
laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole.

En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la conducta. El
mismo hecho de quejar o denunciar conlleva implicitamente el rechazo.

Articulo 10- Sujetos.

1. Hostigador/a: Toda persona, varon o mujer, que realiza un acto de hostigamiento
sexual.

2. Hostigado/a: Toda persona, varén o mujer, que es victima de hostigamiento sexual.

Articulo 11.- Configuracion del hostigamiento sexual.

El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de
jerarquia entre la persona hostigada y la hostigadora o si el acto de hostigamiento sexual se
produce durante o fuera de la jornada educativa, formativa, de trabajo o similar; o si este
ocurre 0 no en el lugar o ambientes educativos, formativos, de trabajo o similares.

Articulo 12.- Manifestaciones del hostigamiento sexual.

El hostigamiento sexual puede manifestarse, entre otras, a través de las siguientes conductas:

1. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a
su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

2. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.
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3. Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través
de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables,
hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

4. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivos y no deseados por la victima.

5. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas.

6. Otras conductas que encajen en el concepto de hostigamiento sexual.

Articulo 13.- Prohibicion de revictimizacion.

La actuacion de los medios probatorios no puede exponer a la presunta victima a
situaciones de revictimizacion, como la declaracion reiterativa de los hechos, careos o
cuestionamientos a su conducta o su vida personal, confrontaciones con los/las presuntos/as
hostigadores/as. Los miembros de los 6rganos que intervienen en el procedimiento evitan
cualquier acto que, de manera directa o indirecta, disuada a la victima de presentar una queja o
denuncia y de continuar con el procedimiento.

13
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TITULO Il

PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

Articulo 14.- Evaluacion y Diagnostico.

1. Realizar evaluaciones anuales para identificar posibles situaciones de hostigamiento
sexual, o riesgos de que estas sucedan.

2. Los cuestionarios u otra herramienta de evaluacion deben incluir preguntas o
mecanismos destinados a levantar informacion que permita identificar acciones de
mejora para la prevencion del hostigamiento sexual.

3. Los cuestionarios deben garantizar el respeto del derecho a la intimidad de los
encuestados o entrevistados. Tratandose de adolescentes, se debera tener en cuenta su
interés superior.

Articulo 15.- Acciones de prevencion del hostigamiento sexual.

1. La universidad desarrolla acciones de prevencion del hostigamiento sexual, a través de
la Defensoria Universitaria, conjuntamente con la Oficina de Bienestar Universitario,
mediante:

a) Difusion de la Ley 27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual y
su respectivo Reglamento; asi como de documentos normativos internos de la
Universidad de Huanuco, formatos de denuncia, el flujograma del procedimiento y
los plazos con las que cuentan las autoridades u 6rganos designados; a través de
medios escritos, electronicos, redes sociales, entre otros.

b) Charlas o talleres informativos para la sensibilizacion de la comunidad universitaria
en materia de prevencion del hostigamiento sexual.

c) Desarrollo anual de eventos de capacitacion sobre prevencion del hostigamiento
sexual para la comunidad universitaria, asi como promocion de la investigacion

vinculada al hostigamiento sexual a nivel de pregrado y posgrado.

d) Colocar en lugares visibles de la Institucién informacion sobre el procedimiento
para denunciar y sancionar el hostigamiento sexual.
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2. Las acciones de prevencion son difundidas en el portal electronico, redes sociales,
medios escritos u otros medios internos de la Universidad de Huanuco.

Articulo 16.- Difusién de canales de queja o denuncia.

1. Informar o difundir, de manera publica y visible, en la pagina web de la universidad y
correos electrénicos de los estudiantes, los canales de atencion de quejas o denuncias,
que permitan enfrentar los casos de hostigamiento sexual.

2. Poner a disposicion los Formatos para la presentacion de la queja o denuncia y la
informacion basica sobre el procedimiento.
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TITULO IV

FASES DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

A efectos de la atencion de la queja o denuncia por hostigamiento sexual en la
Universidad de Huénuco y la imposicion de sanciones, de corresponder, es de aplicacion el
procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual que se establece en el

presente Reglamento.

Articulo 17.- Las fases del procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento
sexual son:

1. Investigacion preliminar.

2. Procedimiento Administrativo Disciplinario.
a) Etapa de Instruccion.
b) Etapa resolutiva.

c) Etapa de Impugnacion.
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TITULOV

AUTORIDADES COMPETENTES DE LA INVESTIGACION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 18.- Autoridades competentes de la investigacion y sancion del hostigamiento
sexual.

La Universidad de Huanuco implementa procedimientos disciplinarios con el objeto de
investigar efectiva y oportunamente las quejas o denuncias por actos de hostigamiento sexual,
aplicando las sanciones que corresponda. Las autoridades competentes son:

1. Secretaria de Instruccion.
2. Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual.

3. Tribunal Disciplinario.

CAPITULO |

SECRETARIA DE INSTRUCCION

Articulo 19.- La Secretaria de Instruccion.

Se encuentra a cargo de la investigacion preliminar y la etapa de instruccion.

Articulo 20.- Realiza las siguientes actuaciones:

1. Otorga a la persona denunciante las medidas de proteccion que corresponda, y dispone
las acciones de atencién médica, en cuanto se requiera, y psicoldgica de manera
obligatoria e inmediata a favor de la persona denunciante.

2. Emite el Informe Inicial de Instruccion que contiene el pronunciamiento, disponiendo

de forma motivada el inicio o apertura de un procedimiento disciplinario contra la
persona investigada; o, el archivo de la denuncia.
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3. Emite el Informe Final de precalificacion de los cargos imputados, dando cuenta de
todas sus acciones al respectivo 6rgano resolutivo.

4. Otras actuaciones que considere pertinentes, a fin de esclarecer los hechos imputados.

Articulo 21.- Requisitos para ser Secretario/a de Instruccion.
Los requisitos que debe reunir el/la Secretario/a de Instruccion, son los siguientes:

1. Conocimiento en derecho administrativos sancionador o disciplinario, derecho laboral
disciplinario y/o derechos humanos, con formacién en género.

2. No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado
y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Articulo 22.- Composicion.

La Secretaria de Instruccion estd compuesta por un integrante titular y un suplente,
siendo designados mediante resolucién del titular de la universidad.

Articulo 23.- Periodo de designacion.

La Secretaria de Instruccion sera designada por el periodo de dos (2) afios.

CAPITULO 1l

COMISION DISCIPLINARIA PARA ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

Articulo 24.- La Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual.

Es el oOrgano resolutivo competente y permanente para pronunciarse en primera
instancia sobre las denuncias relativas a casos de Hostigamiento Sexual.

Articulo 25.- Requisitos para ser miembros de la Comision Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual.
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Los requisitos que deben reunir los miembros de dicha comision, son los siguientes:

1. Conocimiento en derecho administrativos sancionador o disciplinario, derecho laboral
disciplinario y/o derechos humanos, con formacion en género.

2. No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado
y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Articulo 26.- Composicion.

La Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual estd compuesta por
tres representantes de la Universidad de Huanuco, dos titulares y un suplente y por dos
representantes de los estudiantes, un titular y un suplente, garantizando la paridad de género,
siendo designados mediante resolucién del titular de la universidad.

Articulo 27.- Periodo de designacion.

La Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual seré designada por el
periodo de dos (2) afios.

CAPITULO 111

TRIBUNAL DISCIPLINARIO.

Articulo 28.- El Tribunal Disciplinario.

Es la segunda y ultima instancia, encargada de conocer y resolver los procedimientos
disciplinarios en materia de hostigamiento sexual.

Articulo 29.- Requisitos para ser miembro del Tribunal Disciplinario.
Los miembros del tribunal deben reunir los siguientes requisitos:

1. Conocimiento en derecho administrativos sancionador o disciplinario, derecho laboral
disciplinario y/o derechos humanos, con formacién en genero.
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2. No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado
y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Articulo 30.- Composicion.

El Tribunal Disciplinario estd compuesto por tres representantes de la Universidad de
Huénuco, dos titulares y un suplente y por dos representantes de los estudiantes, un titular y un
suplente, garantizando la paridad de género, siendo designados mediante resolucion del titular
de la universidad.

Articulo 31.- Periodo de designacion.

El Tribunal Disciplinario seré designada por el periodo de dos (2) afios.

Articulo 32.- Causales de abstencion.

Las Autoridades competentes de la investigacion y sancion del hostigamiento sexual,
deberan abstenerse de participar en los siguientes casos:

1. Si es cOnyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, de cualquiera de las partes involucradas en la queja o denuncia
por hostigamiento sexual.

2. Si ha tenido intervencion como testigo en el mismo procedimiento.

3. Cuando tuviera amistad, enemistad manifiesta o conflicto de intereses con cualquiera
de las partes intervinientes en el procedimiento disciplinario.
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TITULO VI

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

CAPITULO |

INVESTIGACION PRELIMINAR

Se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccion, quien realiza la investigacion de
las denuncias para determinar, conocer y corroborar los hechos, canaliza la atencion médica o
psicoldgica de la persona denunciante y otorga las medidas de proteccion, de ser el caso.

Articulo 33.- Inicio de la investigacion preliminar.
1.- Presentacion de la queja o denuncia:

a) La queja o denuncia sobre presuntos hechos de hostigamiento sexual puede ser presentada,
por la persona denunciante, un tercero o de oficio, de forma verbal o escrita, presencial o
electrénica ante la Secretaria de Instruccién, cualquiera sea la condicion o cargo del/la
denunciado/a. Las denuncias verbales son transcritas en un acta y suscritas por el Secretario/a
de Instruccion.

Asimismo, en caso la Secretaria de Instruccién tome conocimiento de hechos que
puedan constituir hostigamiento sexual a través de redes sociales, notas periodisticas, informes
policiales u otras fuentes de informacidn, esta obligado a iniciar investigacion de oficio.

b) Al momento de la denuncia, se procede a dar lectura al acta de los derechos que asisten a la
persona denunciante, tomando las medidas necesarias para asegurar el deber de
confidencialidad y la no revictimizacion, de conformidad con lo establecido por el presente
Reglamento.

El formato de queja o denuncia debe contener:

1. Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual.

2. Datos de la persona contra quien se formula la queja o denuncia.
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3. Datos de la persona que formula la queja o denuncia (en caso de que la victima no es la
que formula la denuncia)

4. Detalle de los hechos materia de la queja o denuncia (precisando circunstancias,
periodo, lugar/es, autor/es, participes, consecuencias educativas, sociales o0
psicoldgicas, entre otros)

5. Medios probatorios ofrecidos o recabados que permitan la verificacion de los actos de
hostigamiento sexual denunciados.

6. Medidas de proteccidn para la victima.

Articulo 34.- Atencion médica y psicoldgica.

1. La Secretaria de Instruccién, en un plazo no mayor a un (1) dia habil de recibida la
queja o denuncia, pone a disposicion de la presunta victima los canales de atencién
médica, en cuanto se requiera, y psicologica de manera obligatoria e inmediata, para el
cuidado de su salud integral.

2. El ofrecimiento de atencién médica o psicologica debe figurar dentro del “Acta de
derechos de la persona denunciante”. En caso la presunta victima acepta o renuncia a
los servicios puesta a disposicion, se deja constancia con la firma o firma electrénica y
huella en el documento, utilizando formatos fisicos como virtuales.

3. El informe que se emite como resultado de la atencion médica y psicoldgica, es
incorporado al procedimiento y considerado medio probatorio, solo si la presunta
victima lo autoriza.

Articulo 35.- Medidas de proteccion.

La Secretaria de Instruccion, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de conocidos los
hechos, otorga a la presunta victima las medidas de proteccion.

Las medidas de proteccion son otorgadas de oficio o a solicitud de parte y se ejecutan de
manera inmediata. Las medidas de proteccion a favor de la victima son:
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1. Cuando el procedimiento disciplinario por actos de hostigamiento sexual es
contra un DOCENTE, que se origina por la presuncion de hostigamiento sexual en
agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los delitos de violacion contra
la libertad sexual:

a) Separacion preventiva sin perjuicio de la sancion que se imponga, articulo 90
de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, sin goce de remuneraciones.

b) Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre gue lo haya solicitado.
¢) Solicitud al 6rgano competente para la emision de una orden de impedimento
de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar; o de entablar
algun tipo de comunicacién con la victima.
d) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.
2. Cuando el procedimiento disciplinario por actos de hostigamiento sexual es
contra un PERSONAL NO DOCENTE (Personal administrativo, de produccion y de
servicios), que se origina por la presuncién de hostigamiento sexual en agravio de un
miembro de la comunidad universitaria:

a) Rotacion o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador(a).

b) Suspension temporal del/la presunto/a hostigador/a, sin goce de
remuneraciones.

¢) Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado.
d) Solicitud al érgano competente para la emision de una orden de impedimento

de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar; o de entablar
algun tipo de comunicacion con la victima.

e) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.
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3. Cuando el procedimiento disciplinario por actos de hostigamiento sexual es
contra un ESTUDIANTE, que se origina por la presuncion de hostigamiento sexual
en agravio de un miembro de la comunidad universitaria:

a) Cambio de aula, grupo y horario de estudios del/la presunto/a hostigador/a.
b) Suspension temporal del presunto/a hostigador/a.

¢) Cambio de aula, grupo y horario de estudios de la victima sin perjudicar sus
derechos, siempre gque lo haya solicitado.

d) La justificacion de inasistencias y tardanzas derivadas de actos de violencia
para la victima. Estas inasistencias y tardanzas no pueden exceder de cinco
dias en un periodo de treinta dias calendario.

e) Solicitud al érgano competente para la emision de una orden de impedimento
de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar; o de entablar
algun tipo de comunicacion con la victima.

f) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

El 6rgano encargado de dictar las medidas de proteccién a favor de la victima también
puede dictar determinadas medidas de proteccion a favor de los/las testigos, siempre que
resulten estrictamente necesarios para garantizar su colaboracion con la investigacion.

A pedido de parte, la medida de proteccion puede ser sustituida o ampliada, atendiendo
las circunstancias de cada caso, con la debida justificacion y cautelando que la decision sea
razonable, proporcional y beneficiosa para la victima

Las medidas de proteccion se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucion o
decision que pone fin al procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual.
Sin perjuicio de ello, en la resolucion que pone fin al procedimiento, el érgano encargado de
sancionar puede establecer medidas temporales a favor de la victima con la finalidad de
garantizar su bienestar.

En ningln caso se considera una medida de proteccion valida ofrecer a la victima
tomar vacaciones si la misma no lo ha solicitado
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Articulo 36.- Descargos de la queja o denuncia.

La Secretaria de Instruccion corre traslado de la denuncia al denunciado para que
presente sus respectivos descargos en el plazo de cuatro (4) dias calendarios.

Con o sin los descargos, la Secretaria de Instruccion evalGa los hechos denunciados,
determinando, en la etapa de instruccidn, el inicio o el archivo de la denuncia, conforme a los
resultados de la investigacion preliminar.

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO POR ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 37.- Etapa de Instruccion.
Se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccidn, quien realiza las siguientes actuaciones:

1. La Secretaria de Instruccion emite un Informe Inicial de Instruccién que contiene el
pronunciamiento, disponiendo de forma motivada: el inicio o apertura de un procedimiento
disciplinario contra la persona investigada.

2. El informe Inicial de Instruccién que dispone la apertura del procedimiento disciplinario
debe contener:

a) La imputacién de cargos a la persona investigada, la cual contiene los hechos que se
le imputan;

b) El tipo de falta que configuran los hechos que se le imputan;
c) Las sanciones que se pueden imponer;
d) La identificacion del érgano competente para resolver;

e) La identificacion del 6rgano al cual puede recurrir en via de apelacién; y, la base
normativa que les atribuye tal competencia.

3. El Informe Inicial de Instruccion es notificado a la persona investigada para que presente
sus descargos y medios probatorios; en un plazo de cinco (5) dias calendario.
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4. La Secretaria de Instruccion emite el Informe Final de Instruccién en un plazo no mayor a
diez (10) dias calendario desde la apertura del procedimiento disciplinario, con o sin los
descargos. Este informe es remitido a la Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento
Sexual, en forma inmediata.

El Informe Final de Instruccion debe contener los resultados de la investigacion
realizada en la etapa de instruccion y la propuesta de sancion, de corresponder.

5. Realiza otras actuaciones que considere pertinentes, a fin de esclarecer los hechos
imputados.

6. En el caso que la Secretaria de Instruccion determine que no ha lugar a iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario, dispone el archivo de la denuncia, en un plazo de
siete (7) dias de recibida la misma.

Articulo 38.- Etapa Resolutiva.

Se encuentra a cargo de la Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento
Sexual. La finalidad de esta etapa es realizar las diligencias necesarias para asegurar el
pronunciamiento del 6rgano resolutivo. En ella se realiza las siguientes actuaciones:

1. La Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual notifica el Informe Final de
Instruccion a la persona investigada, otorgandole un plazo de tres (3) dias calendario para
presentar los alegatos que considere pertinentes.

2. A criterio de la Comisién Disciplinaria 0 a pedido de parte, se puede convocar a una
audiencia presencial o virtual en la que tanto la persona denunciante como la persona
investigada puedan hacer uso de la palabra sin que se produzca ningln encuentro entre ambas
partes.

El fin de esta audiencia es aclarar o complementar informacion relevante que permita
el esclarecimiento de los hechos. Se debe evitar la repeticion innecesaria del testimonio de la
persona hostigada y cualquier otra actuacién que pueda producirle revictimizacion. Asimismo,
la persona denunciante puede asistir acompafada de una persona de su confianza.

3. En un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario de recibido el Informe Final de
Instruccion, y con o sin los descargos de la persona investigada, la Comision Disciplinaria
para actos de Hostigamiento Sexual debe emitir la resolucion final de la instancia. La
mencionada resolucion debe ser notificada a la persona investigada en el dia que se emite la
resolucion final. También se notifica a la persona denunciante.
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Articulo 39.- Etapa de Impugnacion.

1. Contra lo resuelto por la Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual, la
persona sancionada o la persona denunciante, tiene derecho a interponer Recurso de
Apelacion.

2. Las partes tienen un plazo maximo de cinco (5) dias calendario para interponer este recurso,
contado desde la notificacion de la Resolucion Final. Dicho recurso es elevado por el 6rgano
resolutivo al Tribunal Disciplinario, en el dia.

3. El Tribunal Disciplinario debe resolver la apelacion en un plazo maximo de tres (3) dias
calendario.

Articulo 40.- En el marco del procedimiento disciplinario, la persona denunciante tiene
derecho a ser informada de las principales actuaciones que se realicen en el mismo; entre ellas:

1. Los descargos de la persona investigada, presentados en etapa de instruccion.
2. El Informe Inicial e Informe Final de Instruccion.

3. Laimputacién de cargos.

4. La decision de la Comisidn Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual.
5. LaResolucion del Tribunal Disciplinario.

6. Exponer los hechos que sustentan su denuncia en la audiencia oral llevada a cabo
durante la etapa resolutiva.

Articulo 41.- Los plazos sefialados en el procedimiento de investigacion y sancién en el
hostigamiento sexual no se interrumpen en periodo vacacional o cualquier otra pausa
Institucional. Las autoridades de cualquiera de los 6rganos descritos en el articulo 18 podran
solicitar un reemplazo ante situaciones de abstencién o por periodo vacacional.
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TITULO VII

REGIMEN DE SANCIONES.

Articulo 42.- ElI Régimen de Sanciones aplicables a los Actos de Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Huanuco, sera de acuerdo a la condicion docente, laboral, o formativa al cual
se encuentra el sujeto o presunto hostigador, el procedimiento de investigacion y sancion del
hostigamiento sexual no serd mayor de cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables.

1. Para docentes: Es de aplicacion la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Estatuto de la
Universidad de Huanuco y Reglamento del Docente.

2. Para personal no docente: Es de aplicacion el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y Reglamento Interno de Trabajo.

3. Para estudiantes: Es de aplicacion la Ley N° 30220, Ley Universitaria y Estatuto de
la Universidad.

Articulo 43.- Cuando la denuncia se formule contra un/a docente, es separado/a
preventivamente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 90 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria; sin perjuicio de las medidas de proteccién que puedan ser dictadas a favor de
la/el denunciante.

Articulo 44.- En el caso de docentes, de haberse determinado responsabilidad administrativa
disciplinaria, se aplica la sancion de destitucion, conforme al numeral 95.7 del articulo 95 de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Articulo 45.- En el caso de graduados/as, egresados/as y ex alumnos, de haberse determinado
responsabilidad administrativa, como sancién seran considerados personas no gratas y por
consiguiente no seran admitidos como estudiantes de Pregrado (segunda carrera profesional),
de Segunda Especialidad, de Posgrado, tampoco podran postular a la carrera docente, al
concurso docente para contrato, o ser admitido como personal no docente de la Universidad.
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TITULO VIII

ACTUACION EN CASOS DE RENUNCIA O TERMINO DE LA RELACION

CONTRACTUAL.

ARTICULO 46.- Se considera lo siguiente:

a)

b)

La renuncia, cese o el término de la relacion contractual de la presunta victima con la
Universidad de Huénuco, no exime a la misma de iniciar o continuar con el
procedimiento hasta su culminacion y, de ser el caso, aplicar la sancidn
correspondiente.

Si durante el procedimiento o como resultado del mismo, el quejado/a o denunciado/a
renuncia, deja de pertenecer a la Universidad de Huanuco o finaliza su vinculo
contractual con ella, esta continla con el procedimiento y dicta las medidas que
correspondan segun lo dispuesto en el presente reglamento.
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TITULO IX

CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL QUE INVOLUCRAN EMPRESAS DE
TERCERIZACION O INTERMEDIACION DE SERVICIOS

ARTICULO 47.- Cuando el presunto hostigador labora para una empresa de tercerizacion o
intermediacién y la presunta victima forme parte de la Universidad de Huanuco (en adelante,
UDH):

1. La queja o denuncia se interpone ante la UDH, la cual, en un plazo no mayor a un (1)
dia habil de recibida la queja o denuncia o de conocidos los hechos, informa sobre la
gueja o denuncia a la empresa de tercerizacion o intermediacion de servicios para que
tome las medidas que considere pertinentes.

2. La UDH lleva a cabo el procedimiento de investigacion segun lo previsto en el
presente reglamento.

3. La UDH emite informe final, incluye recomendaciones de sancién y otras para evitar
nuevos casos de hostigamiento sexual, éste se remite a la empresa de tercerizacion o
intermediacidn de servicios, para que actle de acuerdo a los tramites previstos para la
sancion.

ARTICULO 48.- Cuando la presunta victima labora para una empresa de tercerizacion o
intermediacion y el presunto hostigador forme parte de la Universidad de Huanuco:

1. La queja o denuncia se interpone ante la UDH, la cual, en un plazo no mayor a un (1)
dia habil de recibida la queja o denuncia o de conocidos los hechos, informa sobre la
queja o denuncia a la empresa de tercerizacion o intermediacion de servicios para que
tome las medidas que considere pertinentes.

2. La UDH lleva a cabo el procedimiento de investigacién y sancion de acuerdo a lo
previsto en el presente reglamento.

ARTICULO 49.- Cuando el presunto hostigador y la presunta victima laboran para una
empresa de tercerizacion o intermediacion, y el hostigamiento sexual se haya producido
dentro del ambito o con ocasidn del servicio que prestan a la Universidad de Huanuco:
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1. La presunta victima puede interponer la queja o denuncia ante la empresa de
tercerizacion o intermediacion o ante la UDH.

En este ultimo caso, la UDH traslada la queja o denuncia a la empresa a la que
pertenece el presunto hostigador en un plazo no mayor a un dia habil de recibida.

2. El procedimiento de investigacion y sancion esta a cargo de empresa de tercerizacion o
intermediacion.

ARTICULO 50.- El procedimiento de investigacion no implica el reconocimiento del
vinculo laboral del quejado o denunciado con la UDH.

31



[UAERENS VERITATEM ~ =5

4 ) / 2\
TuDH S

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

http://www.udh.edu.pe

Defensoria Universitaria -UDH

TITULO X

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 51.- Reserva del proceso de Investigacion.

La queja o denuncia por hostigamiento sexual, sus efectos de investigacion y de
sancion administrativa sin restriccion alguna, tiene caracter reservado y confidencial.

La publicidad sélo procede para la resolucion o decision final.

Articulo 52.- Tramite de procedimiento en curso.

Los procedimientos por hostigamiento sexual que se encuentren en curso se rigen por las
normas procedimentales vigentes al momento en que se interpuso la queja o denuncia.

Articulo 53.- Falsa queja o denuncia.

Cuando la queja o denuncia de hostigamiento sexual es declarada infundada por
resolucion firme y queda acreditada la mala fe de la presunta victima, la persona a quien se le
imputan los hechos tiene expedito su derecho a interponer judicialmente las acciones
pertinentes. En este caso, la supuesta victima queda obligada a pagar la indemnizacién que fije
el juez respectivo.

Articulo 54- Posibilidad de acudir a otras instancias.

El procedimiento de investigacién y sancidn del hostigamiento sexual no enerva el
derecho de la victima de acudir a otras instancias que considere pertinente para hacer valer sus
derechos. En ningln caso se puede exigir como requisito de procedencia haber recurrido
previamente al procedimiento de investigacion y sancion regulado en la Ley y el presente
Reglamento.
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TITULO XI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 55.- Informacién a la SUNEDU:

La Universidad de Huanuco debe reportar semestralmente a la SUNEDU la relacion de
denuncias recibidas, las medidas adoptadas, asi como el estado del procedimiento.

La Universidad de Huanuco deben reportar anualmente a la SUNEDU los resultados de
la evaluacion y diagndstico a los que alude el articulo 10 del presente reglamento.

ARTICULO 56.- Expedientes.

Todo procedimiento disciplinario por actos de hostigamiento sexual debe dar lugar a
un expediente debidamente numerado, que contendra todos los documentos relativos al caso.

El contenido del expediente es intangible y permanecera en custodia de la Defensoria
Universitaria para los informes correspondientes.

ARTICULO 57.- Actuacion en caso de indicios de delito.

Cuando, durante o como resultado del procedimiento, se adviertan indicios de la
comision de delitos, la Universidad de Huanuco debe poner en conocimiento tales hechos al
Ministerio Pablico con conocimiento de la victima. Esta informacion debe ser trasladada en un
plazo no mayor de 24 horas de conocidos los hechos.

Articulo 58.- Del plazo de caducidad.

En lo que resulte pertinente, es aplicable el articulo 36 del Texto unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR

ARTICULO 59.- Derogatoria.
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Derdguese el Reglamento para la Prevencion e Intervencion en los casos de
Hostigamiento Sexual en la Universidad de Huanuco, aprobados con Resolucion N° 336-A-

2019-P-CD-UDH

ARTICULO 60.- Vigencia.

El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Universitario de la Universidad de Huanuco.

Huénuco, 01 de marzo de 2022
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Flujograma del protocolo de atenciéon y sancion del hostigamiento sexual en la Universidad de Huanuco

Investigacion preliminar J L Procedimiento Administrativo Disciplinario
i < 3 dias calendarios
Otorga a la persona !
i i | :
otorga al/a mvestlg.ada a | Otorga ael/la Resuelve el
> . oportunidad de ! quejado/a la T
L denunciado/a la Notificado/a presentar descargos : oportunidad de
Presentacién de la oportunidad de o ! R
- - » y medios ! ” presentar
queja o denuncia/ resentar i !
. - p probatorios ! aatiiats
Inicia _de  Oficio descargo :
cuando toma i < 3 dias calendarios Tribunal
conocimiento A i i Disciplinario
d t < 4 dias calepdarios < 5 dias calendarios i Notificado/a
(re -es,’ . notas Emite : "
periodisticas, etc.) | corre traslado Informe : Persona Puede impugnar ante
d hech . !
¢ echos -qu.e Inicial de ! Investigada . .
pueden  constituir Instruccion ; < 5 dias calendario
hosti . i Comision
ostigamiento Emite '
R Disciplinaria
informa final
p para actos de
e

mediatamente| TSR

instruccion

Secretaria de Sexual

Comision

Instruccion

Emite Resolucién

< 10 dias calendarios Final (sancién o disciplinaria

archivo)

Puede darse para actos de

Hostigamiento
Sexual

Lectura del “Acta de

los derechos de la
persona
denunciante”

Pone a disposicion de
la presunta victima
los canales de
atencidn psicoldgica
v/o médica

< 1 dia habil

A 4

Otorga medidas de
proteccion a la
presunta victima

< 3 dias habiles

< 7 dias calendarios

[ ETAPA INSTRUCCION ]
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Formato de queja o denuncia por actos de hostigamiento sexual en la Universidad de
Huanuco

Hudnuco, ......... Ae e, de 20......
Secretaria de Instruccion de la Universidad de Huanuco.

Por el presente documento, me dirijo a usted con la finalidad de formular una queja o denuncia por
actos de hostigamiento sexual, identificando al hostigador/a, narrando los hechos en forma clara y
detallando los medios probatorios (si los hubiera), los mismos que contribuirdn a la comprobacién de los
actos de hostigamiento sexual; asi mismo solicito las medidas de proteccién, conforme a lo establecido
en el Reglamento para la prevencién e intervencién en casos de hostigamiento sexual en la Universidad
de Hudnuco, aprobado con Resolucién N°

I. Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual
Nombres y apellidos

Documento de identidad (DNI,
CE, Pasaporte)

Domicilio

Teléfono Fijo: Celular: Correo
electrénico

Facultad y Programa Académico
Profesional, u érgano académico
o administrativo del cual

depende

Condicion académica, Alumno/a Personal docente
administrativa u otro (Marca Personal no docente Prestador/a de servicios
con un aspa X) Otros:

Il. Datos de la persona contra quien se formula la queja o denuncia

Nombres y apellidos

Facultad y Programa Académico
Profesional, u érgano académico o
administrativo del cual depende

Condicion académica, administrativa u Rector/a Vicerrector/a | Decano/a
otro (Marca con un aspa X) Director Escuela Docente
Posgrado
Personal no docente Alumno/a
Prestador/a de Otro:
servicios

lll. Datos de la persona que formula la queja o denuncia (en caso de que la victima no es la que
formula su denuncia)

Nombres y apellidos

Documento de identidad (DNI,
CE, Pasaporte)

Parentesco/ Relaciéon con la
victima

Domicilio

Teléfono Fijo: Celular: Correo
electrdnico
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IV.Detalle de los hechos materia de la queja o denuncia (precisando circunstancias,
periodo, lugar/es, autor/es, participes, consecuencias educativas, sociales o
psicoldgicos, entre otros)
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V. Medios probatorios? ofrecidos o recabados que permitan la verificaciéon de los actos de
hostigamiento sexual denunciados (*)

RN E

VI.Medida de proteccién para la victima
Solicito se me otorgue las siguientes medidas de proteccidn (marca con un aspa X):

Separacion preventiva (personal docente)

2. Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado (personal docente y no
docente).

3. Rotacion o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a (personal no docente)

4. Suspension temporal del/la presunto/a hostigador/a (personal no docente / estudiante).

5. Cambio de aula, grupo y horario de estudios del/la presunto/a hostigador/a.

6. Cambio de aula, grupo y horario de estudios del/la victima siempre que lo haya solicitado.

7. La justificacion de inasistencias y tardanzas derivadas de actos de violencia para la victima

(estudiante).

8. Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar o de
entablar algun tipo de comunicacién con ella.

9. Otras medidas de proteccidn (especificar).

(*) En caso de presentar testigos: Solicito se garanticen medidas de proteccion a los/las testigos
ofrecidos/as a fin de evitar represalias luego de finalizado el procedimiento de investigacion, conforme
al Reglamento para la prevencién e intervencion en casos de hostigamiento sexual en la Universidad de
Hudnuco.

Por lo antes expuesto, SOLICITO la tramitacién de la presente denuncia, de acuerdo con el
procedimiento que establece el Reglamento para la prevencidn e intervencion en casos de
hostigamiento sexual en la Universidad de Huanuco, aprobado por Resolucién N°

Sin otro particular,

Firma Huella Digital
Nombres y Apellidos:

2 - Declaracién de testigos
- Documentos publicos y/o privados
- Grabaciones de audios, correos electrdnicos, videos, mensajes de texto, fotografias, objetos u otros.
- Pericias psicoldgicas, psiquiatricas forenses, grafo técnicas, andlisis bioldgicos, quimicos entre otros.
- Cualquier otro medio idéneo.
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Acta de derechos de la persona denunciante

En la Ciudad de Huanuco, siendo 1as ............. horas del di@ .....ccooeeeevineceiece et , Se presento ante
la Secretaria de Instruccion de la Universidad de Huénuco, la persona de
........................................................................................................................................ , identificado con DNI N°
.......................................... , Y dOMICIIAAO €N e e e e, QUIEN INtETPUSO

una denuncia por presunto acto de hostigamiento sexual (con motivacidn sexual o sexista) en contra del/la sefior/a

Al respecto, en el marco del procedimiento de Investigacidén y sanciéon del hostigamiento sexual, regulado por el
Reglamento para la prevencion e intervencidon en casos de hostigamiento sexual en la Universidad de Huanuco,
aprobado con Resolucion N° , procedemos a sefialar que la persona denunciante tiene derecho a lo siguiente:

. MEDIDA DE PROTECCION PARA LA VIiCTIMA

1. Separacidn preventiva (personal docente)

2. Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado (personal docente y no
docente).

3. Rotacion o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a (personal no docente)

4. Suspensidn temporal del/la presunto/a hostigador/a (personal no docente / estudiante).

5. Cambio de aula, grupo y horario de estudios del/la presunto/a hostigador/a.

6. Cambio de aula, grupo y horario de estudios del/la victima siempre que lo haya solicitado.

7. La justificacion de inasistencias y tardanzas derivadas de actos de violencia para la victima

(estudiante).

8. Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar o de
entablar algun tipo de comunicacién con ella.

9. Otras medidas de proteccidn (especificar).

Asi mismo a ser informada de las principales actuaciones que se realicen en el mismo; entre ellas:
Il. PRINCIPALES ACTUACIONESDEL PROCEDIMIENTO

Los descargos de las personas investigadas, presentados en etapa de instruccion;

El Informe Inicial e Informe Final de Instruccién;

La imputacién de cargos;

La decisidn de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual;

La Resolucidén del Tribunal Disciplinario;

N |[P|WIN|R

Exponer los hechos que sustentan su denuncia en la audiencia oral llevada a cabo durante la etapa
resolutiva.

Asimismo, ponemos a disposicion de la/el denunciante los canales de atencién médica, fisica y mental o
psicoldgica, con los que cuenta la universidad, para el cuidado de su salud integral.

Habiéndose leido el presente documento a la/el denunciante, se procede con la firma en presencia del/la
Secretario/a de Instruccion.

SECRETARIO/A DE INSTRUCCION EL/LA PERSONA DENUNCIANTE
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