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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CONTRATO DE DOCENTES AUXILIARES

CAPITULO |

BASE LEGAL
Articulo 1. EIl concurso de Contrato Docente tiene como base legal los siguientes dispositivos:
a. Constitucion Politica del Estado.
b. Ley Universitaria N° 30220.
c. Estatuto de la Universidad de Huanuco.
d. Reglamento de Concurso y Promocion de plazas docentes.
e

Reglamento del Docente.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. El ingreso a la docencia en la Universidad de Huanuco, en la condicion de profesor
contratado se hace por concurso publico de méritos y prueba de capacidad docente, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto de la Universidad de Huanuco y lo dispuesto en
el Reglamento de Concurso y Promocién de plazas docentes. Siendo requisito indispensable el
ejercicio efectivo minimo de cinco (5) afios.

Articulo 3. Para ser contratado con profesor auxiliar se requiere:

a. Titulo profesional en la especialidad a la que postula (Registrado en SUNEDU).

b. Grado académico de maestro o doctor conferido por las universidades del pais
(Registrado en SUNEDU) o del extranjero (revalidado segun ley y Reconocido por
SUNEDU).

c. Acreditar un minimo de 5 afios de ejercicio profesional en su especialidad, a partir de la
obtencion del titulo profesional universitario.

d. Demaés requisitos que establezcan las normas internas de la Universidad de Huanuco.
Articulo 4. El candidato podr4 postular solamente a una plaza docente quedando
automaticamente descalificado si infringe esta disposicion.

Articulo 5. EI Consejo Directivo aprobara el cuadro de requerimiento de plazas docentes de
cada Facultad, con la indicacion del numero de plazas, la asighatura, la categoria, la
dedicaciéon y los requisitos minimos, la convocatoria se publicard en diarios de circulacion
regional, pagina web de la Universidad de Huanuco y periddicos murales de las distintas

facultades. El cronograma del concurso sera determinado por cada Facultad.
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CAPITULO 1l

PUBLICACION Y CONVOCATORIA

Articulo 6. La convocatoria al Concurso Publico de Méritos para Contrato Docente se efectuara
por acuerdo de Decanos en coordinacion con el Vicerrector Académico y sera aprobado por el
Consejo Directivo a propuesta del Vicerrector Académico.

Articulo 7: La convocatoria se realizara teniendo en cuenta la disponibilidad de plazas
propuesta por cada Facultad, elevado al Vicerrectorado Académico.

Articulo 8. Con el recibo de derecho de pago correspondiente al formato de solicitud, el
postulante podra tener acceso a la ficha de inscripcion y a las bases del concurso, el
cronograma, el reglamento, la tabla de las plazas sometidas a concurso.

Articulo 9. Los postulantes entregaran su expediente personal ordenado, precedido por la
ficha de inscripcidn en la que se considerara la relacién descriptiva de todos los documentos
gue el postulante entrega, adjuntando 1 (una) fotografia tamafio pasaporte a color y en fondo
blanco y actual.

Articulo 10. Cerrado el plazo de inscripcion al Concurso Publico de Méritos para Contrato

Docente el postulante no podra agregar documentos a su legajo personal presentado.

CAPITULO IV

REQUISITOS PARA POSTULAR

Articulo 11. Los docentes que se presentan al Concurso Publico de Méritos para Contrato
Docenteconvocado por la Universidad de Hudnuco deberan recabar el formato de solicitud de
la Oficina de Tesoreria previa cancelacién del Derecho de trdmite, que posteriormente serd
presentado junto con el expediente personal en cada Secretaria de Facultad. Son requisitos
para postular al Concurso Publico de Méritos para contrato docente los siguientes:

a. Presentar solicitud de Inscripcion al Concurso para contrato docente, indicando con
claridad la plaza a la que postula, categoria y dedicacion en formato oficial de la
Universidad de Huanuco. No se debe postular a mas de una plaza docente.

b. Llenar la ficha de inscripcion al Concurso Publico de Méritos para Contrato Docente

adjuntando expediente personal.
Presentar recibo de derecho de tramite por concepto de solicitud.
Presentar la fotocopia legalizada de la Partida de nacimiento.

Presentar la Fotocopia legalizada del DNI.

-~ o o o

Presentar la Fotocopia legalizada del grado de bachiller.

Presentar la Fotocopia legalizada del titulo profesional.

5 Q@

Presentar la Fotocopia legalizada de la Colegiatura.

Presentar la Fotocopia legalizada del grado de maestria y doctor.
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j. Presentar la Constancia de Habilitacién Profesional original
k. Presentar la Declaracion jurada simple de no tener antecedentes penales.
|.  Presentar la Declaracion jurada simple de gozar de buena salud.
m. Presentar la 01 fotografia actual tamafio pasaporte a color y en fondo blanco
n. Curriculo Vitae descriptivo y documentado, presentado en forma ordenada
cronologicamente.
0. Presenta el (los) silabo (s) de la (s) asignatura (s) a la que postula.
p. Presentar formato de Registro de Grados y Titulo de SUNEDU
Articulo 12. Los postulantes deben entregar la documentaciobn completa y ordenada, los

documentos no deben tener borrones, afadiduras o enmendaduras.

CAPITULO V

DEL JURADO EVALUADOR

Articulo 13. La evaluacién de los documentos del concurso, el expediente personal, la prueba
de aptitud académica, la clase magistral docente, la valoracion del silabo y la entrevista
personal estan a cargo de un Jurado Evaluador, nombrado por Consejo de Facultad.

Articulo 14. En cada Facultad, el Jurado Evaluador esté constituido por Decano o el Jefe de
Departamento Académico, el Coordinador Académico, dos profesores de planta de la Escuela
Académico Profesional. Asimismo participaraun representante estudiantil, nombrado por el
Consejo de Facultad en calidad de veedor, con derecho a voz pero no a voto, ni a calificacion.
La condicion del Jurado Evaluador es irrenunciable. El jurado evaluador es presidido por el
Decano, Jefe de Departamento o Coordinador Académico.

Articulo 15. El representante estudiantil debe pertenecer al tercio superior de los ultimos afios
de cada Escuela Académico Profesional.

Articulo 16. EI Jurado de cada Facultad elevara los resultados al Decanato para que el
Consejo de Facultad lo apruebe y elevard al Vicerrectorado Académico, quien presentara al
Consejo Directivo para su ratificacion.

Articulo 17. No podran ser miembros del Jurado Evaluador los docentes y estudiantes que
tengan hasta el segundo grado de parentesco por afinidad o cuarto grado de parentesco por
consanguinidad con el/los postulante (s) y entre miembros del Jurado Evaluador.

Articulo 18. Cada uno de los miembros del Jurado Evaluador ejerce funciones desde la fecha
gue ha recepcionado los expedientes personales, declarandose en sesién permanente.

Articulo 19. El jurado evaluador procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos legales
para el contrato de acuerdo a la plaza a la que postula y a la presentacion de los documentos
establecidos para tal fin. El Jurado publicara los resultados en la fecha programada, la relacion

de los postulantes aptos y no aptos en los periddicos murales de la Facultad.
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Articulo 20. EI jurado procede a evaluar la idoneidad académica de los postulantes expeditos

en el siguiente orden:

a.
b
c.
d

e.

Expediente personal
Entrevista personal

Prueba de capacidad docente
Clase Magistral

Valoracion del silabo

Articulo 21. Son atribuciones del Jurado Evaluador:

Cumplir y hacer cumplir el reglamento.

Propiciar el desarrollo normal del Concurso Publico de Méritos para Contrato Docente
Publicar su cronograma de evaluacion en el periédico mural de la Facultad de acuerdo
con el cronograma de la convocatoria.

Verificar la secuencia y el orden de cada expediente presentado.

Después de determinar la existencia de los requisitos minimos para postular a la plaza,
verificar si los postulantes se encuentran expeditos para la calificacion del expediente
personal, confeccionando la nébmina de postulantes aptos y no aptos para la calificacion,
las que se publicaran en el periédico mural de las facultades.

Calificar los aspectos para la evaluacion del expediente personal, prueba de capacidad
académica, clase magistral, valoracion del silabo y entrevista personal, determinando el
puntaje obtenido.

Llenar los formatos de calificacion de cada proceso por triplicado, las mismas que
estaran firmadas por el Jurado Evaluador.

La evaluacion de la clase modelo, la entrevista personal, se hacen de forma individual,
colocando los resultados en formatos que seran firmados y entregados al presidente del
Jurado de manera confidencial, quien al tenerlos en conjunto procedera a efectuar la
sumatoria y obtener el promedio del calificativo alcanzado.

Elevar el informe del proceso, remitiendo el Resultado del concurso, proponiendo la
relacién de los postulantes ganadores y las plazas cubiertas, asi como las que fueran
declaradas desiertas, segun el orden de méritos correspondiente. Si existiera empate el
Jurado Evaluador debera considerar la antigiiedad en los grados y titulos presentados,
asi como especializaciones o0 curso de perfeccionamiento para determinar el
desempate.

Descalificar a los postulantes que presenten documentacion falsa o adulterada,
impidiendo su derecho a volver a presentarse o de ser el caso, la Universidad se
reserva el derecho de efectuar la denuncia penal correspondiente.

Resolver casos no contemplados en el presente reglamento, de acuerdo al espiritu de la

ley N° 32220, ley de procedimiento administrativo y el Reglamento Docente.
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Articulo 22 . En caso de existir impugnaciones en el Concurso Publico de méritos para contrato
docente, se optara por el siguiente procedimiento:

a. El candidato impugnador deber& presentar las pruebas documentarias fehacientes que
acrediten los fundamentos de su impugnacion, en formato de solicitud dirigida al
Decano de la Facultad dentro de las 24 horas de concluido el proceso

b. El Jurado Evaluador debe resolver la impugnacion dentro de las siguientes dos horas de
ser presentado, a fin de concluir con el proceso del concurso.

Articulo 23. Los miembros del Jurado Evaluador que no cumplan con lo establecido en el
presente Reglamento se haran acreedores a una sancién y quedaran impedidos de integrar
jurados evaluadores en el futuro.

Articulo 24. La prueba de capacidad académica para los concursantes serd suministrada por
los Docentes Jurados de cada asignatura y entregados al Presidente una hora antes de la hora

programada. Las pruebas se realizaran en las oficinas de la Facultad horas antes del examen.

CAPITULO VI

DE LA CALIFICACION

Articulo 25. La calificacion de todos los aspectos del Concurso Publico de méritos para
contrato docente es atribucion exclusiva de los miembros del Jurado Evaluador de cada
Facultad. La calificacion serd con la presencia del postulante en forma obligatoria, previa
citacion del postulante y la publicacion en el peridédico mural de la Facultad, firmando el
postulante los formatos de calificacion respectiva. Si por motivo de inasistencia del postulante,
se procedera a efectuar la calificacion respectiva sin derecho a reclamo.

Articulo 26. La calificacion del postulante se realizara de acuerdo a los puntajes obtenidos en
la evaluacion del expediente personal, clase magistral, prueba de capacidad académica y
valoracion del silabo, que se establecen en las tablas de calificaciones contenidas en los
anexos del presente reglamento.

Articulo 27. La prueba de capacidad académica deberd elaborarse sobre la base de los
contenidos del silabo, solo del tema o capitulo, previo sorteo en presencia del postulante con
24 horas de anticipacién, su inasistencia no invalida el acto. La prueba serd con preguntas
abiertas, tendra una duracion de 40 minutos. Los resultados son entregados al presidente del
jurado en sobre cerrado debidamente firmado.

Articulo 28. La clase magistral, la valoracion del silabo y la entrevista personal se realizardn
en un solo acto y sera evaluado por los docentes miembros del jurado evaluador de cada
asignatura, y tendra una duracién minima de 60 (sesenta) minutos. Se realizara la evaluacion
en formato y los resultados seran entregados por separado al presidente del Jurado Evaluador,
debidamente firmado, posteriormente el presidente realiza la sumatoria, promedia y da a

conocer los resultados.
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Articulo 29. EI puntaje total minimo aprobatorio de los aspectos del Concurso Publico de

Méritos para Contrato Docente es el siguiente:

CATEGORIA | EXPEDIENTE CLASE VALORACION | PRUEBA DE | ENTREVISTA PUNTAJE
PERSONAL | MAGISTRAL | DEL SILABO | CAPACIDAD PERSONAL MINIMO PARA
DOCENTE APROBACION

Equivalente al | 30 puntos 20 puntos 10 puntos 20 puntos 20 puntos 60 puntos
de Docente

Auxiliar

Articulo 30. Se declaran desiertas las plazas convocadas al Concurso Publico de méritos para
contrato docente por las siguientes razones:
a. Falta de postulantes.

b. Puntaje inferior al minimo establecido para la plaza correspondiente

CAPITULO VI

DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Articulo 31. El Consejo Directivo expedira la Resolucion de Contrato de los ganadores del
Concurso Publico de Méritos para Contrato Docente, previa aprobacion de los resultados por el
Consejo de Facultad.

Articulo 32. Los ganadores del Concurso Publico de méritos para contrato docente, al amparo
del Reglamento, perderan su derecho si no asumen la carga académica dentro de las 24 horas
siguientes a la firma de su contrato, salvo por razones de extrema gravedad.

Articulo 33. Los ganadores del concurso quedaran adscritos al Departamento Académico de la
Facultad y asumird las asignaturas a las que concursoé. Siendo responsabilidad del Decano de

la Facultad el cumplimiento del mismo, bajo responsabilidad.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA: El postulante que resulte ganador del Concurso Publico de Méritos para Contrato
Docente, debe presentar a la Oficina de Administracion de Personal, en un plazo no mayor de
5 dias de ser declarado ganador por el Consejo Directivo, los siguientes documentos:

a. Cuenta Sueldo BBVA

b. 01 Fotografia tamafio pasaporte a color en fondo blanco actual

c. Declaracién jurada previsional

d. Declaracion jurada Ley N° 29988
SEGUNDA: Los profesores que resulten ganadores se someteran durante el semestre
académico a una encuesta estudiantil, en caso que no alcanzara la nota minima de catorce

(14), seréa causal para rescindir el contrato.
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TERCERA: Los profesores que resulten ganadores seran contratados en el semestre

académico 2017-I.
CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: Estaran impedidos de concursar los postulantes que han incurrido en:

a. El postulante que presentdé documentos falsos o adulterados en concursos anteriores.

b. El postulante separado por medida disciplinaria en su universidad de origen.

c. Por haber abandonado la catedra en la Universidad en los dltimos 5 (cinco) afios.

d. Por haber rescindido contrato por no alcanzar la calificacion minima.

e. Porinconducta funcional.
SEGUNDA: En el caso de que entre los miembros del Jurado Evaluador no exista un docente
de la especialidad del profesor concursante, debera invitarse a docentes de dichas areas de
otras facultades y/o Escuela Académico Profesional, para ejercer la participacion como
asesores del Jurado Evaluador.
TERCERA: Los requisitos minimos necesarios no excederan a lo sefialados en la Ley

Universitaria N° 32220, en el Estatuto de la Universidad y en el presente Reglamento.

Huanuco, febrero 2017.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOSDE CONTRATO DOCENTE 2017
FORMATO DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE

1. DATOS PERSONALES
1.1 Apellidos Y NOMDBIES: .....cceuviireeerrrineeirreteeseeseesssesessasesssessssessssssseesssassssssssssessasssnssns
1.2 DOMICHIO: cueeceeeeeceeisecienrecce s crere e sessnssnesssessnssssasnassnesassnassssssssssssnasnssassns senasnsnssnssns
1.3 DINI N ittt et aessescsnsesesessssnsanesessss snsasessssas nssesssnsnsasessnsnsans sessssnsssasssnessnssasenans
1.4 Titulo Profesional: ... eeeiceieccecceerc e cner e casseaneesseeesseesseesssessseasesnsasnneesnesssnnns
1.5 Fecha en la que obtuvo el Titulo Profesional: .........cccuceeviiniinerncncsnisnnsennssessnninnenns
1.6 Grado (s) Académicos: Bachiller: ... iiveicecceineicecneenernesesssssse s snssnssanssnsnns
1Y = T o g PR
D T Tt o1t
1.7 Fecha en la que obtuvo el Grado Académicos(s):
BaChiller: ...t s e s sn e s e sesesnns s e sresenasnase s sneene
1Y = T o g PR
[D T Tt o1
1.8 Experiencia docente universitaria (€N af0S): .....cccceeerrerrerenrnnsnssnesnsseesnssnssnssssssnssnns
1.9 Plaza @ 1a qUE CONCUISA: ....ccciiieiiniiienisnncsinsssssansssssasssssssasssessassssssssssssssasssssssssssnssssassassns
1.10 Asignatura ala que POSTUIA: ......cceieviirieirteneeneeerreecreeerseesseasessesssaeesssassessssssessesens

2. ENLISTASTADO DE DOCUMENTOS DE SU EXPEDIENTE PERSONAL QUE PRESENTA



¥UDA

UNIVERSIDAD DE HUANUCO VICERRECTORADO ACADEMICO

CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE

CONTRATODOCENTE 2017
ACCIONES FECHA LUGAR
Publicacion de la Convocatoria | Del 01 al 10 de febrero de Diarios de circulacién local
2017 Pagina Web de la Universidad
de Huanuco
Recojo de bases Del 06 al 10 de febrero de Secretaria de las Facultades
2017
Presentacion de Expedientes Del 06 al 17 de febrero de Secretaria de las Facultades
2017
Calificacion de expedientes 20 de febrero de 2017 En cada Facultad
Prueba de capacidad Docente | 21 de febrero de 2017 En cada Facultad
Sorteo de Tema para la Clase 21 de febrero de 2017 En cada Facultad
Magistral
Clase Magistral 22 de febrero de 2017 En cada Facultad
Publicacion de Resultados 23 de febrero de 2017 Periédico mural de cada
Facultad
Pagina Web de la Universidad
de Huanuco
Remisidn de expedientes de 24 de febrero de 2017 Vicerrectorado Académico
ganadores

Publicaciéon de la Convocatoria:

- Periddicos murales de las Facultades
- Pagina Web de la Universidad de Huanuco
- Diarios de circulacidn regional
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TABLA PARA EVALUACION DE MERITOS
1. EXPEDIENTE PERSONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

RUBRO CARACTERISTICAS VALO PUNTOS
R OBTENID
0S

Grados y Titulos Grado de Bachiller 2
(Evaluar solo el grado mas alto obtenido) | Titulo Profesional 3
(Hasta 5 puntos) Maestria 4

Doctorado 5
Experiencia Profesional posterior a la Hasta 5 afios 1
obtencidn del titulo profesional (Hasta 3 De 5 a 10 afios 2
puntos) Mas de 10 afios 3
Experiencia Docente Universitaria Hasta 5 afos 1
(Evaluar solo el grado mas alto obtenido) De 5 a 10 afios 2
(Hasta 3 puntos) Mas de 10 afios 3
Categoria Docente Jefe de practicas 0.5
(Evaluar solo la condicion mas alta Profesor auxiliar 1
obtenido) (Hasta 3 puntos) Profesor asociado 2

Profesor principal 3
Idiomas Extranjeros Lee el idioma 0.5
(Considerar puntaje mas alto) (Hasta 3 Redacta el idioma 1
puntos) Habla el idioma 1.5
Publicaciones (Hasta 3 puntos) Articulos cientificos de la 1

especialidad en revistas

Trabajos de investigacién 2

autorizados y publicados en revistas

especializadas.

Textos universitarios y obras de 2.5

consulta
Participacion en Congresos y certamenes | Organizador (0.20 c/u) 1
cientificos de caracter nacional e Ponente (0.25 c/u) 1
internacional (Hasta 4 puntos) Asistente (0.20 c/u) 2
Capacitacién en universidades e Hasta 1 mes 1
instituciones académicas (Hasta 3) De 3 a 5 meses 2

De 6 a 10 meses 3
Reconocimiento de universidades (Hasta | Dictado de cursos de capacitacion. 0.5
3 puntos) Comisiones académicas y

especiales.

Jefe de departamento, Secretaria 1

de Consejo, Secretaria General,

Director o Jefe de Departamento

Decano, Director de Escuela de 2

postgrado

Rector o Vicerrector 3

PUNTAIJE TOTAL

30
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2. ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO HASTA 20 PUNTOS)

VICERRECTORADO ACADEMICO

) PUNTAJE CRITERIOS
CARACTERISTICAS 3 > 1 0 DE
Presentacion personal EVALUACION
Conocimiento de la especialidad 4 Excelente
Nivel de actualizacion 3 Bueno
Capacidad de andlisis y sintesis 2 Regular
Grado de comunicacion 1 De:flglente
0 Pesimo
TOTAL
3. CLASE MAGISTRAL (MAXIMO HASTA 20 PUNTOS)
) PUNTAJE CRITERIOS
CARACTERISTICAS 3 2 1 0 DE
Dominio de los temas relacionados con EVALUACION
la asignatura a la que concursa
Capacidad pedagdgica actualizada 4 Excelente
Z . . 3 Bueno
Interés por la investigacion cientifica
2 Regular
Autocontrol emocional, serenidad, 1 Deficiente
agilidad intelectual 0 Pésimo
Motivacion para el logro de
competencias
TOTAL
4. VALORACION DEL SILABO (MAXIMO HASTA 10 PUNTOS)
) PUNTAJE CRITERIOS
CARACTERISTICAS > 1 0 DE
Forma de presentacion del silabo EVALUACION
Claridad para medir las competencias 2 Adecuado
Contenidos programados 1 Inadecuado
0 Nulo

Calendarizacién de contenidos

Bibliografia especializada

TOTAL

5. RESULTADO DE PRUEBA DE CAPACIDAD DOCENTE (MAXIMO HASTA 20

PUNTOS)

PUNTAJE PROMEDIO FINAL:

Cuantitativo:

Cualitativo: .......coovveveininnns
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DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

20 T , identificado (a) con DNI N°
.y domicilio fiscal en el Jr. ..., , del distrito
R o] (0 )Y/ o - y departamento de

........., declaro bajo juramento gozar de buena salud fisica.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido

en el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huanuco, ....de.............. del 2017.

Huella Digital

Mg.
DNI N°
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DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES

D PP , identificado (a) con DNI N°
.y domicilio fiscal en el Jr. ... , del distrito
ceey PrOVINCIA v y departamento de

........., declaro bajo juramento no tener antecedentes penales.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido

en el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huanuco, ....de .............. del 2017.

Huella Digital

Mg.
DNI N°
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PLAZAS VACANTES
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FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES - ESTUDIOS GENERALES Y EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA
CUADRO DE VACANTES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOSDE CONTRATO DOCENTE 2017-

VICERRECTORADO ACADEMICO

- N2 DE CATEGORIA Ne DE Ne
ESCUELA ACADEMICO 2 z ASIGNATURA A LA QUE
PROFESIONAL PLAZAS FORMACION ACADEMICA EQUIV. ADOC. | CONDICION CONCURSA Q HORAS TOTAL
AUXILIAR HORAS
Educacién Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacion Especialidad: Matematica Aucxiliar Contratado Matemadtica Bdésica I(3 grupos) 5 15
Educacién Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacién Especialidad: Matematica Auxiliar Contratado Matemadtica Basica I(3 grupos) 5 15
Educacién Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacion Especialidad: Matematica Aucxiliar Contratado Matemadtica Bdésica I(3 grupos) 5 15
Educacién Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacién Especialidad: Matematica Auxiliar Contratado Matemadtica Basica I(3 grupos) 5 15
Educacién Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacién Especialidad: Matematica Auxiliar Contratado Matemitica Basica II(3 grupos) 5 15
Educacién Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacion Especialidad: Matematica Auxiliar Contratado Matemitica Basica II(3 grupos) 5 15
Educacidén Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacién Especialidad: Matematica Auxiliar Contratado Matematica Basica II(3 grupos) 5 15
Educacidn Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacién Especialidad: Matematica Auxiliar Contratado Matematica Basica II(3 grupos) 5 15
Educacién Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacion Especialidad: Lengua y Aucxiliar Contratado Lenguaje I(3 grupos) 5 15
Literatura/Comunicacion
Educacidn Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacion Especialidad: Lengua y Auxiliar Contratado Lenguaje I(3 grupos) 5 15
Literatura/Comunicacion
Educacién Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacion Especialidad: Lengua y Aucxiliar Contratado Lenguaje 11(3 grupos) 5 15
Literatura/Comunicacion
Educacién Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacion Especialidad: Lengua y Aucxiliar Contratado Lenguaje I1(3 grupos) 5 15
Literatura/Comunicacion
Educacidén Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacién Especialidad: Biologia Auxiliar Contratado Biologia(4 grupos) 4 16
Educacidén Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacién Especialidad: Biologia o afines Auxiliar Contratado Ecologia (4 grupos) 12 16
Educ. para la salud y primaux 4
Educacidn Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacidn Especialidad: Psicologia / Psiclogo Auxiliar Contratado Psicologia General(5 grupos) 3 15
Educacién Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacién Especialidad: Psicologia / Psicologo Aucxiliar Contratado Psicologia General(5 grupos) 3 15
Educacidn Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacidn Especialidad: Psicologia / Psiclogo Auxiliar Contratado Psicologia General(5 grupos) 3 15
Educacién Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacién Aucxiliar Contratado Historia del Peru(5 grupos) 3 15
Especialidad: Historia
Educacidén Basica: Inicial y Primaria 01 Licenciado en Educacién Primaria Auxiliar Contratado Didactica de Ciencia y Ambiente 4 12
Didactica de Personal Social 4
Didactica de Comunicaciénint. 4
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VICERRECTORADO ACADEMICO

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
CUADRO DE VACANTES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOSDE CONTRATO DOCENTE 2017-

ESCUELA ACADEMICO P'::f :s FORMACION ACADEMICA EéﬁT\EG:gg\c conpicion | ASIGNATURA A LA QUE I-ll\l(;)RTS Ne TOTAL
PROFESIONAL AUX'ILIAR ) CONCURSA HORAS
Educacidn: Especialidad 1 Licenciado en Lengua Extranjera: Auxiliar Contratado | Inglés | 5 15
Idioma Extranjero: Inglés Inglés (3 grupos)
Educacidn: Especialidad 1 Licenciado en Lengua Extranjera: Auxiliar Contratado | Inglés | 5 15
Idioma Extranjero: Inglés Inglés (3 grupos)
Educacidn: Especialidad 1 Licenciado en Lengua Extranjera: Auxiliar Contratado | Inglés | 5 15
Idioma Extranjero: Inglés Inglés (3 grupos)
Educacidn: Especialidad 1 Licenciado en Lengua Extranjera: Auxiliar Contratado | Inglés Il 5 15
Idioma Extranjero: Inglés Inglés (3 grupos)
Educacidn: Especialidad 1 Licenciado en Lengua Extranjera: Auxiliar Contratado | Inglés Il 5 15
Idioma Extranjero: Inglés Inglés (3 grupos)
Educacidn: Especialidad 1 Licenciado en Lengua Extranjera: Auxiliar Contratado | Inglés Il 5 15
Idioma Extranjero: Inglés Inglés (3 grupos)
Educacidn: Especialidad 1 Licenciado en Lengua Extranjera: Auxiliar Contratado | Inglés I 5 15
Idioma Extranjero: Inglés Inglés (3 grupos)
Educacidn: Especialidad 1 Licenciado en Lengua Extranjera: Auxiliar Contratado | Inglés IV 5 15
Idioma Extranjero: Inglés Inglés (3 grupos)
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

VICERRECTORADO ACADEMICO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
CUADRO DE VACANTES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE CONTRATO DOCENTES 2017 - |
FILIAL LEONCIO PRADO

ESCUELA N°
ACADEMICO N° DE FORMACION ACADEMICA CATEGORIA CONDICION ASIGNATURA A LA QUE CONCURSA N°DE | TOTAL
PROFESIONAL PLAZAS EQUIV. A DOC. HORAS DE
AUXILIAR HORAS
EDUCACION BASICA: | 01 LICENCIADO EN EDUCACION, ESPECIALIDAD | Auxiliar Contratado Educacién Musical y Canto 06
INICIAL Y PRIMARIA ARTES PLASTICAS Expresion Dramdtica y Titeres 04 14
Creatividad y expresion grafico plasticas en 04
educaciodn inicial y primaria
EDUCACION BASICA: | 01 LICENCIADO EN EDUCACION Auxiliar Contratado Comprension y produccidn de textos en Inicial y 04
INICIALY PRIMARIA INICIAL/PRIMARIA Primaria
Comunicacién en E. Inicial y primaria 03 13
Didactica de comunicacién en E. Primaria 03
Didactica de comunicacién en E. Inicial 03
EDUCACION BASICA: 01 LICENCIADO EN EDUCACION, ESPECIALIDAD | Auxiliar Contratado Lenguaje | 15 15
INICIALY PRIMARIA LENGUAY LITERATURA (03 grupos)
EDUCACION BASICA: 01 LICENCIADO EN EDUCACION, ESPECIALIDAD | Auxiliar Contratado Lenguaje I 15 15
INICIALY PRIMARIA LENGUAY LITERATURA (03 grupos)
EDUCACION BASICA: 01 LICENCIADO EN EDUCACION, Auxiliar Contratado Didactica en Matematicas en E. Primaria 03 10
INICIAL Y PRIMARIA INICIAL/PRIMARIA —— — —
Didactica en Matematicas en E. Inicial 03
Matemadtica en Educ. inicial y Primaria 04
EDUCACION BASICA: LICENCIADO EN EDUCACION Auxiliar Contratado Estadistica aplicada a la Investigacidn educativa. 05 15
INICIALY PRIMARIA 01 ESPECIALIDAD MATEMATICA Matematica Basica | (2 grupos)
05
EDUCACION BASICA: 01 LICENCIADO EN EDUCACION Matematica | 15 15
INICIALY PRIMARIA ESPECIALIDAD MATEMATICA Auxiliar Contratado (03 grupos)
EDUCACION BASICA: | 01 LICENCIADO EN EDUCACION Matematica Il 15 15
INICIALY PRIMARIA ESPECIALIDAD MATEMATICA Auxiliar Contratado (03 grupos)
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EDUCACION BASICA: LICENCIADO EN EDUCACION, ESPECIALIDAD | Auxiliar Contratado Elaboracién y manejo de medios y materiales en 04
INICIALY PRIMARIA 01 EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA educacion inicial y primaria
Fundamentos del curriculo en Educ. | y Primaria 03
14
Ciencias y ambiente en educacion inicial y primaria 04
Teorias de la educacién 03
EDUCACION BASICA: | 01 LICENCIADO EN EDUCACION, ESPECIALIDAD | Auxiliar Contratado Evaluacién del aprendizaje 04
INICIAL Y PRIMARIA EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA Educacidn Psicomotriz 04
Didactica de C. Amb. en educacién primaria 03 14
Didactica de C. Amb. en educacidn Inicial 03
EDUCACION BASICA: | 01 LICENCIADO EN EDUCACION, ESPECIALIDAD | Auxiliar Contratado Metodologia de la investigacion educativa 04
INICIALY PRIMARIA EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA Seminario Taller de Inv. | 04
MAESTRIA EN INVESTIGACION Seminario Taller de Inv. Il 04 16
Seminario Taller de Inv. llI 04
Auxiliar Contratado Ecologia y Proteccion del Medio Ambiente
(04 grupos) 12 12
EDUCACION BASICA: LICENCIADO EN LENGUA QUECHUA Auxiliar Contratado Quechua 1(03 GRUPQS) 12
INICIALY PRIMARIA 01 16
Quechua ll 04
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VICERRECTORADO ACADEMICO

FACULTAD INGENIERIA - EAP INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
CUADRO DE VACANTES PARA CONCURSO DE DOCENTES CONTRATADOS 2017-I

CATEGORIA
CARRERA N2 DE FORMACION EQUIV. ADOC. | CONDICION TOTAL
PROFESIONAL PLAZAS ACADEMICA AUXILIAR ASIGNATURA EN CONCURSO N2 DE HORAS HORAS
L jedeP ién | 7
1 Ingeniero de Sistemas | Auxiliar T/P | Contratado enguajle € rogramac!c?n 14
Lenguaje de Programacion I 7
L jedeP ion Ml 7
Ingeniero de Sistemas . enguaj'e € rogramac!c,)n
Auxiliar T/P | Contratado | Lenguaje de Programacion IV 7 19
1 Desarrollo de Aplicaciones Mdviles 5
L . Inteligencia Artificial 5
Ingenieria de Sistemas Automatizacién de Control y Procesos 4
e Informatica 1 Ingeniero de Sistemas | Auxiliar T/P | Contratado - — y 19
Sistemas Electrénicos 4
Organizacién y Arquitectura del Computador 6
Teoria General de Sistemas 4
Dinamica de Sist 5
1 Ingeniero de Sistemas | Auxiliar T/P | Contratado |na.n',1|ca e. 1remas — 17
Gestidn de Sistemas Estratégicos 4
Modelamiento de Negocios 4
3 Ingeniero y/o afines Auxiliar T/P | Contratado Célculo I / 3 Grupos 5 15
3 Ingeniero y/o afines (*) | Auxiliar T/P | Contratado | c4iculo Il / 3 Grupos 5 15
Departamento de 2 Ingeniero y/o afines (¥*) Auxiliar T/P | Contratado Calculo I / 3 Grupos 5 15
Ciencias Basicas Auxili
. . * uxiliar T/P | Contratado . -
(docentes para cursos 1 Ingeniero y/o afines (¥*) Métodos Numéricos / 3 Grupos 5 15
de Ingenierias) Ingeniero y/o afines (*) Auxiliar T/P | Contratado Fisica | / 3 Grupos 15
Ingeniero y/o afines (*) | Auxiliar T/P | Contratado | Fisica Il / 3 Grupos 15
3 Ingeniero y/o afines (*) Auxiliar T/P | Contratado Estadistica | / 3 Grupos 5 15
2 Ingeniero y/o afines (*)| Auxiliar T/P | Contratado | Estadistica ll /3 Grupos 5 15

* No incluye Titulo Pedagdgico
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

VICERRECTORADO ACADEMICO

CUADRO DE VACANTES Y FECHA DE CONCURSO DE SELECCION PARA DOCENTES CONTRATADOS E.A.P INGENIERIA AMBIENTAL

SANEAMIENTO AMBIENTAL

N° DE CATEGORIA i TOTAL
CARRERA PROFESIONAL EQUIV. ADOC. | CONDICION ASIGNATURA EN CONCURSO N° DE HORAS HORAS
PLAZAS AUXILIAR

., . . ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO 5

Ingenieria Ambiental 01 Auxiliar T/P | Contratado ECONOMIA AMBIENTAL < 15
GEOLOGIA 4

Ingenieria Ambiental 01 Auxiliar T/P | Contratado | GEOGRAFIA FISICA 4 19
GEOMORFOLOGIA 4
., . . INGENIERIA GRAFICA 4

Ingenieria Ambiental 01 Auxiliar T/P | Contratado TOPOGRAFIA 7 16
QUIMICA ORGANICA 5

Ingenieria Ambiental 01 Auxiliar T/P | Contratado | QUIMICA ANALITICA 5 19
QUIMICA AMBIENTAL 5
BIOLOGIA 4

Ingenieria Ambiental 01 Auxiliar T/P | Contratado | BOTANICA Y ZOOLOGIA 4 19
TEORIA GENERAL DE SISTEMAS ECOLOGICOS 4
., . . TELEDETECCION Y SIG. 4

Ingenieria Ambiental 01 Auxiliar T/P | Contratado SLANIFICACION ¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2 16
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION | 4

Ingenieria Ambiental 01 Auxiliar T/P Contratado | SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION I 4 16
MODELAMIENTO Y SIMULACION DE SISTEMAS AMBIENTALES. 4
METEOROLOGIA Y CLIMATOLOGIA 4

Ingenieria Ambiental 01 Auxiliar T/P | Contratado | HIDROLOGIA 4 17
MANEJO Y ORDENAMIENTO DE CUENCAS 5
., . . PROCESOS UNITARIOS | 5

Ingenieria Ambiental 01 Auxiliar T/P | Contratado PROCESOS UNITARIOS I : 15
CONTAMINACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS 5

Ingenieria Ambiental 01 Auxiliar T/P | Contratado [ CONTAMINACION ATMOSFERICA 4 17
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 4
MONITOREO Y CONTROL DE LA CONTAMINACION 5

Ingenieria Ambiental 01 Auxiliar T/P | Contratado | FISCALIZACION Y AUDITORIA AMBIENTAL 5 14
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 4
SEMINARIO DE TESIS | 4

Ingenieria Ambiental 01 Auxiliar T/P | Contratado PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES NATURALES 2 19
5

EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
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VICERRECTORADO ACADEMICO

CUADRO DE VACANTES Y FECHA DE CONCURSO DE SELECCION PARA DOCENTES CONTRATADOS E.A.P INGENIERIA CIVIL

CARRERA N° DE CATEGORIA N° DE TOTAL DE
PROFESIONAL PLAZAS | EQUIV.ADOC. | cONDICION ASIGNATURA EN CONCURSO HORAS HORAS
AUXILIAR

INTRODUCCION A LA INGENIERIA CIVIL 4

Ingenieria Civil 02 Auxiliar T/P | Contratado [INGENIERIA GRAFICA 4 16
INFORMATICA | 4
INFORMATICA 1I 4

Ingenieria Civil 02 Auxiliar T/P | Contratado [GEOLOGIA 4 16
QUIMICA 4
TOPOGRAFIA | 4

Ingenieria Civil 02 Auxiliar T/P | Contratado [TECNOLOGIA DE MATERIALES Y DEL CONCRETO 4 16
ESTATICA 4
TOPOGRAFIA Il 4

Ingenieria Civil 02 Auxiliar T/P | Contratado |[ARQUITECTURA 4 16
PLANIFICACION Y CONTROL DE PROYECTOS 4
RESISTENCIA DE MATERIALES | 4

Ingenieria Civil 02 Auxiliar T/P | Contratado |MECANICA DE SUELOS | 4 16
MECANICA DE SUELOS Il 4
DINAMICA 4

Ingenieria Civil 02 Auxiliar T/P | Contratado [CONSTRUCCION | 4 16
MECANICA DE FLUIDOS | 4
MECANICA DE SUELOS Il 4

Ingenieria Civil 02 Auxiliar T/P | Contratado |INGENIERIA DE CARRETERAS 4 16
RESISTENCIA DE MATERIALES Il 4
ANALISIS ESTRUCTURAL | 4

Ingenieria Civil 02 Auxiliar T/P | Contratado [MECANICA DE FLUIDOS II 4 16
CONSTRUCCION 11 4
INFORMATICA 1l 4

Ingenieria Civil 02 Auxiliar T/P | Contratado |SEMINARIO DE TESIS 4 16
DISENO DE VIAS URBANAS 4

Ingenieria Civil 02 Auxiliar T/P | Contratado [HIDROLOGIA 4 16
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ANALISIS ESTRUCTURAL II

CONCRETO ARMADO |

Ingenieria Civil

01

Auxiliar T/P

Contratado

INSTALACIONES ELECTRICAS Y SANITARIAS

DISENO EN ACERO Y MADERA

INGENIERIA DE CIMENTACIONES

16

Ingenieria Civil

02

Auxiliar T/P

Contratado

INSTALACIONES ELECTRICAS Y SANITARIAS

DISENO EN ACERO Y MADERA

ABASTECIMIENTO DE AGUA'Y ALCANTAR

16

Ingenieria Civil

01

Auxiliar T/P

Contratado

INGENIERIA ANTISISMICA

DISENO ESTRUCTURAL PAVIMENTOS

COSTOS Y PRESUPUESTOS

16

Ingenieria Civil

01

Auxiliar T/P

Contratado

TESIS

CONCRETO ARMADO |

ESTRUCTURAS HIDRAULICAS

16

Ingenieria Civil

01

Auxiliar T/P

Contratado

CONCRETO ARMADO Il

PUENTES Y OBRAS DE ARTE

ALBANILERIA ESTRUCTURAL

I I I I S S e N N R R B R R B

16
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CUADRO DE VACANTES Y FECHA DE CONCURSO DE SELECCION PARA DOCENTES CONTRATADOS E.A.P ARQUITECTURA

CARRERA N° DE CATEGORIA N° DE TOTAL DE
PROFESIONAL | PLAZAS | equiv. aDOC. |CONDICION ASIGNATURA EN CONCURSO HORAS HORAS
AUXILIAR

Taller de Disefio Arquitecténico IV

ARQUITECTURA 02 Auxiliar Contratado L. . . 9 18
Taller de Disefio Arquitecténico VI

Construccion |

Construccion |l
ARQUITECTURA 01 Auxiliar Contratado 16

Teoria de la Arquitectura 4
Gerencia 4
9

Taller de Disefio Arquitecténico V
ARQUITECTURA 02 Auxiliar Contratado 18
Taller de Disefio Arquitecténico Il

Taller de Disefio Arquitectdnico |
ARQUITECTURA 01 Auxiliar Contratado 18

Taller de Disefio Arquitecténico Il ?
Dibujo Arquitectdnico | 3

ARQUITECTURA 01 Auxiliar Contratado (Taller de Disefio Arquitectdnico VI 9 16
2

Sociologia Urbana y Rural
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VICERRECTORADO ACADEMICO

FACULTAD DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
HUANUCO

CUADRO DE VACANTES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOSDE CONTRATO DOCENTE 2017-

Ne DE Ne DE
A PLAZAS 2 CATEGORIA HORAS
ESCUELA ACADEMICO FORMACION Ne TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICA EQ:L\;IGESC. CONDICION ASIGNATURA A LA QUE CONCURSA HORAS

Derecho y Ciencias Politicas 01 ABOGADO Auxiliar Contratado | Derecho Civil | (Tit. Prel. y persona) 5 15
Derecho Constitucional Il 5
Derecho Procesal Civil Ill 5

Derecho y Ciencias Politicas 01 ABOGADO Auxiliar Contratado | Derecho Penal Il 5 18
Derecho Procesal Penal | 5
Practica forense Penal (2 grupos) 8

Derecho y Ciencias Politicas 01 ABOGADO Auxiliar Contratado | Derecho Constitucional | (2 grupos) 6 12
Derecho Administrativo 3
Procedimiento Administrativo 3

Derecho y Ciencias Politicas 01 ABOGADO Auxiliar Contratado | Ciencia Politica Il (2 grupos) 6 16
Teoria de la argumentacién juridica(2 grupos) 6
Derecho internacional privado 4

Derecho y Ciencias Politicas 01 ABOGADO Auxiliar Contratado | Derecho Penal lll (2 grupos) 10 16
Derecho Judicial (LOPJ y LOMP) 3
Filosofia del Derecho 3

Derecho y Ciencias Politicas 01 ABOGADO Auxiliar Contratado | Historia del Derecho Peruano 3 10
Teoria del Proceso 3
Metodologia de la Investigacion 4
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VICERRECTORADO ACADEMICO

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

EAP PSICOLOGIA

CUADRO DE VACANTES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOSDE CONTRATO DOCENTE 2017-

LIDERAZGO Y TRABAJO COMUNITARIO

CATEGORIA
N2 FORMACION EQUIV. A TOTAL DE
E.A.P PLAZAS | ACADEMICA bOC. CONDICION ASIGNATURAS HORAS HORAS
AUXILIAR
TALLER DE DESARROLLO PERSONAL | (GRUPO A) 5
] TALLER DE DESARROLLO PERSONAL | (GRUPO A) 5
PSICOLOGIA | 01 PSICOLOGO | AUXILIAR | CONTRATADO  pg 161 0GIA DE LA MOTIVACION Y DE LA AFECT. (GRUPO B) 4 16
TUTORIA 2
PSICOLOGIA DINAMICA DE GRUPOS Y TEC. PART. (GRUPO A) 4
DINAMICA DE GRUPOS Y TEC. PART. (GRUPO B) 4
01 PSICOLOGO | AUXILIAR CONTRATADO _ . 16
PSICOLOGIA DE LA ACT. FiSICA Y EL DEPORTE 4
TUTORIA 4
PSICOLOGIA NEUROANATOMIA FUNCIONAL 4
PSICOFISIOLOGIA 4
01 PSICOLOGO | AUKXILIAR CONTRATADO . 16
NEUROPSICOLOGIA 4
TUTORIA 4
PSICOLOGIA PRUEBAS PSICOMETRICAS 4
01 PSICOLOGO | AUXILIAR | CONTRATADO | =/COLOGIA DE LA PERSONALIDAD g 16
4

TUTORIA
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FACULTAD DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TINGO MARIA

CUADRO DE VACANTES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOSDE CONTRATO DOCENTE 2017-

N2 DE N2 DE
PLAZAS HORAS
ESCUELA ACADEMICO FORMACION CATEGORIA Ne TOTAL
; EQUIV. A DOC.
PROFESIONAL ACADEMICA QuIv. AD CONDICION ASIGNATURA A LA QUE CONCURSA HORAS
Derecho y Ciencias Politicas 01 ABOGADO Auxiliar Contratado | Ciencia Politica | 3 11
Ciencia Politica Il 3
Derecho Civil Ill (Familia) 5
Derecho y Ciencias Politicas 01 ABOGADO Auxiliar Contratado | Derecho Administrativo 3 6
Epistemologia del Derecho 3
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
EAP TURISO, HOTELERIA'Y GASTRONOMIA
CUADRO DE VACANTES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERI TOSDE CONTRATO DOCENTE 2017-|

ESCUELA o CATEGORIA o N°
ACADEMICO PEIAZDAI\ES FORMACION ACADEMICA EQUIV.ADOC. | CONDICION ASIGNQSEEGSSL:‘ QUE HI\(IDIEAI\ES TOTAL
PROFESIONAL AUXILIAR HORAS
TURISMO, HOTELERIA 01 LICENCIADO EN ADMINISTRACION, AUXILIAR CONTRATADO | GASTRONOMIA REGIONAL 7 7
Y GASTRONOMIA TURISMO, HOTELERIA O AFINES Y
ESPECIALIZACIONES EN COCINA.
TURISMO, HOTELERIA 01 LICENCIADO EN ADMINISTRACION, AUXILIAR CONTRATADO | TECNICAS DE COCINA Y 7
Y GASTRONOMIA TURISMO, HOTELERIA O AFINES MANIPULACION DE ALIMENTOS 12
CON ESPECIALIZACIONES EN GASTRONOMIA INTERNACIONAL 5
COCINA.
TURISMO, HOTELERIA 01 LICENCIADO EN TURISMO, AUXILIAR CONTRATADO | TURISMO DE AVENTURA, CAMPISMO 5
Y GASTRONOMIA HOTELERIA O AFINES. Y EXCURSIONISMO 15
ADMINISTRACION DE AGENCIAS DE 5
VIAJES
ZONAS, CIRCUITOS Y PAQUETES 5
TURISTICOS
TURISMO, HOTELERIA 01 LICENCIADO EN TURISMO Y AUXILIAR CONTRATADO | ADMINISTRACION DE EMPRESAS 5
Y GASTRONOMIA HOTELERIA. HOTELERAS 17
ADMINISTRACION DE CLUBES, 5
CASINOS Y SALAS DE JUEGO
SISTEMA COMPUTARIZADO DE 4
RECEPCION Y RESERVAS
TALLER DE INTRODUCCION LA 3
CARRERA DE TURISMO, HOTELERIA
Y GASTRONOMIA
TURISMO, HOTELERIA 01 LICENCIADO EN TURISMO, AUXILIAR CONTRATADO | ORGANIZACION Y PROTOCOLO DE 4 4
Y GASTRONOMIA HOTELERIA, CIENCIAS DE LA EVENTOS
COMUNICACION O AFINES.
TURISMO, HOTELERIA 01 INGENIERO DE SISTEMAS, O AUXILIAR CONTRATADO | INFORMATICA APLICADA A LOS 4
Y GASTRONOMIA INGENIERO INFORMATICO. NEGOCIOS 4
TURISMO, HOTELERIA 01 INGENIERO INDUSTRIAL, AUXILIAR CONTRATADO | PANADERIA NACIONAL E 7
Y GASTRONOMIA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS O INTERNACIONAL 14

AFINES.

PASTELERIA NACIONAL E
INTERNACIONAL
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VICERRECTORADO ACADEMICO

FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES

EAP MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
CUADRO DE VACANTES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOSDE CONTRATO DOCENTE 2017-

ESCUELA ACADEMICO o CATEGORIA o | NeTOTAL
PLAZAS | EORMACION ACADEMICA | EQUIV.ADOC. | CONDICION ASIGNATURA A LA QUE CONCURSA HORAS
PROFESIONAL HORAS
AUXILIAR

Marketing y Negocios 01 Licenciado Negocios Auxiliar Contratado Analisis de la Realidad Nacional 4 19
internacionales internacionales Teoria Monetaria y Politica de Precios 5

Economista Finanzas para los Negocios Internacionales 4

Transporte internacional de Carga. 5

Marketing y Negocios 01 Licenciado Negocios Aucxiliar Contratado Organizacion de Empresas. 4 08
internacionales internacionales Administracién General. 4

Administrador de empresas.
Marketing y Negocios 01 Ingeniero / civil, informatico, Aucxiliar Contratado Estadistica | 5 05
internacionales industrial, agroindustrial.
Marketing y Negocios 01 Lic. Ciencias de la Comunicacién Aucxiliar Contratado Etica y Deontologia 5 10
internacionales Social Liderazgo y trabajo en Equipo 5
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CUADRO DE VACANTES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOSDE CONTRATO DOCENTE 2017-

N® DE CATEGORIA N* DE
ESCUELA ACADEMICO PLAZAS £ . HORAS N2 TOTAL
FORMACION ACADEMICA EQUIV. A DOC. CONDICION ASIGNATURA A LA QUE CONCURSA
PROFESIONAL HORAS
AUXILIAR
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 01 Lic. En Administracion Auxiliar T/P Contratado Teorias de la Administracion 10 14
Administracion General 4
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 01 Lic. En Auxiliar T/P Contratado Gestion de Recursos Humanos 05 18
Administracién/Economista Organizacién de Empresas 08
Planeamiento Estratégico 05
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 01 Ing. Industrial/Lic. En Auxiliar T/P Contratado Gestion de la Produccion 10 18
Administracion/Economista Gestion de la Calidad 08
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 01 Docente especialidad de Auxiliar T/P Contratado Matematica Aplicada los Negocios 15 15
Matemadtica/Ing. Industrial,
Economista, Lic.
Administracion
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 01 Ing. De Sistemas Auxiliar T/P Contratado Informatica Aplicada a los Negocios 12 12
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. N2 DE N2 DE
ESCUELA ACADEMICO PLAZAS < . N2 TOTAL
FORMACION ACADEMICA | CATEGORIA | CONDICION ASIGNATURA A LA QUE CONCURSA HORAS
PROFESIONAL Q HORAS

Contabilidad y Finanzas 01 Contador Publico Auxiliar Contratado Contabilidad General (4 GRUPQOS) 4 16

Contabilidad y Finanzas 01 Contador Publico Auxiliar Contratado Contabilidad | (2 GRUPOS) 5 10

Contabilidad y Finanzas 01 Contador Publico Auxiliar Contratado Contabilidad Il (2 GRUPOS) 5 10

Contabilidad y Finanzas 01 Contador Publico Auxiliar Contratado Contabilidad de Sociedades (2 GRUPOS) 5 10

Contabilidad y Finanzas 01 Contador Publico Auxiliar Contratado Régimen Tributario Peruano (2 GRUPQOS) 5 15
Formulacién y Analisis de Estados Financieros 5

Contabilidad y Finanzas 01 Contador Publico Auxiliar Contratado Presupuesto y Finanzas Publicas (2 GRUPOS) 5 15
Peritaje Contable 5

Contabilidad y Finanzas 01 Contador Publico Auxiliar Contratado Régimen Laboral Peruano (2 GRUPOS) 5 15
Sistemas de Informacién Contable 5

Contabilidad y Finanzas 01 Contador Publico Auxiliar Contratado Tributacion | (2 GRUPOS) 5 15
Mercado de Valores 5

Contabilidad y Finanzas 01 Economista / Contador Publico Auxiliar Contratado Andlisis de la Realidad Regional y Nacional (2 4 13
GRUPOS)
Finanzas Il 5

Contabilidad y Finanzas 01 Economista Auxiliar Contratado Economia General (3 GRUPOS) 4 12

Contabilidad y Finanzas 01 Economista Auxiliar Contratado Microeconomia (3 GRUPOS) 5 15

Contabilidad y Finanzas 01 Economista Auxiliar Contratado Macroeconomia (3 GRUPQS) 5 15

Contabilidad y Finanzas 01 Ingeniero de Sistemas Auxiliar Contratado Informatica Aplicada a los Negocios (2 GRUPOS) 4 8

Contabilidad y Finanzas 01 Ingeniero Industrial / Auxiliar Contratado Matematica Aplicada a los Negocios (3 GRUPOS) 5 15

Licenciado en Matematica /
Economista
Contabilidad y Finanzas 01 Ingeniero Industrial / Auxiliar Contratado Matematica Financiera (3 GRUPQS) 5 15

Licenciado en Matematica /
Economista
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: N¢ DE CATEGORIA Ne DE o
ESCUELA ACADEMICO PLAZAS | EORMACION ACADEMICA | EQUIV.ADOC. | CONDICION ASIGNATURA A LA QUE CONCURSA HORAs | N2TOTAL
PROFESIONAL AUXILIAR HORAS

OBSTETRICIA 01 Obstetra Auxiliar Contratado Atencion Integral | 5 13
Salud Mental 3
Tecnologia Educativa 3
Salud Reproductiva y Planificacién Familiar 2
(Laboratorio)

OBSTETRICIA 01 Obstetra o Médico Auxiliar Contratado Epidemiologia 3 11
Histologia 4
Atencion Integral Il 4

OBSTETRICIA 01 Médico Auxiliar Contratado Pediatria 2 14
Neonatologia 3
Practicas Clinicas de Pediatria 6
Practicas Clinicas de Neonatologia 3




