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REGLAMENTO DE CONTRATOS DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICAS s

Resolucion N° 588-2018-R-CU-UDH del 11/5/18 y modificatoria
Resolucion N° 1438-2018-R-CU-UDH 19/10/18

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento, norma el procedimiento académico administrativo para el
contrato de docentes y jefes de practica de la Universidad de Huanuco.

Articulo 2.- Los docentes contratados v Jefes de Practica a través del presente Reglamento, prestaran
sus servicios a la Universidad en condiciones prefijadas contractuales  bajo el régimen privado.

Articulo 3.- La base legal del presente Reglamento es:

a ley N®30220, Ley Universitaria

b.  Estatuto de la Universidad de Huanuco.

¢.  Reglamento del Docente

¢.  Ley del Procedimiento Administrativo General N” 27444 (Modificado por D L. 1272).

CAPITULO I
DEL CONTRATQ DE DOCENTES

Articulo 4.- Para ser contratado como docenle sc requiere tener, €l Grado Académico de Maestro o
Doctor conferido por las universidades del pais (Registrado en SUNEDU). o del extranjero
(revalidado segin ley y reconocido por SUNEDU).

Articulo 5.- I contrato de docentes se efectuard a propuesta de Jos decanos.  la misma que se hard
por invitacion, remitiendo al Vicerrectorado Académico las propuestas, para scr elevado al
Conscjo Directivo para su aprobacion.

Articulo 6.- ] Consejo Directivo aprobaré ¢l cuadro de requerimiento de plazas docentes de cada
Facultad, conla indicacidn del ntimero de plazas, asignatura y la dedicacion.

Articulo 7.- La invitacion para contrato de docentes se hara 60 dias antes de inicio  del
Semestre Académico.

Articulo 8.- Tl docente entregard su expediente personal ordenado, precedido por la ficha de
_inscripeidn en la que se considerard la relacion desceriptiva de todos los documentos  que el
postulante adjunta.

REQUISITOS PARA POSTULAR

Articulo 9.- Son requisitos para contrato docente los siguientes:

a. Solicitud para contrato docente dirigida al Seitor Rector indicando la plaza a la que se lo invita.
b, Llenar la ficha de inscripeidn para Contrato Docente, adjuntando expediente  personal.

¢. Fotocopia legalizada de la Partida de Nacimicnio

d. Fotocopia Jegalizada del DNIL

¢. lotocopia legalizada del Grado de Bachiller.

{. Acreditar como minimo 3 afios de experiencia profesional a partir de la obtencion del
Grado Académico de Bachiller

g. Folocopia legalizada del Grado de Maestria y Doctor.(Art. 82 de la Ley universitaria 30220)
h.  Declaracion jurada simple de no tener anlecedentes penales.

i. Decclaracion jurada simple de gozar de huena salud

J. 01 fotografia actual tamafio pasaporte a color y en fondo blanco

k. Curriculo Vitae descriptivo v documentado.  presentado  en forma ordenada
cronoldgicamente.

1. Forimato de Registro de Grados y Titulo de SUNEDU;

Articulo 10 Luego de revisado los requisitos, ¢l Decano y Jefe de Departamento o Director o
Coordinador, procederan a Ja evaluacion segln los instrumentos que se consignan en el Anexo N° 01.
El ganador es definido por orden de mérito segiin la calificacion final obtenida.

Articulo 11.- TI1 Decano de la Facultad alcanzara el expediente del postulante ganador al Consejo
de Yacultad para su  aprobacion, vy luego ser clevados al  Vicerrectorado Académico, quien
presentara al Consejo Directivo para su ratificacion.



CAPITULO VI
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Articulo 30.- El Consejo Directivo  expedira la Resolucién de Contrato de los docentes o jefe de
practicas.
Articulo 31.- Los docentes o jefes de practica  contratados quedaran  adscritos al Departamento
Académico  de la Facultad correspondiente y asumira las asignaturas  encargadas.  Siendo
responsabilidad  del Decano de la Facultad el cumplimiento del mismo, bajo responsabilidad.

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos en primera instancia por el
Consejo de Facultad y en tltima instancia por el Consejo Universitario.

SEGUNDA

La modificacion, supresion o agregados al presente Reglamento serd aprobado por el Consejo
Universitario  a propuesta del Vicerrectorado

TERCERA

El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobaciéon y publicacion.

Huanuco, octubre 2018.



UNIVERSIDAD DE HUANUCO

EAP:

Docente con Doctorado (
Docente con Maestria ()
Docente con plazo de Maestria (

Anexo 01

TABLA DE EVALUACION
(Docente Contratado)

1. EVALUACION DE CURRICULO (MAXIMO 20 PUNTOS — MINIMO 06)

; RUBRO ] CARACTERISTICAS ! VALO | PUNTOS
J R OBTENID
l ; { 0s
Grados y Titulos ' Grado de Maestro 2
(Evaluar solo el grado mas alto f‘ Grado de Doctor ! 5
| obtenido) | |
(Hasta 5 puntos) | |
Fxperiencia Profesional posterior a la | Hasta 3 afos f T Jf
obtencion del Grado de Bachiller | De 3 a 6 anos | 2 | |
| (Hasta 3 puntos) | Mas de 10 afios 13 # !
l ldiomas Extranjeros Lee el idioma ] 1 i !
] (Considerar puntaje mas alto) ‘; Redacta el idioma | 2 f |
Hasta 3 puntos) ' Lee y redacta el idioma | 3 | |
| Part;cnpacnon en Congresos y | Asistente (0.20 c/u) Lo j
} certamenes cientificos de caracter J rgamzador (0.20 c/u) | 2 |
nacional e internacional | Ponente (0.25 c/u) ’ 2
(Hasta 3puntos) ’ /
|
apacitacion en universidades e Hasta 1 mes { 1 J
mshtucnones academlcas De 3 a 5 meses 2 (
Hasta 3) | De 6 a 10 meses ’ 3
Reconoc;lmlento ' No tiene r 0 ! |
| (3 puntos) Si tiene | 3 |
1 TOTAL f ]

2. ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 20 PUNTOS — MiNIMO 0)
PUNTAJE J

r CARACTERISTICAS
Beremdad y autocontrol emocional
U\gmdad mental y capacidad persuasiva
( Nivel de actualizacion

| Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad para el desempenio de la

| docencia universitaria

TOTAL

B

| CRITERIOS DE

EVALUACION 1{
4 Excelente ]
3 Bueno ;
2 Regular |
1 Deficiente )
0 Pésimo [

|




3. CLASE MAGISTRAL (MAXIMO 20 PUNTOS — MiNIMO 0)

PUNTAJE CRITERIOS DE
CARACTERISTICAS "4 1312 170 EVALUACION
Dominio de los temas relacionados con
la asignatura a la que concursa 4 Excelente
Capacidad pedagogica actualizada 3 guen?
Interés por la investigacion cientifica ? D:gclzji:rrlte
Autocontrol emocional, serenidad, 0 Pésimo
agilidad intelectual
Motivacion para el logro de
competencias
TOTAL
PUNTAJE PROMEDIO FINAL:
Cuantitativo: .......................... Cualitativo: .....................
Evaluador Evaluador Evaluador
Cuantitativo | Cualitativo |
19 - 20 Excelente
18 -17 Muy
Bueno

16 - 15 Bueno

14 - 11 Suficiente

10 - Malo

menos




FORMATO DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE

DATOS PERSONALES

1.1 Apellidos Y Nombres: ..ottt e eterenceaaens e caec e en s ssnsrrnsnns
WA D 14 (111311 10 SN
UG § 0 I\ U
1.4 Titulo Profesional: ... . oo i iiiiieiieiieevee e raaaaneeaaaaaaaanas
1.5 Fecha en la que obtuvo el Titulo Profesional: ........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinen
1.6 Grado (s) Académicos: Bachiller: ........ooiiiiiiiiiiii i ireeeeee e eeaeeanaes

MABSLIOT covsscnsnemnpenssssinmnnsnssassnssssss s savsasssnss s smsmass st oo s asbiesn s s SURsEEso0s ISRENESRSRIEe

0 10T 1) OO
1.7 Fecha en la que obtuvo el Grado Académicos(s):

BaACKETS covonmninis snmommms o 00 50 mmbini s st SEm bt bn bbb i b i iored i e b SR 55 S RS 6 S HE R
Y B T=0] 8 s L
DIOCHOTS sssinnins summmmmnnss iobnisssisios o Saom Siomm sl SE5 o oo bbb dioiosadimiormsmsmimsasboniois i ST TS SHASEE SRR

1.10 Asignatiira a 1a GUe POSTUTAL «cuc.sinmmsnsssssasaniannnsscssnmmsnns onnbo s s b saksssssies sEssusEss

. ENLISTASTADO DE DOCUMENTOS DE SU EXPEDIENTE PERSONAL QUE PRESENTA
2], omeniemnes e e en RS 5 SRS A8 TS 6§ SE AR 6 6 SRR o 5.0k 4 i e SRS F G 6 SRR 8 A



CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PARA CONTRATO DE DOCENTES 2019

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Publicacion de la Convocatoria

24 de diciembre 2018

Diarios de circulacion regional
Pagina Web de la Universidad
de Huanuco

Periodicos murales de la
Universidad de Huanuco

Recojo de Informacién

01-09 de febrero 2019

Secretaria de las Facultades

Presentacion de Expedientes
Personales

11-13 de febrero 2019

Secretaria de las Facultades

Evaluacion del curriculo

14 de febrero 2019

En cada Facultad

Sorteo de Tema para la Clase
Magistral

15 de febrero 2019

En cada Facultad

Clase Magistral

16-18 de febrero 2019

En cada Facultad

Entrevista personal

16 -18 de febrero 2019

En cada Facultad

Publicacion de Resultados

19 de febrero 2019

En el mural de cada Facultad
Pagina Web de la Universidad
de Huanuco

Remision de expedientes de
ganadores

20 de febrero 2019

Vicerrectorado Académico

Consolidado de los informes

22 de febrero 2019

Consejo Directivo

Publicacién de la Convocatoria:

- Periddicos murales de las Facultades
- Pagina Web de la Universidad de Huanuco
- Diarios de circulacion regional



