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Huanuco, 10 de octubre de 2018

CONSIDERANDO:

Que, las instancias de gobierno de las universidades privadas asociativas o societarias se
sujetan a lo dispuesto por su Estatuto, de conformidad con el Articulo 122 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria;

Que, es atribucion de la Asamblea Universitaria, aprobar el proyecto de reforma del Estatuto
de la Universidad, con el voto favorable de los dos tercios del numero legal de sus miembros; de
conformidad con el Articulo 26, inciso f, del Estatuto de la Universidad de Huanuco;

Que, en sesion de Asamblea Universitaria de fecha 10 de octubre de 2018, se aprueba el
proyecto de modificacion del Estatuto de la Universidad de Huanuco, expidiéndose para cuyo efecto la
Resolucion N° 002-2018-R-AU-UDH, de fecha 10 de octubre de 2018, el mismo que resuelve aprobar el
proyecto de reforma del Estatuto, segun se detalla a continuacion;

Primero.- Aprobar la modificacion de Articulo 44, inciso k, del Estatuto de la Universidad de Huanuco, sobre la
denominaciéon del ayudante de catedra, segin el proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 44.- El Consejo de Facultad tiene las siguientes atribuciones:

k. Proponer al Consejo Universitario para ser elevado al Consejo Directivo, el nombramiento, ascenso, ratificacion,
no ratificacion o contratacion de profesores, Jefes de practicas y ayudantes, asi como del personal
administrativo, técnico y de servicios a su cargo;

DEBE DECIR:

Articulo 44.- El Consejo de Facultad tiene las siguientes atribuciones:

k. Proponer al Consejo Universitario para ser elevado al Consejo Directivo, el nombramiento, ascenso, ratificacion,
no ratificacioén o contratacion de profesores, Jefes de practicas y ayudantes de catedra, asi como del personal
administrativo, técnico y de servicios a su cargo;

Segundo.- Aprobar la modificacion del Articulo 64, inciso c, del Estatuto de la Universidad de Huanuco, sobre la
incorporacion de la Oficina de Capacitacion y Vinculacion y Oficina de Responsabilidad Social, ademas, de la
modificacion de la denominacion de la Oficina de Seguimiento al Graduado y Movilidad Académica, segun el
proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

“Articulo 64- Las oficinas de asesoramiento, apoyo administrativo y académico son:

c. Organos de Apoyo Académico, que dependen del Vicerrector:

Oficina de Matricula y Registros Académicos; '

Oficina de Evaluacién y Desarrollo Académico (OEDA);

Oficina de Bienestar Universitario;

Oficina Central de Admision;

Oficina de Educacién Superior a Distancia

Biblioteca Central;

La Editorial Universitaria;

Oficina Central de Investigacion y Desarrollo;

Centro de Idiomas;

Oficina de Extensién Cultural y Proyeccion Social.

Oficina de Administracion de la Red Informatica.

Oficina de Gestion de Calidad

Oficina de Seguimiento al Graduado y Movilidad Académica
«Area del Seguimiento al Graduado
«Area de Movilidad Académica
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DEBE DECIR:

“Articulo 64- Las oficinas de asesoramiento, apoyo administrativo y académico son:
c. Organos de Apoyo Académico, que dependen del Vicerrector:
Oficina de Matricula y Registros Académicos;

Oficina de Capacitacion y Vinculacion;

Oficina de Responsabilidad Social;

Oficina de Evaluacion y Desarrollo Académico (OEDA);
Oficina de Bienestar Universitario;

Oficina Central de Admision;

Oficina de Educacién Superior a Distancia

Biblioteca Central;
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La Editorial Universitaria;

Oficina Central de Investigacién y Desarrollo;
Centro de Ildiomas;

Oficina de Extensién Cultural y Proyeccién Social.
Oficina de Administracion de la Red Informatica.
Oficina de Gestion de Calidad

Area de Seguimiento al Graduado
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Tercero.- Aprobar la incorporacion de los Articulos 74A y 74B dentro de los alcances del Estatuto de la Universidad
de Huanuco, referidos a la definicion de la Oficina de Defensoria Universitaria y Oficina de Relaciones
Internacionales, segln el proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

“Articulo 74A.- La Defensoria Universitaria, es la oficina encargada de la tutela de los derechos de los miembros
de la Comunidad Universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Se rige por su
propio reglamento y esté a cargo de un profesional abogado(a).”

“Articulo 74B.- La Oficina de Relaciones Intemacionales, es la oficina encargada de gestionar los convenios
académicos con fines de estudios universitarios o programas de investigacién cientifica, con instituciones publicas o
privadas de nivel nacional o del extranjero. Asi mismo, gestiona la movilidad académica de docentes y alumnos con
universidades nacionales o extranjeras. Esta a cargo de un docente designado en el Consejo Directivo a propuesta
de Vicerrector Académico.

Cuarto.- Aprobar la modificacion del Articulo 76 y la incorporacion de los Articulos 76A y 76B, en el Estatuto de la
Universidad de Huanuco, referidos a la redefinicion de la Oficina de Capacitacion y Vinculacion y a la definicion de
la Oficina de Responsabilidad Social y Oficina de Evaluacion y Desarrollo Académico, segun el proyecto de reforma
que se detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 76.- La Oficina de Capacitacion y Vinculacién es responsable de ejecutar las acciones relacionadas al
mejoramiento continuo de la actividad docente y administrativa. Promueve acciones para establecer convenios
de cooperacién con universidades nacionales y del extranjero. Esta a cargo de un docente designado por el
Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico.

DEBE DECIR:

Articulo 76.- La Oficina de Capacitacion y Vinculacion es responsable de ejecutar las acciones relacionadas al
mejoramiento continuo de la actividad docente y administrativa. Esta a cargo de un docente designado por el
Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico.

“Articulo 76A.- La Oficina de Responsabilidad Social, es aquella que gestiona el impacto generado por la
universidad en el desarrollo de sus actividades académicas, de investigacion Yy servicios de extension,
contribuyendo al desarrollo sostenible y bienestar de la sociedad.”

“Articulo 76B.- La Oficina de Evaluacion y Desarrollo Académico, es la encargada de sistematizar la informacion
sobre el desemperio académico de los alumnos; asi mismo, la informacion sobre desemperio docente en base a las
encuestas estudiantiles para la toma de decisiones con fines de mejora académica y administrativa.”

Quinto.- Aprobar la modificacion de los Articulos 81, 82 y 83, respecto a la denominacion de la Oficina Central de
Admision, Oficina de Educacion Superior a Distancia y Biblioteca Central, segin el proyecto de reforma que se
detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 81.- La Oficina General de Admisién programa, conduce y evalda el proceso de admision de estudiantes
a la UDH. Esta dirigida por un docente a tiempo completo que es elegido por el Consejo Universitario, a propuesta
del Vice Rector. La organizacion y funciones estan contenidas en su Reglamento.

DEBE DECIR:

“Articulo 81.- La Oficina Central de Admisién programa, conduce y evalia el proceso de admision de estudiantes
a la UDH. Esta dirigida por un docente a tiempo completo que es elegido por el Consejo Universitario, a propuesta
del Vicerrector Académico. La organizacién y funciones estan contenidas en su Reglamento.

DICE:

Articulo 82.- La Direccién de Educacion Superior a Distancia, esta a cargo de un docente designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, encargado de dirigir el desarrollo de actividades
académicas a distancia en las carreras que oferta la Universidad en coordinacion del Vice Rectorado Académico y
Decanos de Facultad.

DEBE DECIR:

Articulo 82.- La Oficina de Educacién Superior a Distancia, esta a cargo de un docente designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, encargado de dirigir el desarrollo de actividades académicas a
distancia en las carreras que oferta la Universidad en coordinacién del Vice Rectorado Académico y Decanos de
Facultad.
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DICE:

Articulo 83.- La Biblioteca administra el patrimonio bibliogréfico de la UDH, lo actualiza y ofrece a la comunidad
universitaria. Constituye ademas el nexo con la comunidad universitaria nacional e internacional, esta a cargo de un
docente elegido por el Consejo Universitario a propuesta del Vice Rector.

DEBE DECIR:

Articulo 83.- La Biblioteca Central administra el patrimonio bibliogréfico de la UDH, lo actualiza y ofrece a la
comunidad universitaria. Constituye ademdas el nexo con la comunidad universitaria nacional e intemacional, ests a
cargo de un docente elegido por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico.”

Sexto.- Aprobar la modificacion del Articulo 106 del Estatuto de la Universidad de Huanuco, debiendo adherirse un
Item, segln el proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 106.- El sistema de crédito en el trabajo académico tiene la siguiente equivalencia:

¢ Dieciséis (16) horas semestrales de clase teérica = 1 crédito

¢ Treinta y dos (32) horas semestrales de clase practica = 1 crédito

« Dos (02) horas semanales de actividades de capacitacion, Culturales y artisticas = 1 crédito
DEBE DECIR:

Articulo 106.- El sistema de crédito en el trabajo académico tiene la siguiente equivalencia:

» Dieciséis (16) horas semestrales de clase teérica = 1 crédito

« Treinta y dos (32) horas semestrales de clase practica = 1 crédito

¢ Dos (02) horas semanales de actividades de capacitacion, Culturales y artisticas = 1 crédito
e Lasemana diecisiete (17) esta dedicada exclusivamente a evaluaciones

Séptimo:- Aprobar la modificacion del Articulo 137 inciso b. del Estatuto de la Universidad de Huanuco, debiendo
adherirse un [tem, segun el proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 137.- Segun el régimen de dedicacion a la Universidad, el profesor ordinario puede ser:

a. Dedicacion exclusiva, cuando el profesor regular tiene como Unica actividad ordinaria remunerada la que presta
a la Universidad;

DEBE DECIR:

Articulo 137.- Segun el régimen de dedicacién a la Universidad, el profesor ordinario puede ser:

b. A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la Universidad de
Huénuco;

Octavo.- Aprobar la modificacién de los Articulos 143 y 149 del Estatuto de la Universidad de Huanuco, respecto a
las funciones del Consejo Directivo, segun el proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 143.- El Jurado calificador establece el orden de méritos alcanzado por los concursantes y presenta los
resultados al Rector para que los someta al Consejo Universitario, encargado de efectuar los nombramientos.
DEBE DECIR:

Articulo 143.- El Jurado calificador establece el orden de méritos alcanzado por los concursantes y presenta los
resultados al Rector para que los someta al Consejo Directivo, encargado de efectuar los nombramientos.

DICE:

Articulo 149.- La promocion, ratificacion y separacion se realizan por evaluacion personal. En caso de separacion
con citacion y audiencia del profesor. Participan en el proceso de evaluacion los Consejos de Facultad, la Escuela
de Post Grado quienes formulan las propuestas al Consejo Universitario para su resolucién. Toda promocion
docente esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

DEBE DECIR:

Articulo 149.- La promocion, ratificacion y separacion se realizan por evaluacion personal. En caso de separacion,
con citacion y audiencia del profesor. Participan en el proceso de evaluacion los Consejos de Facultad, la Escuela
de Posgrado quienes formulan las propuestas al Consejo Directivo para su Resolucién. Toda promocién docente
esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

Noveno.- Aprobar la modificacion del Articulo 151 del Estatuto de la Universidad de Huanuco, respecto al
responsable de la evaluacion de los docentes ordinarios y contratados, segun el proyecto de reforma que se detalla
a continuacion:

DICE:
Articulo 151.- En cada semestre académico son evaluados los docentes ordinarios y contratados por la

Vicerrectoria Académica. El informe se tiene en cuenta para los efectos de las ratificaciones, promociones o
separaciones, segun los casos.
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DEBE DECIR:

Articulo 151.- En cada semestre académico el Decano de cada Facultad evalia a los docentes ordinarios y
contratados. El informe se tiene en cuenta para los efectos de ratificacién, promocion, separacién o renovacion de
contrato, segun corresponda.

Décimo.- Aprobar la modificacion del Articulo 152 del Estatuto de la Universidad de Huanuco, respecto a la
designacion de los profesores contratados, segun el proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 152.- Los profesores contratados cumplen los requisitos académicos establecidos para los profesores
ordinarios y se rigen por lo establecido en su respectivo contrato. Los contratos se efectian por periodos
académicos.

DEBE DECIR:

Articulo 152.- Los profesores contratados son aquellos que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato.

Décimo primero.- Aprobar la modificacion del Articulo 153 del Estatuto de la Universidad de Huanuco, respecto al
responsable de la aprobacion de contratos, segun el proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 153.- El Consejo Universitario aprueba los contratos a propuesta de los Consejos de Facultad y la
Escuela de Post grado.

DEBE DECIR:

Articulo 153.- El Consejo Directivo aprueba los contratos a propuesta de los Consejos de Facultad y la Escuela de
Posgrado.

Décimo segundo.- Aprobar la modificacion del Articulo 157 del Estatuto de la Universidad de Huanuco, respecto a
la denominacién del Ayudante de Catedra y de la condicion para ejercer el mismo contenido en el inciso c), segun el
proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 157.- Para ser ayudante de Practica se requiere:

a. Ser alumno de la Universidad;

b. Haber aprobado la asignatura de la cual es ayudante con calificacion de catorce (14) como minimo;
c. Estar en los dos ultimos ciclos de la carrera correspondiente;

d. Hallarse en el tercio superior de los alumnos de su afio académico.

DEBE DECIR:

Articulo 157.- Para ser Ayudante de Catedra se requiere:

a. Seralumno de la Universidad;

b. Haber aprobado la asignatura de la cual es ayudante con calificacion de catorce (14) como minimo;
c. Estaren los dos ultimos afios de la carrera correspondiente;

d. Hallarse en el tercio superior de los alumnos de su afio académico.

Décimo tercero.- Aprobar la modificacion del Articulo 158 del Estatuto de la Universidad de Huanuco, respecto al
responsable de la contratacion de los Jefes de Practicas, segun el proyecto de reforma que se detalla a
continuacion:

DICE:

Articulo 158.- Los Jefes de Practicas son propuestos por los Consejos de Facultad para ser contratados por el
Consejo Universitario. Los ayudantes de catedra deben estar cursando los dos (02) ultimos afnos de la carrera y
pertenecer al tercio superior. La designacion de los mismos debe ser via concurso hecho publico a toda la
comunidad universitaria.

DEBE DECIR:

Articulo 158.- Los Jefes de Practicas son propuestos por los Consejos de Facultad para ser contratados por el
Consejo Directivo. Los ayudantes de cétedra deben estar cursando los dos (02) ditimos afios de la carrera y
pertenecer al tercio superior. La designacién de los mismos debe ser via concurso hecho publico a toda la
comunidad universitana.

Décimo cuarto.- Aprobar la modificacion del Articulo 181 del Estatuto de la Universidad de Huanuco, debiendo
suprimirse el inciso i) y adherirse la SEXTA DISPOSICION TRANSITORIA, segun el proyecto de reforma que se
detalla a continuacion:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

SEXTA.- Las tasas educativas con las que ingresaron los estudiantes hasta el afio 2018 se conservaran sin
variacién alguna, mientras mantengan la condicion de alumnos regulares. Los estudiantes que se reincorporen a la
UDH después de un semestre académico se someten a las normas y tasas educativas vigentes.
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Décimo quinto.- Aprobar la incorporacion de la décima sexta y décima séptima DISPOSICION
COMPLEMENTARIA del Estatuto de la Universidad de Huanuco, segun el proyecto de reforma que se detalla a
continuacion:

DI§POSICIONES COMPLEMENTARIAS
DECIMA SEXTA.- Las tasas educativas para los estudiantes que ingresen a la Universidad de Huanuco a
partir del afio 2019 se regulan de acuerdo al incremento de costo de vida.

DECIMA SEPTIMA.-  Los estudiantes del Programa de Educacion Superior a Distancia de la Universidad de
Huanuco, que no se reincorporen a la Universidad en cuatro (4) semestres académicos
consecutivos, seran separados definitivamente de la Universidad por abandono de los
estudios.

Décimo sexto.- Aprobar la modificacion de la OCTAVA DISPOSICION COMPLEMENTARIA, inciso f, del Estatuto
de la Universidad de Huanuco, respecto a la designacion de coordinadores para la Sede y Filiales, segun el
proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

OCTAVA.- Los funcionarios que ocupan cargos de confianza estan sujetos a libre remocion y en
consecuencia no gozan de estabilidad en el cargo. Los cargos de confianza son:

Director General de Administracion;

Secretaria General;

Contador General;

Asesor Legal;

Tesorero;

Coordinadores de sedes descentralizadas;

Director del Centro de Idiomas;

Jefes de Oficina;

Jefes de Laboratorios;

Secretario de Consejo de Facultad:;

Director del curso de Actualizacion y Titulacion Profesional.

Otros.
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DEBE DECIR:

OCTAVA.- Los funcionarios que ocupan cargos de confianza estan sujetos a libre remocion y en
consecuencia no gozan de estabilidad en el cargo. Los cargos de confianza son:

Director General de Administracion;

Secretaria General;

Contador General;

Asesor Legal;

Tesorero;

Coordinadores de la Sede Huanuco y Filial Leoncio Prado;

Director del Centro de Idiomas;

Jefes de Oficina;

Jefes de Laboratorios;

Secretario de Consejo de Facultad;

Director del curso de Actualizacion y Titulacién Profesional.

Otros.

TERT T semoaooTw

Décimo séptimo.- Aprobar la modificacion del Articulo 85, del Estatuto de la Universidad de Huanuco, siendo:

Articulo 85.- El Vicerrectorado de Investigacion, cuenta con una direccién de gestion de la investigacion,
responsable de gestionar la investigacion en todos sus aspectos, es un agente operativo del Vicerrectorado de
Investigacion, tiene como funciones principales desarrollar estrategias orientadas a incentivar la investigacion en la
Universidad de Huanuco y garantizar su calidad; garantizar una adecuada gestion de los proyectos de
investigacion, relacionado a la integracion de los recursos, actividades y resultados; definir los procesos de difusion,
visibilidad y medicion de la calidad de la produccion académica y de la investigacion de la UDH; promover la
formulacién de proyectos de investigacion con financiamiento externo; generar alianzas estratégicas entre el sector
productivo nacional y la Universidad de Huanuco, implica la vinculacion “Universidad-Empresa”; asistir a los
docentes y estudiantes en la formulacion de proyectos que van a ser desarrollados al interior de la Universidad de
Huanuco; cumple labores de seguimiento administrativo, financiero, centraliza la informacién, se encarga de evaluar
y difundir los resultados de las investigaciones que financia y/o administra y elabora indicadores sobre la produccion
investigadora de toda la universidad; ademas de otras funciones asignadas por el Vicerrector de Investigacion. Es
designado por el Consejo Directivo a propuesta del Vicerrector de Investigacion.
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CONSIDERANDO:

Que, las instancias de gobierno de las universidades privadas asociativas o societarias se

sujetan a lo dispuesto por su Estatuto, de conformidad con el Articulo 122 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria;

Que, es atribucion de la Asamblea Universitaria, aprobar el proyecto de reforma del Estatuto
de la Universidad, con el voto favorable de los dos tercios del numero legal de sus miembros; de
conformidad con el Articulo 26, inciso f, del Estatuto de la Universidad de Huanuco;

Que, en sesion de Asamblea Universitaria de fecha 25 de noviembre de 2018, se aprueba el
proyecto de modificacion del Estatuto de la Universidad de Huanuco, expidiéndose para cuyo efecto la
Resolucion N° 002-2018-R-AU-UDH, de fecha 25 de noviembre de 2018, el mismo que resuelve aprobar
el proyecto de reforma del Estatuto, segun se detalla a continuacion;

Primero.- Aprobar la modificacion de los articulos 131, 132 y 133 del ESTATUTO de la Universidad de
Huanuco, respecto a la competencia en la designacion de los profesores honorarios, profesores
investigadores y profesores visitantes; ademas, de la denominacion del area responsable de la
evaluacion docente segun los estandares del SINACYT, segun el proyecto de reforma que se detalla a
continuacion:

DICE:

Articulo 131.- Son profesores honorarios aquellos que sin haber pertenecido a la Universidad de
Huanuco, en mérito a su contribucién cientifica, tecnolégica o humanistica, son propuestos por el
Consejo de Facultad o el Rector para ser nombrados como tales por el Consejo Universitario.

DEBE DECIR:

Articulo 131.- Son profesores honorarios aquellos que sin haber pertenecido a la Universidad de
Huanuco, en mérito a su contribucion cientifica, tecnoldégica o humanistica, son propuestos por el
Consejo de Facultad o el Rector para ser nombrados como tales por el Consejo Directivo.

DICE:

Articulo 132.- Son profesores investigadores aquellos que por razén de su excelencia académica son
designados por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad o el Rector, para
dedicarse a la investigacion. Estan sometidos a un régimen especial que la universidad determine en
cada caso. Tienen una bonificacion especial del cincuenta por ciento de sus haberes. La Oficina
Central de investigacion evalua cada dos afios a los docentes segun los estandares del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologica (SINACYT).

DEBE DECIR:

Articulo 132.- Son profesores investigadores aquellos que por razon de su excelencia académica son
designados por el Consejo Directivo a propuesta del Consejo de Facultad o el Rector, para dedicarse a
la investigacion. Estan sometidos a un régimen especial que la universidad determine en cada caso.
Tienen una bonificacién especial del cincuenta por ciento de sus haberes. El Consejo Directivo del
Vicerrectorado de Investigacion evalua cada dos afos a los docentes segun los estandares del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (SINACYT).

DICE:

Articulo 133.- Son profesores visitantes aquellos que proceden de universidades nacionales y
extranjeras que se incorporan temporalmente a la Universidad de Huanuco, por su reconocida labor
cientifica, técnica o humanistica, a propuesta del Consejo de Facultad o el Rector que es ratificada por
el Consejo Universitario.

DEBE DECIR:

Articulo 133.- Son profesores visitantes aquellos que proceden de universidades nacionales y
extranjeras que se incorporan temporalmente a la Universidad de Huanuco, por su reconocida labor
cientifica, técnica o humanistica, a propuesta del Consejo de Facultad o el Rector que es ratificada por
el Consejo Directivo.

Jr. Hermilio Valdizan N° 871 - Jr. Progreso N° 650 - Teléfono: (062) 51-1113
Telefax: (062) 51-3154
Huanuco - Peru
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RESOLUCION N° 003-2018-P-AG-UDH.
Huanuco, 25 de noviembre de 2018

Segundo.- Elevar el proyecto de modificacién del Estatuto a la Asamblea General de la Universidad de
Huanuco, de conformidad con los articulos 22 y 51 del Estatuto de la Universidad de Huanuco;

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley N° 30220 y demas
normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en lo normativo e implica la potestad auto
determinativa para la creacion de normas internas destinadas a regular la institucion universitaria;

Que, es atribucion de la Asamblea General, aprobar la modificacién de los estatutos, a

propuesta de la Asamblea Universitaria; de conformidad con el Articulo 22, inciso ¢, del Estatuto de la
UDH; y

Estando a lo acordado por la Asamblea General en su sesion de fecha 25 de noviembre de
2018, y a lo normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco;

SE RESUELVE:

Articulo primero.- APROBAR la modificacion del texto contenido en los articulos 131, 132 y
133 del ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO, cuyo texto forma parte de la presente
resolucion.

Articulo segundo.- RATIFICAR la Resolucion N° 002-2018-R-AU-UDH, de fecha 25 de

noviembre de 2018, que aprueba el proyecto de modificacion del Estatuto, presentado por la Asamblea
Universitaria.

Articulo tercero.- ENCARGAR a la Oficina de Asesoria Legal de la Universidad de
Huanuco, realice los tramites correspondientes ante Registros Publicos.

Registrese, comuniquese y archivese.

M i PRESIDENTE

ASAMBLEA GENERAL
. M‘e&@%ﬁ{aninez
SECRETARIO GEN L (E)

Distribucion: Rectorado/Vice-Rect./DGAdm./EPG./Facultades/Of.Personal/C.Interno/R.Informatica/Archlvo.
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Huanuco, 21 de diciembre de 2018

CONSIDERANDO:

Que, las instancias de gobierno de las universidades privadas asociativas o societarias se sujetan a lo
dispuesto por su Estatuto, de conformidad con el Articulo 122 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, es atribucion de la Asamblea Universitaria, aprobar el proyecto de reforma del Estatuto de la
Universidad, con el voto favorable de los dos tercios del nimero legal de sus miembros; de conformidad con el
Articulo 26, inciso f, del Estatuto de la Universidad de Huanuco;

Que, en sesion de Asamblea Universitaria de fecha 21 de diciembre de 2018, se aprueba el proyecto
de modificacion del Estatuto de la Universidad de Huanuco, expidiéndose para cuyo efecto la Resolucion N° 003-
2018-R-AU-UDH, de fecha 21 de diciembre de 2018, el mismo que resuelve aprobar el proyecto de reforma del
Estatuto, segln se detalla a continuacion;

Aprobar la modificacion del articulo 139 del ESTATUTO de la Universidad de Huéanuco, respecto al régimen de
dedicacion de los docentes y a la competencia que autoriza el desarrollo de actividades académicas en otra
institucion, segun el proyecto de reforma que se detalla a continuacion:

DICE:

Articulo 139.- El profesor a tiempo completo puede desarrollar actividades académicas en otra institucion
educativa a tiempo parcial con autorizacién expresa del Consejo Universitario. Pueden asimismo desarrollar otras
labores fuera de la Universidad, sin desmedro del cumplimiento del horario y de las tareas que le asigne la
Universidad de Huanuco.

DEBE DECIR:
Articulo 139.- El profesor a Dedicacion Exclusiva puede desarrollar actividades académicas en otra institucion
educativa a tiempo parcial con autorizacion expresa del Consejo Directivo. Pueden asimismo desarrollar otras

labores fuera de la Universidad, sin desmedro del cumplimiento del horario y de las tareas que le asigne la
Universidad de Huanuco.

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en lo normativo e implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas
internas destinadas a regular la institucién universitaria;

Que, es atribucion de la Asamblea General, aprobar la modificacion de los estatutos, a propuesta de la
Asamblea Universitaria; de conformidad con el Articulo 22, inciso ¢, del Estatuto de la UDH; y

Estando a lo acordado por la Asamblea General en su sesion de fecha 21 de diciembre de 2018, y a lo
normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco;

SE RESUELVE:

Articulo primero.- APROBAR la modificacion del texto contenido en el ARTICULO 139 del
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO, cuyo texto se detalla en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo segundo.- RATIFICAR la Resolucion N° 003-2018-R-AU-UDH, de fecha 21 de diciembre de
2018, que aprueba el proyecto de modificacién del Estatuto, presentado por la Asamblea Universitaria.

Articulo tercero.- ENCARGAR a la Oficina de Asesoria Legal de la Universidad de Huanuco, realice
los tramites correspondientes ante Registros Publicos.

Registrese, comuniquese y archivese.

. José A. Beraun Ba rantes
PRESIDENT

\
‘&qﬂur\ arIO{é Melexdez mez
‘* SECRETARIO GE

ASAMBLEA GENERAL

Distribucién: Rectorado/Vice-Rect./DGAdm./EPG./Facultades/Of.Personal/C.Interno/R.Informatica/Archivo.
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EXPOSICION DE MO TIVOS

A fin de cumplir con la Nueva Ley Universitaria, Ley N° 30220, que dispoReekso

de Licenciamiento de las universidades publicas y privadas del pais, se plantea el
siguiente Proyecto de Modificacion Estatutaria, en el cual se recogengdasidmes
necesarias para el cumplimiento de la condiciones bésicas de calidad (CBC),
respetandose el régimen de gobierno y de docentes que actualmente rigen en la
Universidad, de conformidad con el articulo 122 de la Ley.

La Universidad de Huanucse adecua a la Nueva Ley Universitaria N° 30220mo
asociacion civil sin fines de lucrgersoneria juridicajue continuara rigiendo las
actividades de nuestra institucién para beneficio de la juventud estudiosa de nuestra
region.

Cabe resatr que la UDH @ acreditd las Carrerate EducaciorBasica: Inicial y
Primaria y EnfermerigEstamos a la espera de las resoluciones de SINEACE, sobre la
evaluacion de la€arrerasde Odontologia y Obstricia; una vez terminado efdeeso

de Licenciamiento de la Univeidad, estamoscomprometidosa seguir corel proceso

de acreditacion déas demas carreras que ofrece nuestra Universidad.

El titular patrimonial de esta Casa Superior de Estudios, es la misma Universidad de
Huanuco, con exclusién de cualquier otraspaa natural o juridica.

La Universidad de Huanuco es una Asociacion Civil sin fines de lucro, por lo que todos
los resultados de su ejecucidon presupuestal estan dirigidos a la inversion en la misma
Universidad; en la basqueda de la formacion de profesionales de la mas alta calidad,
la realizacion de investigacién y la transferencia de conoci