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RESOLUCION N° 016-2022-R-UDH.
Huanuco, 20 de enero de 2022

Visto, el Oficio N° 017-2022-VRAc/.UDH, de fecha 14 de enero de 2022, del Dr. Froilan
Escobedo Rivera, Vicerrector Académico de la Universidad de Huanuco (UDH), elevando al Rectorado,
con opinién favorable, el Oficio N° 003-2022-DFD-UDH, del Decano de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la UDH; y

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 003-2022-DFD-UDH, de fecha 13 de enero de 2022, el Dr. Fernando
Corcino Barrueta, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UDH; remite la
Resolucién N° 106-2021-D-CFD-UDH, de fecha 12 de noviembre de 2021, que aprueba los MODULOS
DE COMPETENCIA PROFESIONAL, del Programa Académico de Derecho y Ciencias Politicas de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, nivel pregrado-modalidad presencial sede Huanuco, semi
presencial y presencial Filial Leoncio Prado, que se encuentran alineados al Curriculo y Plan de
Estudios 2021 (Reajustado) del respectivo programa académico; para su ratificacion; y

Estando a las atribuciones inherentes al cargo de Rector y lo normado en el Estatuto de la
Universidad de Huanuco, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario,

SE RESUELVE:

Articulo primero.- APROBAR los MODULOS DE COMPETENCIA PROFESIONAL DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS, nivel pregrado-modalidad
presencial sede Huanuco, semi presencial y presencial Filial Leoncio Prado, que se encuentran
alineados al Curriculo y Plan de Estudios 2021 del respectivo Programa Académico adscrito a la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Hudnuco, el mismo que forma parte de
esta resolucién.

Articulo segundo.- Quedando de esta manera ratificada la Resolucion N° 106-2021-D-CFD-
UDH, de fecha 12 de noviembre de 2021, emitida por la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad de Huanuco.

Registrese, comuniquese y archivese.

]M“‘b
Carlos O.Meléndez Martinez
SECRETARIO GENERAL

Distribucion: Rectorado/Vicerrectorados/DGAdm/Fac D°.Cs. Politicas/P.A.D°.Cs. Politicas /Of. Matricula/R. Informética/Archivo.
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RESOLUCION N° 106-2021-D-CFD-UDH
Huanuco, 12 de noviembre de 2021

Visto, el pedido del decano y presidente del Consejo de Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas Dr. Fernando Corcino Barrueta, quien solicita se apruebe los Mddulos de
competencia profesional en sus modalidades presencial, Sede Huanuco, Semi
Presencial y Presencial Filial Leoncio Prado, del programa académico de la facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la universidad de Huénuco, los mismos que se
encuentran alineados al Curriculo y Plan de Estudios 2021- Nivel Pregrado - Modalidad
Presencial.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo 40 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, entre otros

aspectos, establece:

“Cada universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los
niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales
y regionales que contribuyan al desarrollo del pais.

Todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden disefiar, segun
mdbdulos de competencia profesional, de manera tal que a la conclusion de
los estudios de dichos médulos permita obtener un certificado, para facilitar
la incorporacion al mercado laboral. Para la obtencién de dicho certificado, el
estudiante debe elaborar y sustenta un proyecto que demuestre la

competencia alcanzada’.

Que, con la Resolucion N° 048-2020-D-CFD-UDH, de fecha 29 de diciembre de 2020,
se aprobo el Disefio Curricular Reajustado de la Facultad de Derecho y CC.PP. de la
Universidad de Huanuco, a fin de entrar en vigencia a partir del Semestre Académico
2021-I.

Que, el Consejo de Facultad de Derecho y Ciencias Politicas en su sesion ordinaria
virtual de fecha 09 de noviembre del 2021, aprobé los Médulos de competencia
profesional en sus modalidades presencial, Sede Huanuco, Semi Presencial y
Presencial Filial Leoncio Prado, del programa académico de la facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la universidad de Huanuco;

Que, estando dispuesto en la Ley Universitaria N° 30220 “ley universitaria”, el Estatuto
de la UDH, el acuerdo por el consejo de facultad y las atribuciones conferidas al Decano
segun Resolucién N° 001-2021-R-AU-UDH de fecha 05 de enero del 2021.



RESOLUCION N° 106-2021-D-CFD-UDH
Huéanuco, 12 de noviembre de 2021

SE RESUELVE:
Articulo Primero..- APROBAR, LOS MODULOS DE COMPETENCIA
PROFESIONAL DEL PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIAS

POLITICAS , Nivel Pregrado — en sus Modalidades presencial, Sede Huanuco, Semi

Presencial y Presencial sede Leoncio Prado- Tingo Maria, que se encuentran alineados
al Curriculo y Plan de Estudios 2021 del respectivo programa académico.

Articulo sequndo. - ELEVAR Via Vicerrectorado académica al Sefior Rector a fin de

que se Ratifique, con conocimiento del Consejo Universitario.

Registrese, comuniquese y archivese

Mg. Eli Carbajal Alvarado

SECRETARIO DOCENTE-CFD-UDH

Distribucién:Rector, Vicerrector, Fac.Derecho- of. Matricula Cons.Fac. Distancia.Sede T.Mary . Archivo
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MODULO DE COMPETENCIA PROFESIONAL
PRESENTACION

El articulo 40 de la Ley Universitaria establece que todas las carreras en la etapa
de pregrado se pueden disefiar, segin modulos de competencia profesional, de manera
tal que a la conclusién de los estudios de dichos mdédulos permita obtener un certificado,
para facilitar la incorporacién al mercado laboral.

Del mismo modo la Ley N.° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién,
Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa (SINEACE), creada con el propésito
de mejorar la calidad educativa, considera como una de sus funciones, procurar que los
ciudadanos se comprometan con la cultura de la calidad de la educacion superior para
asi garantizar que los profesionales que egresen de las universidades sean
competentes en la solucion de los problemas dentro del &mbito que les toque ejercer.

Al respecto, la Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE), define competencias como: “el conjunto de conocimientos, habilidades y
destrezas que pueden aprenderse, permiten a los individuos realizar una actividad o
tarea de manera adecuada y sistematica, y que pueden adquirirse y ampliarse a través
del aprendizaje” (2017, p.3). Esta definiciéon se orienta a que la persona que se
encuentra en proceso de formacién en una institucién educativa, sea cual fuese el nivel,
debe adquirir las competencias que le sirvan para insertarse sin dificultades al mercado
laboral y contribuya con el desarrollo econdmico, social y tecnoldgico de su region o pais
de manera sustentable y sostenible.

Segun la Recomendacion 195 de la OIT sobre el desarrollo de los recursos
humanos, la competencia “abarca los conocimientos, las aptitudes profesionales y el
saber hacer que se dominan y aplican en un contexto especifico” (OIT, 2005, pag. 4).
Esta definicion coincide con (Tobo6n 2011, p. 18), que sostiene que las competencias
son actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas
del contexto, con idoneidad, compromiso ético y mejoramiento continuo, integrando el
saber ser, el saber hacer y el saber conocer.

En el Programa de Derecho y Ciencias Politicas contamos con dos modulos de
competencia profesional:
1. Asistente en Funcion Jurisdiccional

2. Asistente Legal en Asesoria Juridica



1.1

1.2.

MODULO I: “ASISTENTE EN FUNCION JURISDICCIONAL”

COMPETENCIA GENERAL

Analiza e investiga la importancia del derecho procesal para aplicarlos en los

tramites procesales del Poder Judicial, Ministerio Publico y/o entidades publicas

de los despachos juridicos contribuyendo en la celeridad procesal y garantizando

una formacion en el sistema procesal en los estudiantes de Derecho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Participan en los procesos judiciales y administrativos que le permitiran
desenvolverse en el ambito juridico

e Comprende las instituciones del Derecho Procesal como son la accion, la
jurisdiccién, competencia y los sujetos procesales que intervienen

e Ubica y conceptualiza al Derecho Procesal dentro de la ciencia del Derecho
y su relacion con las demas ciencias.

o Disefia estrategias legales para poder desenvolverse en las instituciones
publicas y privadas, asi como la defensa particular.

o Desarrolla habilidades para la resolucion de conflictos en cualquier etapa

judicial y administrativo.



1.3. ESTRUCTURA CURRICULAR
“ASISTENTE EN FUNCION JURISDICCIONAL”
PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

MODALIDAD PRESENCIAL

Tivo d Horas Horas
Cédigo Ciclo 'pode Asignaturas Semanales Semestrales | Crédito | Pre requisito
Asignatura
HT | HP | TH | HT | HP | TH
332106033 Vi Especialidad | Procedimiento Administrativo 3 - 3 48 - 48 3 D(.ar.echo.
Administrativo
332106043 | VI | Especialidad Derecho Procesal Civil | 3| 2|5 |48 | 32|80 4 Teoria del
Proceso
332106053 | VI | Especialidad | DerechoProcesalPenall | 3 | 2 | 5 | 48 |32 |8 | 4 gg:f;?\‘j
332107043 | VIl | Especialidad Derecho Procesal Civil Il 3| 2|5 |4 32|80 4 Derecrgvirlocesa'
. Derecho Procesal
332107053 Vi Especialidad Derecho Procesal Penal Il 3 2 5 48 | 32 | 80 4 Penal |
3321080330 | VIl | Especialidad | Derecho ProcesalCivillll | 3 | 2 | 5 |48 |32 | 80| 4 Derecg‘i’viﬁ’ ﬁ’cesa'
332108043 | VIII | Especialidad | Derecho ProcesalPenallll | 3 | 2 | 5 | 48| 32 |80 | 4 Dere‘;heon;rﬂcesa'
TOTAL DE HORAS / CREDITOS 21 | 12 | 51 [ 336|192 | 528 | 27




MALLA CURRICULAR

“ASISTENTE EN FUNCION JURISDICCIONAL”

PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

MODALIDAD PRESENCIAL

CICLO VI

CiCLO VI

CICLO VI

Procedimiento
Administrativo

(3 créditos)

Derecho Procesal Civil
1

(4 créditos)

Derecho Procesal

Civil lll (4 créditos)

Derecho Procesal Civil |

(4 créditos)

Derecho Procesal Penal
1

(4 créditos)

Derecho Procesal

Penal Ill (4 créditos)

Derecho Procesal Penal
I

(4 créditos)




1.5.

SUMILLAS

Procedimiento Administrativo

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad, es de
naturaleza teorico. La asignatura estudia el procedimiento administrativo
ordinario: procedimientos de aprobacién automatica y los de evaluacion
previa. Las fuentes del procedimiento administrativo, sus principios
generales. La ordenacion, e instruccion del procedimiento administrativo, la
participacion de los administrados y la finalizacién del procedimiento
administrativo. Ejecucion de las resoluciones y nulidad de los actos
administrativos

Derecho Procesal Civil |

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad, es de
naturaleza teérico-practico. El curso tiene como propoésito el estudio genérico
de los principios instituciones fundamentales del proceso como instrumento
del ejercicio de la funcién jurisdiccional, comprendiendo el examen de lo
siguiente: los organismos jurisdiccionales, o conflictos con relevancia
juridica, el proceso como instrumento. Asimismo, comprende el estudio de
los sistemas y los principios procesales. La accion, la pretension y la
demanda. La jurisdicciéon y la competencia. Los presupuestos procesales.
Las condiciones de la accién. Los elementos reguladores del proceso, los
sujetos del proceso, los hechos y actos procesales. Los medios probatorios,
los medios impugnatorios

Derecho Procesal Penal |

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad, es de
naturaleza tedrico-practica. Estudia la teoria del proceso penal; los institutos
mas importantes en materia penal, incidiéndose en los principios reguladores
del proceso penal y los alcances de nuestro sistema procesal penal.

Comprende el estudio de la accion penal y los mecanismos técnicos de
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defensa (cuestiones previas, cuestiones prejudiciales y excepciones). Sera
materia de estudio las instituciones vigentes del Cédigo de Procedimientos
Penales y lo que establece el nuevo Cédigo Procesal Penal de 1991.
Derecho Procesal Civil Il

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad, es de
naturaleza teorico — practica. El curso comprende el estudio sistemético del
proceso de conocimiento. Marco teérico de introduccién general, la
postulacién del proceso, los asuntos que se tramitan en este tipo de
procesos. Tramite, los sujetos del proceso, intervencién de terceros. Los
medios impugnatorios, la sentencia y las formas especiales de conclusion
del proceso.

Derecho Procesal Penal Il

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad, es de
naturaleza teorico-practica. Se refiere al estudio de la etapa de la Instruccién
contenida en el Libro Segundo del Cédigo de Procedimientos Penales. Se
inicia con el conocimiento de la denuncia, quienes pueden formularla. El auto
apertorio de instruccién, las medidas coercitivas que pueden dictarse. La
teoria de la prueba; la inspeccion, la reconstruccioén y diligencias especiales.
La ausencia y contumacia, y la conclusion de la investigacién. También se
trataré lo concerniente al proceso penal sumario

Derecho Procesal Civil lll

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad, es de
naturaleza te6rico — practica. En esta asignatura se desarrolla los procesos:
abreviado, sumarisimo, cautelar, ejecutivo y el proceso no contencioso. Se
analiza el tramite a seguir y se estudian los casos mas frecuentes tratados

en el Cédigo Procesal Civil.



e Derecho Procesal Penal Il
La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad, es de
naturaleza teérico-practica. Comprende la etapa del juzgamiento (juicio oral),
y los procesos penales especiales. - El tramite de la extradicion, la querella,

delitos de imprenta, delitos de funcién, homonimia y procesos por faltas.



2.1

2.2.

MODULO II: “ASISTENTE LEGAL EN ASESORIA JURIDICA”

COMPETENCIA GENERAL

Analiza y desarrolla estrategias en las diferentes actividades de la Asesoria
Juridica, siendo capaces de realizar asesorias juridicas en el ambito laboral,
regional, municipal tributario, conciliacién, negociacion y arbitraje

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Posee conocimientos basicos en las legislaciones laboral, regional,
municipal, empresarial y tributario

Posee conocimientos sobre conciliacion, negociacién y arbitraje, con la
finalidad de proponer soluciones alternativas a los conflictos

Comprende la importancia de la legislacion laboral, en la proteccién de los
derechos de los trabajadores, desarrollando una capacidad eficiente y
acertada.

Analiza la importancia de la descentralizacién e interpreta los instrumentos
juridicos que la regulan, en lo se sustentan la legislaciéon regional y en su
caso municipal, para brindar soluciones no solo en la modernizaciéon de la
region sino en el desarrollo integral.

Comprende los aspectos principales del régimen juridico contractual de a
empresa, como su organizacién societaria y los diferentes contratos atipicos
Aplica los conocimientos del Sistema Tributario Nacional, la jurisprudencia y
la doctrina en el estudio de la tributacion como instrumento de la

redistribucion de riqueza.
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2.3. ESTRUCTURA CURRICULAR

PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

“ASISTENTE LEGAL EN ASESORIA JURIDICA”

MODALIDAD PRESENCIAL

_ Horas Horas
Cédigo Ciclo T_|po de Asignaturas Semanales Semestrales Crédito Pre requisito
Asignatura
HT | HP | TH | HT | HP | TH
332103072 1 Especifico Conciliacion, Negociacion y 3| - | 3 |48 | - | a8 3 Ninguno
Arbitraje
332107022 Vil Especifico Derecho Laboral Individual 3 | 2 | 5 |48 | 32|80 4 Derecho
Constitucional |
332108022 Vil Especifico Derecho Laboral Colectivo 3 | - | 3 |48 | - | 48 3 Derecho Laboral
Individual
332108052 VI Especifico Derecho Regional y Municipal 3 2 5 48 32 80 4 Dgrec_ho
Constitucional 11
Derecho Civil
- - (Teoria General de
- D h I T
332110012 X Especifico erecho Civi (S:t_)ntratos L 3 2 5 48 32 80 4 los Contratos y
y Atipicos) S
Prescripcion y
Caducidad)
332110052 X Especifico Derecho Err,1pr_esar|al y 3 ) 3 48 ) 48 3 Derecho Comercial
Econémico I
332110072 X Especifico Derecho Tributario 3 - 3 48 - 48 3 Dgrec_ho
Constitucional Il
TOTAL DE HORAS / CREDITOS 21 6 27 | 336 | 96 | 432 24




2.4.

MALLA CURRICULAR

“ASISTENTE LEGAL EN ASESORIA JURIDICA”

PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

MODALIDAD PRESENCIAL

CICLO Il

CICLO ViII

CICLO VI

CICLO X

Conciliacion,
Negociacion y

Arbitraje (3 créditos)

Derecho Laboral

Individual (4 créditos)

Derecho Laboral

Colectivo (3 créditos)

Derecho Civil
(Contratos Tipicos y

Atipicos) (4 créditos)

Derecho Regional y

Municipal (4 créditos)

Derecho Empresarial
y Econdmico (3

créditos)

Derecho Tributario (3

creditos)




2.5.

SUMILLAS

Conciliacion, Negociacion y Arbitraje

La asignatura corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza
teorica. La asignatura desarrollara los medios alternativos de resolucion de
conflictos, incidiendo principalmente en la Conciliacibn Extrajudicial. Su
importancia radica en contactar a los estudiantes con esas instituciones
(Conciliacién, Negociacion y Arbitraje), que apertura un nuevo admbito de
accion del abogado como operador de la paz social en justicia. Se tratara la
teoria del conflicto, negociacion y arbitraje, proporcionando una visién
general de la conciliacién especializada y de los centros de conciliacion.
Derecho Laboral Individual

La asignatura corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza
tedrico-practica. Estudia la naturaleza del derecho laboral, su divisién,
fuentes, principios, objeto juridico de estudio: el trabajo, sus caracteristicas y
la relacion laboral. El contrato de trabajo, sus elementos basicos. Principales
derechos y obligaciones que emanan de él para las partes intervinientes, la
jornada de trabajo, la remuneracién, los periodos de descanso, la estabilidad
laboral, la suspension y extincién del contrato de trabajo, la compensacion
por tiempo de servicio. El centro de trabajo, las normas generales de higiene
y seguridad ocupacionales.

Derecho Laboral Colectivo

La asignatura corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza
tedrica. Estudia la naturaleza del derecho laboral colectivo, sus principios e
institutos elementales. - Los sindicatos, la convencién, la negociacion
colectiva, el derecho de peticion colectiva, la huelga. - Situaciones especiales
de la empresa que afectan a una colectividad de trabajadores. - La quiebra,
el traspaso o cambio, y la clausura temporal. - La prevencion y solucion de

los conflictos laborales
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Derecho Regional y Municipal

La asignatura corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza
tedrico-practico. La asignatura brinda la oportunidad de conocer el derecho
municipal y regional, analizando las principales normas legales y
administrativas relacionadas a la organizacion y funcionamiento de los
municipios y de los gobiernos regionales. - Comprende el estudio del
gobierno municipal, municipio y urbanismo, organizacion funcional. Analisis
de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley de Regionalizacion. - Aspectos
geopoliticos: politico, social y econémico.

Derecho Civil (Contratos Tipicos y Atipicos)

La asignatura corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza
tedrico-practica. Comprende el estudio de los contratos tipicos, también
llamados nominados, que aparecen regulados en la Secciéon Segunda del
Libro VII del Cdadigo Civil: compraventa, permuta, suministro, donacion,
mutuo, arrendamiento, hospedaje, comodato; prestacion de servicios,
locacion de servicios, contratos de obra, mandato, depdsito, secuestro,
fianza, renta vitalicia, juego y apuestas. Contratos modernos: joint venture,
factoring, underwriting, know how, entre otros

Derecho Empresarial y Econdmico

La asignatura corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza
tedrica. Desarrolla el estudio de la empresa y los empresarios, las formas de
Su organizacion, en especial en la teoria de las sociedades y con énfasis en
las Sociedades Mercantiles (Ley General de Sociedades, Ley 26887). Se
desarrollaran los conceptos basicos y de funcionamiento de las empresas,
su base legal, proteccion de los que invierten en la posibilidad de hacer
empresa, origen historico de la empresa, su naturaleza y sus modalidades.

El derecho econdmico su importancia en el mundo de la globalizacion.
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Derecho Tributario

La asignatura corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza
tedrica. La asignatura se orienta al estudio de la tributacion desde una
perspectiva juridica, para lo cual se busca lograr en el alumno el
conocimiento de la Parte Especial del Derecho Tributario, es decir, el estudio
de cada uno de los tributos vigentes como norma principal que juntamente

con la constitucion regulan la actividad tributaria en el Peru.
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REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION
Se otorgara la certificacién a quienes cumplan con los siguientes requisitos:
1. Haber obtenido un promedio ponderado no menor a 14 (catorce) en el grupo de
asignaturas comprendidas en cada médulo de competencia profesional.
2. Haber aprobado las asighaturas comprendidas en cada mddulo de competencia
profesional, maximo a la segunda vez de haberla cursada.
3. Al aprobar la ultima asignatura del médulo de competencia profesional, el
estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto o informe que demuestre la

competencia alcanzada.
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