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RESOLUCION N° 765-2016-R-UDH.

Huanuco, 15 de setiembre de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 417-2016-VRAc/UDH, Expediente N° 6819-16 de fecha 07 de setiembre
de 2016, el Dr. Froilan Escobedo Rivera, Vicerrector Académico de la Universidad de Huanuco, solicita
se apruebe el Reglamento de Concurso y Promocién de Plazas Docentes de la Universidad de
Huénuco, con la finalidad de realizar el proceso de evaluaciéon docente, en cumplimiento al Articulo 84
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

, Que, es atribucion del Consejo Universitario, aprobar los reglamentos internos y los
manuales de la Universidad de Huanuco, conforme lo establece el Articulo 33, inciso b, del Estatuto de
la Universidad de Huanuco, concordante con el articulo 59 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; y

Estando a las atribuciones inherentes al cargo de Rector y a lo normado en el Estatuto de |a
Universidad de Huanuco, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario,

SE RESUELVE:

Articulo unico.- APROBAR, el REGLAMENTO DE CONCURSO Y PROMOCION DE
PLAZAS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO:; el mismo que forma parte de la presente
resolucion.
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Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. José A. Beraun
RECTOR
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Distribucién: Rectorado/Vicerrectorado/DGAdm./Facultades/Of.Personal/Archivo.
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RESOLUCION N* 1438-2016-R-CU-UDH.
Hudnuco, 23 de diciembre de 20186.

Visto, la Resolucidn N 766 20168 R UDH, ce fecha 15 de estiambre dal 2016, que aprueba el
Reglamenta de Concurso y Promeocion de Plazas Docentes de |a Universidad ce Huanuoo:

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N°® 417-2015-VRAGUDH, Expediene N° 6318-"€ de fecha 07 ce seliembre
de 2076, el Dr, Frollan Escobedo Rivera, Vicarractor Académico ce la Universidad de Huanuco, sdlicita
se apuche ol Reglamente de Consurso y Promeocion de Plazas Docertes de k& Universidad de
=uanuco, con la finalidad ce realizar el precaso de evaluacion docente en cumpimiento ai Artfculo 84
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,

Que. con Resclucion N* 765-2016-R-UDH, de fecha 15 de setiembre ¢e 2016 3e aprusbs el
Reglamento de Concurso v Promocién de Plazas Dccentes da Iz Universidad de Hudnwco, exgedida
con cargo & dar cuenta &l Consejo Universitanio:

Que, es aribucitbn del Consejc Universitario, aprooar los reglamertos mieimnos v los
manuakes de la Universidad de Huanuce, conforme lo establece el Articulo 33, irciso b, del Estatute de
a Universidad ge Huénuco, concordante con el articulo 59 ds la Ley N 30220 Ley Universitana; y

Estando 2 lo acordade por e Consejo Universitar o en sesén de fecna 21 de dkiembre ¢o
207€, y 2 lo normade en el Estatute de ls Unversidad de Huanuco,

SE RESUELVE:

Articulo primero.- APROBAR el REGLAMENTO DE CONCURSQ Y PROMOCION DE
PLAZAS DOCENTES de la Universidad ¢e Muanweo el misme gue ‘orma pare de la presente
rEsciucion,

Articulo segundo.- RATIFICAR, an -odos sus extremcs, 1a Resolusion N* 785-2016-R-UDH,
de fecha 15 de setiembre de 2016,

Regisirese comuniquess y archivese.

DOr. R.P. Bema

SECRETARIO GENERAL

Distribucian: RectarpdefkormcianaoDGAdm. FaculadasiOf Pasanalirchivo.
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RESOLUCION N° 1409-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 28 de setiembre de 2018
CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion N° 1439-2016-R-CU-UDH, del 23 de diciembre del 2016, se aprueba el
Reglamento de Concurso y Promocion de Plazas Docentes y ratifica en todo sus extremos la Resolucién 765-2016-
R-UDH del 15 de setiembre del 2016;

Que, es de advertirse la existencia de algunas inconsistencias y errores materiales en el Reglamento
General de la Universidad de Huanuco, los mismos que deben ser subsanados para una adecuada presentacion
durante el proceso de licenciamiento institucional establecido por la Ley N° 30220, Ley Universitaria, a través de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria:

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en lo normativo e implica la potestad auto  determinativa para la creacién de normas
internas destinadas a regular la institucion universitaria;

Que, es atribucion del Consejo Universitario, aprobar los reglamentos del personal docente de la
Universidad, de conformidad con la Segunda Disposicion Complementaria del Estatuto de la Universidad de
Huénuco; y

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion de fecha 26 de setiembre de 2018,yalo
normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco;

SE RESUELVE:

Articulo primero.- MODIFICAR el ARTICULO 7 del Reglamento de Concurso y Promocion de Plazas
Docentes de la Universidad de Huanuco, segun se detalla a continuacién:

Dice:

Para ser nombrado Profesor Principal se requiere:

a. Titulo Profesional, Grado Académico de Doctor;

b. Experiencia en docencia universitaria, minimo <le cinco (05) afios en la categoria de Asociado.
c. Haber realizado y publicado trabajos de investigacion en areas de su especialidad;

Debe decir:

Para ser nombrado Profesor Principal se requiere:

a. Haber desemperniado como minimo cinco afios de labor docente en Ia categoria de asociado,

b. Tener titulo profesional, grado de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales y
haber sido nombrado antes como profesor asociado.

. Haber realizado y publicado trabajos de investigacion en &reas de su especialidad, por excepcion, podran
concursar también a esta categoria, profesionales titulados con reconocida labor de investigacion cientifica y
con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

d. Alcanzar 60 puntos como minimo y plaza vacante.

Articulo segundo.- MODIFICAR el ARTICULO 8 del Reglamento de Concurso y Promocion de Plazas
Docentes de la Universidad de Huanuco, segtin se detalla a continuacién:

Dice:

Para ser-nombrado Profesor Asociado se requiere:

a. Tenerel titulo Profesional y Grado académico de Maestro o Doctor.

b. Experiencia en docencia universitaria, minimo de tres (03) afios en la categoria de profesor auxiliar.
¢. Haber realizado trabajos de investigacion en areas de su especialidad.

Debe decir:

Para ser nombrado Profesor Asociado se requiere:

a. Haber desempefiado tres afios de docencia en la categoria de profesor auxiliar.

b. Tener titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por
excepcion podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor
de investigacion cientifica y trayectoria académica, con més de diez (10) afios de ejercicio profesional;

Articulo tercero.- MODIFICAR el ARTICULO 9 del Reglamento de Concurso y Promocion de Plazas
Docentes de la Universidad de Huanuco, segun se detalla a continuacion:

Dice:

Para ser nombrado Profesor Auxiliar se requiere:

a. Tener Titulo Profesional y el Grado Académico de Muestro o Doctor.

b. Experiencia en docencia universitaria, minimo de cinco (05) afos, en la UDH;
¢. Haber realizado trabajos de investigacion

Jr. Hermilio Valdizan N°® 871 - Jr. Progreso N° 650 - Teléfono: (062) 51-1113
Telefax: (062) 51-3154
Huanuco - Peru
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RESOLUCION N° 1409-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 28 de setiembre de 2018

d. No haber participado en litigio judicial contra la Universidad de Hudnuco, como parte del proceso o como
abogado defensor
e. No haber sido separado de la Universidad de Huanuco, ni tener proceso administrativo disciplinario.

Debe decir:

Para ser nombrado Profesor Auxiliar se requiere:

a. Haber desemperiado con eficiencia labor docente en la Universidad de Huanuco como profesor contratado
durante un periodo minimo de dos afios;

b. Tener el titulo profesional, grado de maestro y tener como minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional;

c. Los requisitos exigidos para la promocion pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta a la que el
docente postula.

Articulo cuarto.- MODIFICAR el ARTICULO 15 del Reglamento de Concurso y Promocién de Plazas
Docentes de la Universidad de Huanuco, segun se detalla a continuacion:

Dice:

La calificacion se desarrollara en estricto cumplimiento de la tabla de méritos,
- Curriculo 30%

- Entrevista 20%

- Clase Magistral 50%

Debe decir:

La calificacién se desarrollara en estricto cumplimiento de la tabla de méritos,
- Curriculo

- Entrevista personal

- Capacidad académica

- Clase magistral

- Valoracion de los silabos

Articulo quinto.- MODIFICAR el ARTICULO 34 del Reglamento de Concurso y Promocion de Plazas
Docentes de la Universidad de Huanuco, debiendo adherirse al final del parrafo el ANEXO 01, cuyo texto forma
parte de la presente Resolucién.

Articulo sexto.- MODIFICAR el ARTICULO 36 del Reglamento de Concurso y Promocion de Plazas
Docentes de la Universidad de Huanuco, segin se detalla a continuacion:

Dice:

Son requisitos para ser Profesor Principal:

a. Poseer el Titulo profesional, Grado Académico de Doctor

b. Haber desempefiado como minimo cinco afios de docente en la Universidad con la categoria de Profesor
Asociado

c. Alcanzar 60 puntos como minimo y plaza vacante

d. Haber realizado y publicado trabajos de investigacion

Debe decir:

Son requisitos para ser Profesor Principal:

a. Haber desemperiado como minimo cinco afios de labor docente en la categoria de asociado,

b. Tener titulo profesional, grado de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales y
haber sido nombrado antes como profesor asociado

¢. Haber realizado y publicado trabajos de investigacion en dreas de su especialidad, por excepcion, podran
concursar también a esta categoria, profesionales titulados con reconocida labor de investigacién cientifica y
con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

d. Alcanzar 60 puntos como minimo y plaza vacante.

Articulo séptimo.- MODIFICAR el ARTICULO 37 del Reglamento de Concurso y Promocion de Plazas
Docentes de la Universidad de Huanuco, segun se detalla a continuacion:

Dice:

Son requisitos para ser Profesor Asociado:

a. Poseer Titulo Profesional o Grado académico de Maestro o Doctor

b. Haber desempefiado tres afios de labor docente en la Universidad con la categoria de Profesor Auxiliar
c. Alcanzar 50 puntos como minimo y plaza vacante.

d. Haber realizado trabajos de investigacion.

Debe decir:
a. Haber desempefiado tres afios de docencia en la categoria de profesor auxiliar.
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RESOLUCION N° 1409-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 28 de setiembre de 2018

b. Tener titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por
excepcion podrdn concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor
de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez {10) afios de ejercicio profesional;

¢. Alcanzar 50 puntos como minimo y plaza vacante.

Articulo octavo.- MODIFICAR el ARTICULO 38 del Reglamento de Concurso y Promocion de Plazas
Docentes de la Universidad de Huanuco, segun se detalla a continuacion: s

Dice:

Son requisitos para ser Profesor Auxiliar:

a. Poseer Titulo Profesional, Grado Académico de Maestro

b. Haber desempefiado tres afio de labor docente en la categoria de Profesor Auxiliar
c. Alcanzar 40 puntos como minimo

d. Haber realizado trabajos de investigacion.

Debe decir:

a. Haber desemperiado con eficiencia labor docente en la Universidad de Huanuco como profesor contratado
durante un periodo minimo de dos afios;

b. Tener el titulo profesional, grado de maestro y tener como minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional;

¢. Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquindos en una universidad distinta a la que el
docente postula.

d. Alcanzar 40 puntos como minimo

Articulo noveno.- MODIFICAR el ARTICULO 50 del Reglamento de Concurso y Promocion de Plazas
Docentes de la Universidad de Huanuco, segtin se detalla a continuacion:

Dice:

Concluida la evaluacién, la Comisién emitira el informe correspondiente a la Facultad en un plazo no mayor de 24
horas. El Consejo de Facultad eleva los resultados de la evaluacién docente al Consejo Universitario para la
resolucion que corresponda.

Debe decir:

Concluida la evaluacién, la Comisién de Evaluacién de Personal Docente emitira el informe correspondiente a la
Facultad en un plazo no mayor de 24 horas. El Consejo de Facultad eleva los resultados de la evaluacion docente
al Consejo Directivo para la resolucién que corresponda.

Registrese, comuniquese y archivese.

N i € Dr. José A. Beraun Barrantes
. = RECTOR
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Distribucién: RectoradofVicerrectorado/DGAdm./Facultades/Of Personal/Archivo.
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RESOLUCION N° 1440-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 19 de octubre de 2018

Dice:

Art. 46. La evaluacion de los diferentes rubros que se consigna en la tabla de puntajes comprende solo la calificacion de los
documentos de los ultimos 5 aiios, excepto el numero 5 (trabajo de investigacién y publicaciones), que se califican sin considerar
el tiempo de presentacion.

Debe decir:

Art. 46. La evaluacion de los diferentes rubros que se consigna en la tabla de puntajes (Anexo 6), comprende solo la calificacién
de los documentos de los Ultimos 5 afios, excepto el numero 5 (trabajo de investigacion y publicaciones), que se califican sin
considerar el tiempo de presentacion.

Articulo décimo primero.- Incluir los anexos 01, 02,03 y 04, referentes a Tablas enel Reglamento de Concurso y
Promocién de Plazas Docentes de la Universidad de Huanuco; segun se detalla a continuacion;

i Anexo 01 i i
CALIFICACION DEL CURRICULO (MAXIMO 20 PUNTOS — MINIMO 06)

RUBRO CARACTERISTICAS VALOR PUNTOS
OBTENIDOS

Grados y Titulos Grado de Maestro 3
(Evaluar solo el grado mas alto obtenido) Grado de Doctor 5
(Hasta 5 puntos)
Experiencia Profesional posterior a la | Hasta 3 afios 1
obtencion del Grado de Bachiller De 3 a 6 afios 2
(Hasta 3 puntos) Mas de 10 afios 3
Idiomas Extranjeros Lee el idioma 1
(Considerar puntaje mas alto) Redacta el idioma 2
(Hasta 3 puntos) Lee y redacta el idioma )
Participacion en Congresos y certamenes | Asistente (0.20 c/u) 1
cientificos de caracter nacional e internacional Organizador (0.20 c/u) 2
(Hasta 3puntos) Ponente (0.25 c/u) 3
Capacitacion en universidades e instituciones | Hasta 1 mes 1
academicas De 3 a 5 meses 2
(Hasta 3) De 6 a 10 meses 3
Reconocimiento No tiene 0
(3 puntos) Si tiene 3

TOTAL

Anexo 02

ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 20 PUNTOS)
. PUNTAJE CRITERIOS DE
CARACTERISTICAS 4 3 2 1 0 EVALUACION
Serenidad y autocontrol emocional
Agilidad mental y capacidad persuasiva 4 Excelente
Nivel de actualizacién 5. Bueno
Capacidad de analisis y sintesis ‘12 [ii%i’;irte
Capacidad para el desempefio de la docencia 0 Pésimo
universitaria
TOTAL
Anexo 03
CLASE MAGISTRAL (MAXIMO 20 PUNTOS)
. PUNTAJE CRITERIOS DE
CARACTERISTICAS 4 3 2 1 0 EVALUACION
Dominio de los temas relacionados con la
asignatura a la que concursa 4 Excelente
Capacidad pedagégica actualizada 3 Bueno
Interés por la investigacién cientifica 2 Regular
Autocontrol emocicnal, serenidad, agilidad 1 Deficiente
intelectual 0 Pesimo
Motivacién para el logro de competencias
TOTAL
Anexo 04
VALORACION DEL SILABO (MAXIMO 10 PUNTOS)
PUNTAJE CRITERIOS DE
CARACTERISTICAS 3 1 0 EVALUACION
Forma de presentgclon del silabo i % AHGeisHs
Claridad para medir las competencias 1 Inadecuado
Contenidos programados 0 Nulo
Calendarizacién de contenidos
Bibliografia especializada
TOTAL
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RESOLUCION N° 1440-2018-R-CU-UDH.
Huéanuco, 19 de octubre de 2018
CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidn N° 1439-2016-R-CU-UDH, de fecha 23 de diciembre de 2016, se aprueba el Reglamento de
Concurso y Promocion de Plazas Docentes de la Universidad de Huanuco;

Que, con Resolucion N° 1409-2018-R-CU-UDH, de fecha 28 de setiembre de 2018, se modifica algunos articulos
del Reglamento de Concurso y Promocion de Plazas Docentes de la Universidad de Huanuco,

Que, revisado el mismo, se advierte algunas inconsistencias y errores materiales en el Reglamento de Concurso y
Promocidn de Plazas Docentes de la Universidad de Huénuco, que deben ser corregidos;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesion de fecha 17 de octubre de 2018, y a lo normado en
el Estatuto de la Universidad de Huanuco,

SE RESUELVE:

Articulo primero.- Modificar el articulo nimero 12 del Reglamento de Concurso y Promocién de Plazas Docentes
de la Universidad de Huanuco; segun se detalla a continuacion:

Dice:
Art.12 La calificacién del curriculum lo realizard el Jurado Calificador en conjunto. La Entrevista Personal y la Clase
Magistral, seran calificados de manera independiente por cada Jurado.

Debe decir:
Art.12 La calificacion del curriculum lo realizara el Jurado Calificador (en conjunto) (Anexo 1). La Entrevista Personal (Anexo
2), y la Clase Magistral (Anexo 3), seran calificadas de manera independiente por cada Jurado.

Articulo segundo.- Modificar el articulo nimero 14 del Reglamento de Concurso y Promocién de Plazas
Docentes de la Universidad de Huanuco; segun se detalla a continuacion:

Dice:

Art.14 El Jurado procedera a evaluar la idoneidad académica de los concursantes que hayan sido considerados aptos, a través
de:

- Entrevista personal y

- Clase magistral que versara sobre un tema del syllabus elegido por el postulante.

Debe decir

Art.14 El Jurado procedera a evaluar la idoneidad académica de los concursantes que hayan sido considerados aptos, a través
de:

- Entrevista personal,

- Prueba de capacidad académica y

- Clase magistral que versara sobre un tema del syllabus elegido por el postulante.

Articulo tercero.- Modificar el articulo nimero 15 del Reglamento de Concurso y Promocion de Plazas Docentes
de la Universidad de Huanuco; segun se detalla a continuacion:

Dice:

Art.15 La calificacion se desarrollara en estricto cumplimiento de la tabla de méritos,
- Curriculo

- Entrevista personal

- Capacidad académica

- Clase magistral

- Valoracién de los silabos

Debe decir:

Art.15 La calificacion se desarrollara teniendo en cuenta:
e Calificacién del curriculo

¢ Entrevista personal

e Capacidad académica

o Clase magistral

¢ Valoracién de los silabos

Para la calificacion final se tomara en cuenta el siguiente cuadro de puntaje
PUNTAJE
AEPEETS OBTENIDO
Calificacién del curricule

Entrevista personal

Capacidad académica
Clase magistral
Valoracion de los silabos

Total

Puntaje final (suma de los aspectos / 5)
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RESOLUCION N° 1440-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 19 de octubre de 2018

Articulo cuarto.- Modificar el articulo nimero 24 del Reglamento de Concurso y Promocién de Plazas Docentes
de la Universidad de Huanuco; segin se detalla a continuacién:

Dice:
Art. 24. La Convocatoria, es publica brindando a los postulantes los datos necesarios como s1>11: las asignaturas a dictar, la
funcién a cumplir y la dedicacién, a fin de garantizar la igualdad de posibilidades.

Debe decir:
Art. 24, La Convocatoria, es publica brindando a los postulantes los datos necesarios como: las asignaturas a dictar, la funcién
a cumplir y la dedicacion, a fin de garantizar la igualdad de posibilidades.

Articulo quinto.- Modificar el inciso d) del articulo numero 25 del Reglamento de Concurso y Promocion de Plazas
Docentes de la Universidad de Huanuco; segun se detalla a continuacién:

Dice:
d) Calificar la capacidad docente en la Clase Magistral, en la Entrevista Personal, asi como calificar el curriculum vitae.

Debe decir:
d) Calificar la capacidad docente en la Clase Magistral (Anexo 3), en la Entrevista Personal (Anexo 2), asi como calificar el
Curriculum vitae (Anexo 1).

Articulo sexto.- Incluir el item 4. En el rubro BASES, del Reglamento de Concurso y Promocién de Plazas
Docentes de la Universidad de Huanuco; segun se detalla a continuacién:
4. El Jurado Calificador evaluara al docente postulante en el siguiente orden:

¢ Calificacion del curriculo
e Entrevista personal
e Clase magistral

Para la calificacién final se tomara en cuenta el siguiente cuadro de puntaje

ASPECTO FUR AR

OBTENIDO
Calificacion del curriculo
Entrevista personal
Clase magistral

Total

Puntaje final (suma de los aspectos / 3)

Articulo séptimo.- Modificar el articulo nimero 33 del Reglamento de Concurso y Promocion de Plazas Docentes
de la Universidad de Huanuco; segun se detalla a continuacién:

Dice:

Art.33. La ratificaciéon y/o promocién son aprobadas por el Consejo Directivo, teniendo en cuenta el Informe final de la
Comisién de Evaluacion de Personal  Docente, formulado en base a los resultados de la evaluacion segun la tabla de
puntajes.

Debe decir:

Art.33. La ratificacion y/o promocion son aprobadas por el Consejo Directivo, teniendo en cuenta el Informe final de la
Comisién de Evaluacion de Personal Docente, formulado en base a los resultados de la evaluacion segin la Tabla para la
evaluacion para ratificacion y promocién docente. (Anexo 06)

Articulo octavo.- Modificar el articulo nimero 34 del Reglamento de Concurso y Promocién de Plazas Docentes
de la Universidad de Huanuco; segln se detalla a continuacion:

Dice:

Art. 34. La evaluacién de los docentes es integral y tomara en cuenta el cumplimiento de las funciones inherentes a la docencia:
ensefanza, investigacion, proyeccion social, capacitacion y labor académico - administrativa, y otros, de acuerdo con la tabla
de evaluacion que forma parte del presente Reglamento. Anexo 01

Debe decir:

Art. 34. La evaluacion de los docentes es integral y tomara en cuenta el cumplimiento de las funciones inherentes a la
docencia: ensefianza, investigacién, proyeccidn social, capacitacién y labor académico - administrativa, y otros, de acuerdo a
las Normas para la calificacion de los rubros contenidos en la tabla de puntaje de evaluacidon docente, documento que
forma parte del presente Reglamento. (Anexo 05)

Articulo noveno.- Aprobar el articulo ndmero 43 del Reglamento de Concurso y Promocion de Plazas Docentes de
la Universidad de Huanuco; debiendo quedar de la manera siguiente:

Art. 43. La Comision de Evaluacion de Personal Docente estara integrada por docentes ordinarios designados por Consejo
Universitario.

Articulo décimo.- Modificar el articulo nimero 46 del Reglamento de Concurso y Promocion de Plazas Docentes
de la Universidad de Huénuco; segln se detalla a continuacién:

Jr. Hermilio Valdizan N° 871 - Jr. Progreso N° 650 - Teléfono: (062) 51-1113
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Articulo décimo segundo.- Incluir en las Normas para la Calificacion de los Rubros Contenidos en la Tabla de
Puntaje de Evaluacion Docente del Reglamento de Concurso y Promocion de Plazas Docentes de la Universidad de Huanuco;
segln se detalla a continuacion:

Dice:

NORMAS PARA LA CALIFICACION DE LOS RUBROS CONTENIDOS EN LA TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION
DOCENTE

RUBRO |. GRADOS Y TITULOS (20%) R

Se califica previa constatacién de la fotocopias fedateadas de los diplomas, de grados y titulos que obran en el file persona. Se
considera en la calificacion, solo el (los), Grados alcanzado (s9 luego de su ingreso a la docencia.

RUBRO 9. IDIOMAS

El nivel de conocimiento de un idioma extranjero se acredita con certificado del Centro de Idiomas de la Universidad de Huéanuco
0 de otra institucion universitaria

Debe decir:

Anexo 05 ]
NORMAS PARA LA CALIFICACION DE LOS RUBROS CONTENIDOS EN LA TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION
DOCENTE )
RUBRO I. GRADOS Y TITULOS (20%)
Se califica previa constatacion de la fotocopias fedateadas de los diplomas, de grados y titulos que obran en el file personal. Se
considera en la calificacién, solo el (los), Grados alcanzado luego de su ingreso a la docencia.
RUBRO 9. IDIOMAS (5%)
El nivel de conocimiento de un idioma extranjero se acredita con certificado del Centro de Idiomas de la Universidad de Huanuco
o de otra institucién universitaria

Articulo décimo tercero.- Considerar en la Tabla para la Evaluacion Para Ratificacién y Promocion docente del
Reglamente de Concurso y Promocién de Plazas Docentes de la Universidad de Huénuco, el Anexo N° 06; segun se detalla a
continuacién:

Dice:
ANEXOQ: 06
TABLA PARA LA EVALUACION PARA RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE
RUBRO CARACTERISTICAS VALOR PUNTOS
OBTENIDOS

1.- Grados y Titulos Grado de Bachiller 3
(Evaluar solo el grado mas alto | Titulo Profesional 6
obtenido) (Maximo 20 puntos) Segundo titulo 6

Maestria 10

Doctorado 20
2.- Tiempo de servicios en la | Hasta 5 anos 2
docencia universitaria De 5 a 10 afios 4
(Maximo: 5 puntos) Més de 10 afios 5
3.- Estudios de postgrado, | Estudios de postgrado para doctorado 2
segunda especialidad y otros Estudios de postgrado para maestria 1.5
(Maximo 10 puntos) Estudios de segunda especializacién 2clu

Diplomados 2clu

Cursos llevados en el extranjero 2clu

pasantias 1celu
4.- Actualizaciones y | Organizador /ponente en congresos 2clu
capacitaciones QOrganizador / ponente en eventos académicos 1clu
(Méximo 10 puntos) Asistente a congresos y eventos académicos 0.5clu
5.- Trabajos de investigacion y | Trabajos de investigacion publicado en revistas 3clu
publicaciones (Maximo 10 puntos) Produccién intelectual: 2¢lu

Texto universitario 1chu

Publicacién de articulos cientificos
6.- Cargos directivos y de apoyo | Rector, Vicerrector 10 clu
administrativo Decano, Director de Postgrado 7
(Evaluar solo el méas alto cargo) Director de Escuela 4
(Méximo 10 puntos) Jefe de Departamento Académico 4

Director o Jefes de Oficina (por afio) 1¢lu

Integrante de Comisiones (por afio) 0.5 clu
7.- Asesoria de alumnos Asesoria de tesis 2¢clu
(Maximo 10 puntos} Asesor de practicas pre profesionales (por afio) 0.5c/u

Jurado en Sustentacion de tesis 0.25¢/u

Consejeria de alumnos por afio) 0.25 ¢/u
8.- Actividades de Proyeccion | Resolucion del rectorado o vicerrectorado 1clu
social Resolucion de Consejo de Facultad 1u
(Maximo 5 puntos)
9.- Idiomas Lee y habla el idioma 5
(Considerar puntaje mas alto) (Hasta | Lee y comprende 4
5 puntos) Presenta certificados de estudios {minimo 4 meses) 3
10.- Informes del Departamento | Identificacidon y cumplimiento total de obligaciones §
Académico o Direccién Académica | Cumplimiento parcial de obligaciones y escasa identificacion 25
Maximo 5 puntos) Incumplimiento de funciones docentes y faita de identificacion.

0

11. Evaluacién de los alumnos Segln Encuesta Estudiantii sobre el desempefio docente
{Maximo 10 puntos) (anexo 7)(Proporcionado por Vicerrectorado Académico)

Segun tabla de equivalencia de puntaje (Anexo 8)

PUNTAJE TOTAL 100
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

REGLAMENTO DE CONCURSO Y PROMOCION DE PLAZAS DOCENTES

TiTULO|
CAPITULO |
NORMAS GENERALES
Art. 1. Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el

mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccién social y la gestién en los
ambitos que le corresponde.

Art. 2 Los docentes son:

- Docentes ordinarios: principales, asociados y auxiliares

- Extraordinarios: eméritos, honorarios

- Contratados: que prestan servicios a plazo de terminado en los niveles y condiciones
que fije el respectivo contrato.

TiTULO Il
CAPITULO |
DE LOS PROFESORES ORDINARIOS

Art.3 Los profesores ordinarios constituyen el cuerpo docente estable de la Universidad. La
Admisidn a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos y prueba de capacidad
docente, de acuerdo a las disposiciones del presente Reglamento.

Art.4 Los profesores ordinarios pertenecen u una de las siguientes categorias:  Principal,
Asociado o Auxiliar.

Art.5 Para el ejercicio de la docencia universitaria en la Universidad Huanuco es obligatorio
poseer Titulo Profesional y Grado Académico de Maestro o Doctor, conferidos por
Universidades del pais o revalidados conformen a ley.

Art.6 La convocatoria es publica, se dara a conocer a través de un diario de circulacién nacional
y/o regional.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS
Art.7 Para ser nombrado Profesor Principal se requiere:

a) Haber desempefiado como minimo cinco afios de labor docente en la categoria de
asociado,

b) Tener titulo profesional, grado de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales y haber sido nombrado antes como profesor asociado.

c) Haber realizado y publicado trabajos de investigacion en areas de su especialidad, por
excepcion, podrdn concursar también a esta categoria, profesionales titulados con



reconocida labor de investigacién cientifica y con mas de quince (15) afios de ejercicio
profesional.

Art.8 Para ser nombrado Profesor Asociado se requiere:

a) Haber desempefiado tres afios de docencia en la categoria de profesor auxiliar.

b) Tener titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado previamente como
profesor auxiliar. Por excepcién podran concursar sin haber sido docente auxiliar a
esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y

trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional;

Art.9 Para ser nombrado Profesor Auxiliar se requiere:

a) Haber desempefiado con eficiencia labor docente en la Universidad de Hudanuco como
profesor contratado durante un periodo minimo de dos afos;

b) Tener el titulo profesional, grado de maestro y tener como minimo cinco (05) afios en
el ejercicio profesional;

c) Los requisitos exigidos para la promociéon pueden haber sido adquiridos en una

universidad distinta a la que el docente postula.

Capitulo I
DEL JURADO DE CONCURSO

Art.10 El proceso del concurso esta a cargo de un Jurado Calificador, nombrado por el Consejo
Universitario el mismo que estard integrado por tres docentes ordinarios de la Universidad
de Huanuco.

Art.11 Son atribuciones del Jurado Calificador del concurso:

a) Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento;

b) Solicitar la asesoria y apoyos legales, académicos y administrativos que considere
necesarios.

c) Verificar la validez y autenticidad de los documentos presentados, eliminando del
concurso al postulante que consigne datos falsos;

d) Calificar la capacidad docente en la Clase Magistral, en la Entrevista Personal, asi
como calificar el Curriculum vitae.

e) Suscribir el Informe correspondiente con indicacion de las plazas otorgadas o
declaradas desiertas, acompafiando la relacion de los concursantes en orden de
meéritos.

Art.12 La calificacion del curriculum lo realizard el Jurado Calificador en conjunto (Anexo 1).
La Entrevista Personal (Anexo 2), y la Clase Magistral (Anexo 3), seran calificadas de manera
independiente por cada Jurado.

Arl.13 El Jurado procedera a calificar los expedientes de cada concursante comprobando
el cumplimiento de los requisitos legalesy la presentacién de los documentos sefialados



Art.14 El Jurado procedera a evaluar la idoneidad académica de los concursantes que hayan
sido considerados aptos, a través de:

- Entrevista personal,
- Prueba de capacidad académica 'y
- Clase magistral que versara sobre un tema del syllabus elegido por el postulante.

La prueba de capacidad académica deberd elaborarse sobre la base de los contenidos de los
silabos en presencia del postulante con 24 horas de anticipacion, su inasistencia no invalida el
acto. La prueba sera con preguntas abiertas, tendra una duracion de 60 minutos.

Art.15 La calificacidon se desarrollard en el siguiente orden:

e C(alificaciéon del curriculo

e Entrevista personal

e Capacidad académica

e C(Clase magistral

e Valoracién de los silabos

Para la calificacidn final se tomard en cuenta el siguiente cuadro de puntaje

PUNTAIJE

ASPECTO OBTENIDO

Calificacidn del curriculo
Entrevista personal
Capacidad académica
Clase magistral
Valoracidn de los silabos

Total
Puntaje final (suma de los aspectos / 5)

Art.16  Concluida la evaluacion de los concursantes, el Jurado Calificador establece el
Orden de Méritos alcanzado por los concursantes y presenta los resultados al Rector en un
plazo no mayor de 24 horas, para que lo someta al Consejo Directivo, encargado de efectuar
los nombramientos.

Art.17 Sera declarado ganador, aquel concursante que obtenga el puntaje mas alto en la
plaza a la que postula.

Art.18 Las calificaciones y los resultados del Jurado Calificador son inapelables.

Art.19 Aprobado el Informe de Evaluacion de los concursantes por el Consejo Directivo,
el mismo, dispone el nombramiento de los ganadores en las plazas concursadas por la
Universidad de Huanuco.

TiTULO Il
CAPITULO |

DE LOS PROFESORES CONTRATADOS



Art. 20. El Decano/a de la Facultad, en coordinaciéon con el Director de la Escuela o
Coordinador Académico de la Escuela, propondra al Rector, a través del Vicerrectorado
Académico, la apertura dela convocatoria para cubrirlas vacantes

Art. 21. El proceso del concurso estd a cargo de unJurado Calificador, nombrado por el
Consejo de Facultad el mismo que estara integrado por tres docentes de la facultad
correspondiente.

De la Integracién del Jurado:

Art. 22. Los miembros del Jurado seran designados por el Decano de la Facultad
Art. 23. El Jurado estard integrado por:

El Decano o Director de la Escuela o Coordinador Académico quien lo preside y
Dos docentes de la Escuela

Art. 24. La Convocatoria, es publica brindando a los postulantes los datos necesarios
como: las asignaturas a dictar, la funciéon a cumplir y la dedicacién, a fin de garantizar la
igualdad de posibilidades.

Art.25 Son atribuciones del Jurado Calificador del concurso:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;

b) Solicitar la asesoria académica y administrativa que considere necesarios
e) Verificar lavalidez y autenticidad de los documentos presentados.;

d) Calificar la capacidad docente en la Clase Magistral (Anexo 3), en la Entrevista Personal
(Anexo 2), asi como calificar el Curriculum vitae (Anexo 1).

e) Suscribir el Informe correspondiente con indicacion de las plazas otorgadas o
declaradas desiertas, acompafiando la relacion de los concursantes en orden de
méritos.

Art.26. La calificacion del curriculum lo realizara el Jurado Calificador en conjunto.
La Entrevista Personal y la Clase Magistral, serdn calificados de manera independiente
por cada Jurado.

Art.27. El Jurado procedera a calificar los expedientes de cada concursante comprobando el
cumplimiento de los requisitos legales y la presentacion de los documentos sefalados en
las bases.

Art.28. Concluida la evaluacidon de los concursantes, el Jurado Calificador establece el
Orden Méritos alcanzado por los concursantes y presenta los resultados al Decano en un
plazo no mayor de 24 horas, para que solicite a Consejo Directivo, el contrato
correspondiente.



BASES

1. El postulante recabara en la Oficina de Administracion de Personal un formulario de
inscripcion que debera llenar y devolver a la misma oficina acompafiando los siguientes
documentos:

a) Partida de nacimiento o de bautismo legalizados.

b) Copia legalizada de DNI, o del carné de extranjeria.

c) Curriculum vitae, documentado.

d) Constancia en caso de haber desempefiado docencia en la Universidad de Huanuco.
e) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales.

f) Syllabus de la asignatura a la que postula.

g) Certificado de salud expedida por el Ministerio de Salud.

h) Dos fotografias actuales de frente, fondo blanco, tamarfo pasaporte, a colores.

2. La presentacion delos documentos de Curriculum vitae seregird por las siguientes
pautas:

a) Los titulos, grados y diplomas se presentaran en fotocopia legalizada. En caso de haber
sido expedito en el extranjero deberan ser revalidados o reconocidos de acuerdo a Ley.

b) Los trabajos y comunicaciones enviados a congresos y reuniones cientificas deberan
acompafarse con un documento que acredito su participacion.

e) Las publicaciones deberan acreditarse con la presentaciéon de un ejemplar.
d) Laexperiencia docente se acreditard mediante constancias de servicios:
e) El ejercicio profesional se acreditard mediante los documentos apropiados.

3. El postulante debera presentar también, firmado por triplicado, una relacién de la
documentaciéon que entregue. Una copia de dicha relacidon le sera devuelta con firma
autorizada y con indicaciéon del diay hora de recepcién.

4. El Jurado Calificador evaluara al docente postulante en el siguiente orden:
Calificacion del curriculo

Entrevista personal
Clase magistral

Para la calificacién final se tomard en cuenta el siguiente cuadro de puntaje

PUNTAIJE

ASPECTO OBTENIDO

Calificacion del curriculo




Entrevista personal
Clase magistral

Total
Puntaje final (suma de los aspectos / 3)

TITULO I
CAPITULO |
DE LA PROMOCION DE PROFESORES ORDINARIOS
NORMAS GENERALES

Art.29. La promocién de los Profesores Ordinarios de la Universidad de Huanuco se
efectia de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Universitaria N2 30220, estatuto de la
Universidad vy el presente Reglamento.

Art.30 La ratificaciéon y/o promocién son procesos en los que se evalia la labor
desempenada por los profesores de la Universidad de Hudnuco, al término de; los
periodos para los que fueron nombrados.

Siete (7) afios para los Profesores Principales
Cinco (5) afos para los Profesores Asociados; y
Tres (3) afios para los Profesores Auxiliares

Art.31. Al vencimiento del periodo de nombramiento indicado en el Art2° del presente
Reglamento, los docentes son ratificados, promovidos o separados de la docencia por
acuerdo del Consejo Universitario, previo proceso de evaluacién que norma el presente
Reglamento.

Art.32. Laratificacion es la confirmacion del docente por otro periodo igual de
permanencia en su misma categoria. La promocién es el reconocimiento de los méritos
académicos y cumplimiento de los requisitos de ley, que permite ni docente ordinario
acceder a la categoria inmediata superior.

Art.33. La ratificacion y/o promocién son aprobadas por el Consejo Directivo, teniendo en
cuenta el Informe final de la Comisién de Evaluacion de Personal Docente, formulado
en base a los resultados de la evaluacién segun la Tabla para la evaluacién para ratificacion y
promocién docente. (Anexo 06)

Art. 34. Laevaluacion delos docentes esintegral y tomara en cuenta el cumplimiento de
las funciones inherentes ala docencia: ensefanza, investigacion, proyeccion social,
capacitacidn y labor académico - administrativa, vy otros, de acuerdo a las normas para la
calificacién de los rubros contenidos en la tabla de puntaje de evaluacién docente, documento
que forma parte del presente Reglamento. (Anexo 05)

Art. 35. El Consejo Directivo, antes del proceso de evaluacion para promocién, aprobara el
numero de plazas vacante para promocién considerando las necesidades institucionales.

CAPITULO Il



DE LOS REQUISITOS PARA LA PROMOCION DOCENTE

Art. 36. Son requisitos para ser Profesor Principal:

Art.

Art.

Haber desempenado como minimo cinco afios de labor docente en la categoria de
asociado,

Tener titulo profesional, grado de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales y haber sido nombrado antes como profesor asociado.

Alcanzar 60 puntos como minimo y plaza vacante

Haber realizado y publicado trabajos de investigacion en areas de su especialidad, por
excepcion, podran concursar también a esta categoria, profesionales titulados con
reconocida labor de investigacién cientifica y com mas de quince (15) afios de
ejercicio profesional.

37 Son requisitos para ser Profesor Asociado:

a)

b)

c)

Haber desempefiado tres afios de docencia en la categoria de profesor auxiliar.

Tener titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado previamente como
profesor auxiliar. Por excepcién podran concursar sin haber sido docente auxiliar a
esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional;

Alcanzar 50 puntos como minimo y plaza vacante.

. Son requisitos para ser Profesor Aukxiliar:

Haber desempeiiado con eficiencia labor docente en la Universidad de Hudnuco como
profesor contratado durante un periodo minimo de dos afios;

Tener el titulo profesional, grado de maestro y tener como minimo cinco (05) afios en
el ejercicio profesional;

Los requisitos exigidos para la promocion pueden haber sido adquiridos en una
universidad distinta a la que el docente postula.

Alcanzar 40 puntos como minimo

CAPITULO IlI
DE LOS PLAZOS

Art. 39. El proceso de evaluacion docente se inicia de oficio, en cumplimiento del articulo N° 84

de la Ley 30220, Ley Universitaria.

CAPITULO IV

DE LOS INFORMES

Art. 40. Los Jefes de los Departamentos Académicos de la Facultad, presentard al Presidente de
la Comisién de Evaluacidon Personal Docente, en forma reservada, la evaluacién de la labor
académica y administrativa del docente.

Art. 41. El Jefe de la Oficina de Administracion de Personal, remitira al Presidente de la
Comisién de Evaluacion de Personal Docente, el informe escalafonario del docente a ser



evaluado, conteniendo el estatus, tiempo de servicios en la docencia y en la categoria, méritos,
deméritos y otros items considerados en el presente reglamento.

El Informe comprende, el tiempo de permanencia del profesor evaluado en la categoria.

Art. 42. El efecto econdmico de la promocidn, se ejecutara en el ejercicio presupuestal del afio
siguiente.

CAPITULO V
DE LA COMIISION DE EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 43. La Comisidon de Evaluacidn de Personal Docente estard integrada por docentes
ordinarios designados por Consejo Universitario.

Art. 44. Son atribuciones de la Comisidon de Evaluacion de Personal Docente:

a) Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento

b) Solicita asesoria y apoyo legal, académico y administrativo que considere necesario, asi
como los informes de Vicerrectorado Académico, Jefe de Departamento, Jefe de la
Oficina de Administracién de Personal y otros.

c) Verificar la validez y autenticidad de los documentos presentados

d) Calificar los documentos de acuerdo a la tabla de puntajes.

e) Suscribir el informe correspondiente con indicacién de los docentes promovidos,
ratificados o separados de la docencia.

Art. 45. La Comisién de Evaluacidn procedera a calificar los expedientes de cada uno de los
docentes que cumplan con el requisito de tiempo e la categoria de Asociado o Auxiliar para ser
promovidos o separados de la docencia.

Art. 46. La evaluacién de los diferentes rubros que se consigna en la tabla de puntajes (Anexo
6), comprende solo la calificacion de los documentos de los ultimos 5 afios, excepto el nimero
5 (trabajo de investigacion y publicaciones), que se califican sin considerar el tiempo de
presentacion.

Art. 47. El puntaje minimo para ser promovido de una categoria a otra es el siguiente:
De Prof. Asociado a Prof. Principal 60 puntos
De Prof. Auxiliar a Prof. Asociado 50 puntos

Art. 48. Los docentes que no alcanzaran el puntaje minimo establecido en el articulo anterior
seran ratificados en la categoria que ostenta si su puntaje es el siguiente:

Profesor Asociado entre 50y 59 puntos
Profesor Auxiliar entre 40y 49 puntos.

Art. 49. Los docentes que no alcancen los puntajes sefialados en el articulo precedente seran
separados de la Docencia Universitaria.

Art. 50. Concluida la evaluacién, la Comision de Evaluacion de Personal Docente emitira el
informe correspondiente a la Facultad en un plazo no mayor de 24 horas. El Consejo de



Facultad eleva los resultados de la evaluacidon docente al Consejo Directivo para la resolucion

gue corresponda.

Anexo 01

CALIFICACION DEL CURRICULO (MAXIMO 20 PUNTOS — MINIMO 06)

RUBRO CARACTERISTICAS VALOR PUNTOS
OBTENIDOS
Grados y Titulos Grado de Maestro 2
(Evaluar solo el grado mas alto obtenido) | Grado de Doctor 5
(Hasta 4 puntos)
Experiencia Profesional posterior a la Hasta 3 afios 1
obtencién del Grado de Bachiller De 3 a 6 afios 2
(Hasta 3 puntos) Mas de 10 afios 3
Idiomas Extranjeros Lee el idioma 1
(Considerar puntaje mas alto) Redacta el idioma 2
(Hasta 3 puntos) Lee y redacta el idioma 3
Participacion en Congresos y certdmenes | Asistente (0.20 c/u) 1
cientificos de caracter nacional e Organizador (0.20 c/u) 2
internacional Ponente (0.25 c/u) 3
(Hasta 3puntos)
Capacitacién en universidades e Hasta 1 mes 1
instituciones académicas De 3 a5 meses 2
(Hasta 3) De 6 a 10 meses 3
Reconocimiento No tiene 0
(3 puntos) Si tiene 3
TOTAL
Anexo 02
ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 20 PUNTOS)
) PUNTAJE CRITERIOS
CARACTERISTICAS 4 3 2 1 0 DE
Serenidad y autocontrol emocional EVALUACION
Agilidad mental y capacidad persuasiva 4 Excelente
Nivel de actualizacién 3 Bueno
1 Regular
Capacidad de andlisis y sintesis 1 Deficiente
Capacidad para el desempefio de la 0 Pésimo
docencia universitaria
TOTAL




Anexo 03

CLASE MAGISTRAL (MAXIMO 20 PUNTOS)

) PUNTAJE CRITERIOS
CARACTERISTICAS 4 3 > 1 0 DE

Dominio de los temas relacionados con la EVALUACION
asignatura a la que concursa
Capacidad pedagégica actualizada 4  Excelente

r - - —— 2 Bueno
Interés por la investigacion cientifica 2 Regular
Autocontrol emocional, serenidad, agilidad 1 Dgfigiente
intelectual 0 Pésimo
Motivacién para el logro de competencias

TOTAL
Anexo 04

VALORACION DEL SILABO (MAXIMO 10 PUNTOS)

CARACTERISTICAS

PUNTAJE

2

1

0

Forma de presentacion del silabo

Claridad para medir las competencias

Contenidos programados

Calendarizacién de contenidos

Bibliografia especializada

TOTAL

CRITERIOS DE
EVALUACION

2 Adecuado
1 Inadecuado
0 Nulo




Anexo 05

NORMAS PARA LA CALIFICACION DE LOS RUBROS CONTENIDOS EN LA TABLA DE PUNTAJE DE
EVALUACION DOCENTE

RUBRO I. GRADOS Y TITULODS (20%)

Se califica previa constatacion de la fotocopias fedateadas de los diplomas, de grados vy titulos
que obran en el file persona. Se considera en la calificacion, solo el (los), Grados alcanzado
luego de su ingreso a la docencia.

RUBRO 2. TIEMPO DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (05%)

Se califica el tiempo de permanencia en la docencia universitaria, a través de la constancia
emitida por el Jefe de la Oficina de Administracion de Personal.

RUBRO 3. ESTUDIOS DE POSTGRADO, SEGUNDA ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS, PASANTIAS
(10%)

Para calificarse debe acreditar con la presentaciéon de certificados originales o fedatados.

Solo se califican los estudios de posgrado de Maestria o Doctorado en caso que el docente no
haya optado el Grado correspondiente.

RUBRO 4. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES (10%)

Se califica la participacion como organizador, ponente o asistente en diversos eventos
académicos, debiendo presentar los certificados o documentos oficiales fedateados que
acrediten su participacion.

RUBRO 5.TRABAJO DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES (10%)

Se califica los trabajos de investigacion y publicaciones, se acredita presentando la fotocopia d
la revista, investigacidn, textos universitarios o publicacion del articulo cientifico.

RUBRO 6. CARGOS DIRECTIVOS Y APOYO ADMINISTRATIVO (10%)

El desempefio de los cargos y la condicion de integrante de comisiones, se acredita con original
o copia de las resoluciones de nombramiento, designacién o encargo.

RUBRO 7. ASESORIA DE ALUMNOS (10%)

Se califica la asesoria de tesis, la condicién de jurado en cualquiera de las modalidades de
titulacidn, consejeria de practicas pre profesionales y la consejeria de alumnos. Se acredita con
las resoluciones respectivas.

RUBRO 8. ACTIIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL (5%)



Las actividades de proyeccidn Social y extensidén Universitaria se acreditan con resolucién del
Rectorado, Vicerrectorado Académico o Consejo de Facultad, especificando el tipo de actividad
realizada y duracion de la misma adjuntando el informe correspondiente.

RUBRO 9. IDIOMAS (5%)

El nivel de conocimiento de un idioma extranjero se acredita con certificado del Centro de
Idiomas de la Universidad de Huanuco o de otra institucidén universitaria

RUBRO 10. INFORME DEL DEPARTAMENTO (5%)
Se califica:

- ldentificacidn y cumplimiento total de sus obligaciones docentes
- Cumplimiento parcial de sus obligaciones docentes y escasa identificacion
- Incumplimiento de sus obligaciones docentes y nula identificacion

RUBRO 11. EVALAUCION DE LOS ALUMNOS (10%)

El Presidente de la Comisién de Evaluacion solicitard al Vicerrectorado Académico los
resultados de la evaluacidn realizada por los alumnos sobre el desempefio docente.



Anexo: 06

TABLA PARA LA EVALUACION PARA RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE

RUBRO CARACTERISTICAS VALOR PUNTOS
OBTENIDOS
1.- Grados y Titulos Grado de Bachiller 3
(Evaluar solo el grado mas alto Titulo Profesional 6
obtenido) (Maximo 20 puntos) Segundo titulo 6
Maestria 10
Doctorado 20
2.- Tiempo de servicios en la docencia Hasta 5 afos 2
universitaria De 5 a 10 afios 4
(Maximo: 5 puntos) Mas de 10 afios 5
3.- Estudios de postgrado, segunda Estudios de postgrado para doctorado 2
especialidad y otros Estudios de postgrado para maestria 15
(Maximo 10 puntos) Estudios de segunda especializacién 2c/u
Diplomados 2 ¢c/u
Cursos llevados en el extranjero 2c/u
pasantias 1c/u
4.- Actualizaciones y capacitaciones Organizador /ponente en congresos 2c/u
(Maximo 10 puntos) Organizador / ponente en eventos académicos 1c/u
Asistente a congresos y eventos académicos 0.5c/u
5.- Trabajos de investigacion y Trabajos de investigacién publicado en revistas 3¢c/u
publicaciones (Maximo 10 puntos) Produccién intelectual: 2c/u
Texto universitario 1c/u
Publicacidon de articulos cientificos
6.- Cargos directivos y de apoyo Rector, Vicerrector 10 c/u
administrativo Decano, Director de Postgrado 7
(Evaluar solo el mas alto cargo) Director de Escuela 4
(Maximo 10 puntos) Jefe de Departamento Académico 4
Director o Jefes de Oficina (por afio) 1c/u
Integrante de Comisiones (por afio) 0.5c/u
7.- Asesoria de alumnos Asesoria de tesis 2 ¢c/u
(Maximo 10 puntos) Asesor de practicas pre profesionales (por afio) 0.5c/u
Jurado en Sustentacion de tesis 0.25c/u
Consejeria de alumnos por afo) 0.25 c/u
8.- Actividades de Proyeccion social Resolucion del rectorado o vicerrectorado 1c/u
(Maximo 5 puntos) Resolucion de Consejo de Facultad 1u
9.- Idiomas Lee y habla el idioma 5
(Considerar puntaje mas alto) (Hasta 5 Lee y comprende 4
puntos) Presenta certificados de estudios (minimo 4 meses) 3
10.- Informes del Departamento Identificacién y cumplimiento total de obligaciones 5
Académico o Direccion Académica Cumplimiento parcial de obligaciones y escasa 2.5
Maéximo 5 puntos) identificacion
Incumplimiento de funciones docentes y falta de 0
identificacion.
11. Evaluacion de los alumnos Segun Encuesta Estudiantil sobre el desempefio docente
(Maximo 10 puntos) (anexo 7) (Proporcionado por Vicerrectorado 10
Académico)
Segun tabla de equivalencia de puntaje (Anexo 8)
PUNTAJE TOTAL 100




VICERRECTORADO ACADEMICO
SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

DIA | MES | ANO
EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
ENCUESTA ESTUDIANTIL

Anexo: 07

DATOS DEL DOCENTE EVALUADO

NOMBRE COMPLETO

FACULTAD

E.A.P

ASIGNATURA CICLO: AULA:

A continuacién le presentamos una encuesta que busca evaluar el desempeno del docente en relacién al
proceso de la ensefianza, para lo cual le pedimos que lea atentamente cada item y responde a cada uno de
ellos marcado con una “x” segln considere:

Calificacién Puntaje
A= SIEMPRE 3
B= MUCHAS VECES 2
C= ALGUNAS VECES 1
D= NUNCA 0

Puntaje maximo 60 puntos, puntaje minimo 0)

ITEMS Valoracidon

A B C D

CONTENIDOS CONCEPTUALES
1. El docente domina la asignatura a su cargo

2. La presentacion de la tematica del curso es ordenado, claro y preciso

3. Es evidente que el docente planifica sus clases

4. Los temas contenidos en el silabos son expuestos por el docente

5. El docente maneja informacidn actualizada en la asignatura

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
6. El docente explica las competencias que alcanzara el estudiante al finalizar la clase

. Las explicaciones que hace el docente en clase son claras y practicas

7

8. Cumple con la temdtica programada en el silabo

9. Orienta de manera adecuada el desarrollo de trabajos encargados y tareas
académicas

10.El docente hace uso de metodologias de ensefianza, que te permiten comprender
mejor la clase




11.Propicia la participacidn de los alumnos en clase

12.Las preguntas de los exdmenes y practicas calificadas son claras y entendibles

13.Las preguntas de los exdmenes y/o practicas estan contenidas en el silabo o médulo

CONTENIDOS ACTITUDINALES
14.El docente inicia sus clases a la hora programada

15.El docente atiende las preguntas o inquietudes durante el desarrollo de sus clases

16.El docente tiene un trato respetuoso y amable en el aula

17.Durante el desarrollo de clases, el docente motiva despertando interés por su clase
0 asignatura

18.El docente posee capacidad de escucha y acepta las sugerencias de los alumnos
para el mejor desarrollo de la asignatura

19.El docente devuelve los exdmenes y practicas calificadas en la clase siguiente

20.El docente maneja o controla la disciplina dentro del salén de clases

ANEXO N° 08
TABLA DE EQUIVALENCIAS (EVALUACION DE LOS ALUMNOS)

PUNTAJE PUNTAJE PARA
OBTENIDO EVALUACION

55-60
49-54
43-48
37-42
31-36
25-30
19-24
13-18
07-12
01-06
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